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ตารางท่ี  1 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลำพูน 
 

ตัวชี้วัด 1/61 2/61 3/61 4/61 1/62 2/62 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดลำพูน 73.70 71.83 71.98 71.11 72.14 71.76 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดลำพูน 38.52 36.72 38.22 37.89 35.72 34.14 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดลำพูน 61.48 63.28 61.78 63.64 64.28 65.86 
อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมผลติของจังหวัดลำพูน 31.19 19.62 26.53 32.03 33.79  
อัตราการว่างงานในจังหวัดลำพูน 0.79 0.55 0.55 0.62 0.41 0.41 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัดลำพูน 87.99 64.47 60.50 69.21 102.65 98.30 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัดลำพูน 122.34 85.41 70.90 45.13 60.0 95.26 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YOY) 5.48 9.48 9.33 8.31 4.24 -1.09 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  (YOY) (สปส.) 32.07 20.84 -26.63 -17.14 -1.02 2.74 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณเีลิกจา้ง  (YOY) (สปส.) 0.40 0.31 -90.71 0.36 0.37 0.19 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัดลำพูน 4.22 6.65 5.43 5.99 4.95 4.15 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า  ลาว  กัมพูชา) ในจังหวัดลำพูน  2.54 4.81 4.17 4.16 3.89 3.05 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดลำพูน 11.92 12.30 16.98 19.18 20.62 26.67 
อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดลำพูน 11.29 21.74 12.50 22.03 8.0 29.31 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดลำพูน - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวัดลำพูน - - - - 45.02 - 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดลำพูน 48.57 52.02 53.17 54.33 53.37 54.01 

                หมายเหตุ: ข้อมูล ณ  รายไตรมาส 1/61 –ไตรมาส 2/62 
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                        ตารางที่ 2  จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลำพูน จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2561 - 2562  
                หน่วย:คน 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              ที่มา  :  สำนักงานสถติิจังหวดัลำพูน (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2/2562) 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2561 
Q2/2562 

ชาย หญิง รวม 
ผู้มีอาย ุ15 ปีขึน้ไป 356,476 356,597 356,673 356,735 356,781 171,428 185,426 356,854 

1.กำลังแรงงานรวม 262,735 256,161 256,744 253,662 257,396 135,855 120,213 256,068 

1.1 กำลงัแรงงานปัจจุบัน 262,735 256,161 256,744 253,363 257,396 135,855 120,213 256,068 

- ผู้มีงานทำ 260,656 254,748 255,342 251,782 256,345 134,817 120,213 255,030 

- ผู้ว่างงาน 2,079 1,413 1,402 1,580 1,051 1,038 - 1,038 

1.2 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 299 - - - - 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลงัแรงงาน 93,741 100,436 99,929 103,073 99,385 35,573 65,213 100,786 

- ทำงานบ้าน 24,618 27,654 28,382 28,009 23,585 723 28,702 29,425 

- เรียนหนังสือ 18,410 19,619 19,440 20,062 19,223 7,174 9,765 16,939 

- อื่น ๆ 50,713 53,163 52,107 55,002 56,577 27,676 26,746 54,422 
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            ตารางท่ี 3 ผู้มีงานทำจังหวัดลำพูน จำแนกตามอาชีพและเพศ ประจำปี  2561-2562 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            ทีม่า  :  สำนักงานสถิติจังหวดัลำพูน (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2/2562) 

 
 
 

ประเภทอาชีพ Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2562 Q2/2562 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,228 3,873 5,575 4,417 4,251 3,730 2,591 6,321 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ             8,378 11,591 11,592 8,292 10,794 3,173 7,371 10,544 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 5,918 6,920 7,464 6,451 8,345 4,500 2,498 6,998 

4. เสมียน 6,892 7,110 6,920 7,723 66,30 3,189 4,972 8,161 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  46,153 36,873 34,456 44,363 40,959 14,553 23,164 37,717 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  และการประมง 75,947 72,400 77,617 74,645 68,333 44,081 25,798 69,878 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 45,075 48,198 37,693 35,191 48,841 31,676 16,089 47,765 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 33,616 33,183 40,518 43,351 33,865 13,164 20,029 33,193 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 34,449 34,599 33,507 27,350 34,327 16,750 17,703 34,453 

10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - - - - - - 

รวม 260,656 254,748 255,342 251,782 256,345 134,817 120,213 255,030 
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                           ตารางที่ 4 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดลำพูน จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ประจำปี  2561-2562    
                                       หน่วย:คน 

ระดับการศึกษา Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2562 Q2/2562 
ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 15,705 14,501 13,938 12,651 18,364 8,179 7,454 15,632 

 2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา  67,632 63,263 67,028 61,814 59,850 28,566 28,878 57,444 

 3.  ประถมศึกษา  42,738 41,248 41,348 39,665 34,451 21,068 17,440 38,509 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  42,286 39,915 32,304 34,230 38,121 21,392 15,517 36,909 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  45,192 46,310 47,906 49,843 51,644 30,296 24,055 54,350 

      -  สายสามัญ  34,435 37,064 36,171 36,858 41,997 22,919 18,759 41,677 

      -  สายอาชีวศึกษา  10,757 9,246 11,735 12,985 9,647 7,377 5,155 12,532 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - - - - 140 140 

 6.  มหาวิทยาลัย 47,102 49,510 52,817 53,580 53,915 25,316 26,870 52,186 

      -  สายวิชาการ  23,494 25,878 28,657 26,871 26,419 12,293 14,314 26,607 

      -  สายวิชาชีพ  19,770 20,017 18,397 20,925 22,164 11,790 8,902 20,692 

      -  สายวิชาการศึกษา  3,839 3,615 5,763 5,783 5,331 1,233 3,537 4,770 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  - - - - - - - - 

 8.  ไม่ทราบ  - - - - - - - 117 

รวม 260,656 254,748 255,342 356,735 256,345 134,817 120,213 255,030 
                                                  ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2/2562) 
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         ตารางที่  5  ผู้มีงานทำจังหวัดลำพูน จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ ประจำปี 2561-2562  
                    หน่วย:คน 
                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
                          ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวดัลำพูน (ข้อมูล ณ ไตรมาส 2/2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  สถานภาพการทำงาน Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 Q1/2562 Q2/2562 
ชาย หญิง รวม 

1.นายจ้าง 6,180 4,297 4,766 2,747 5,039 4,067 1,152 5,219 
2.ลูกจ้างรัฐบาล 16,300 19,000 19,213 19,371 19,250 7,380 9,776 17,155 
3.ลูกจ้างเอกชน 101,066 101,318 104,717 98,057 106,946 57,839 47,842 105,681 
4.ทำงานส่วนตัว 92,386 90,034 81,678 88,068 86,298 50,975 35,311 86,286 
5.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 44,724 40,099 44,967 43,209 38,812 14,555 26,133 40,688 
6.การรวมกลุ่ม - - - 330 - - - - 

รวม 260,656 254,748 255,342 251,782 256,345 134,817 120,213 255,030 
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ตารางท่ี 6 ผู้มีงานทำจังหวัดลำพูน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ประจำปี 2560-2562  
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       
                                      ทีม่า  :  สำนักงานสถิติจงัหวัดลำพูน  (ข้อมลู ณ ไตรมาส 2/2562) 

  อุตสาหกรรม Q1/61 Q2/61 Q3/61 Q4/61 Q1/62 Q2/62 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 100,398 93,547 97,593 90,067 91,568 55,273 31,804 87,077 
1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 100,398 93,547 97,593 90,067 91,568 55,273 31,804 87,077 
นอกภาคเกษตรกรรม 160,259 161,201 157,749 161,715 164,777 79,544 88,409 167,953 
1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 121 450 503 102 118 95 113 208 
2) การผลิต 64,960 67,172 67,113 70,228 70,658 23,623 39,370 62,993 
3) การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1,551 591 - 1,026 934 537 272 809 
4) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล - 396 131 89 - 118 118 235 
5) การก่อสร้าง 14,674 16,929 16,138 9,197 14,900 19,508 2,270 21,778 
6) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 33,913 32,015 31,571 37,660 36,127 15,916 18,481 34,397 
7) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 3,865 3,145 2,907 2,543 5,637 4,785 711 5,496 
8) ที่พักโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 17,020 13,043 11,666 13,510 9,746 3,056 9,558 12,614 
9) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 269 490 193 - 193 
10) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,520 2,462 1,968 1,949 1,059 514 1,330 1,843 
11) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 560 732 - 152 652 168 681 849 
12) กิจกรรทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 427 339 493 1,016 733 520 - 520 
13) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,271 1,635 1,810 1,617 1,180 1,493 1,355 2,847 
14) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 7,864 8,057 9,471 10,888 8,823 5,279 2,647 7,926 
15) การศึกษา 6,794 6,726 7,969 6,944 6,913 1,135 5,366 6,501 
16) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,063 3,797 2,933 2,140 2,454 733 3,205 3,937 
17) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 905 538 183 1,050 1,314 574 335 908 
18) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,215 2,459 1,945 1,014 3,040 1,299 1,788 3,087 
19) กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ
ที่ทำข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

535 713 947 322 - - 811 811 

20) กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - 
21)  อื่น ๆ - - - - - - - - 

รวม 260,656 254,748 255,342 251,782 256,345 134,817 120,213 255,030 

หน่วย:คน 
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ตารางท่ี 7 จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทำ จำแนกรายอุสาหกรรม 
ของจังหวัดลำพูน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

อุตสาหกรรม 
แรงงานนอกระบบ ปี 2560 แรงงานนอกระบบ ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม 61,090 40,148 101,238 57,546 37,546 95,091 
2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - 
3.  การผลิต 5696 14,407 20,103 4,583 14,325 18,908 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - 
5. การจัดหาน้ำ การบำบัดน้ำเสีย 300 - 300 - - - 
6.  การก่อสร้าง 5847 641 6,490 11,870 78 12,618 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

10,227 13,529 23,756 8,328 12,155 20,484 

8.  การขนส่ง 1,998 229 2,227 780 439 1,218 
9.  ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 2,619 6,488 9,107 2,467 6,244 8,712 
3510.  ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร - - - - - - 
11.   กิจกรรมด้านการเงิน - - - - 489 489 
12.  อสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 557 92 649 367 - 367 
14.  กิจกรรมการบริหาร 815 327 1,142 584 192 776 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- 183 183 - - - 

16.  การศึกษา - - - 78 - 78 
17.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - 164 164 - - - 
18.  ศิลปะ บันเทิง 300 377 677 92 - 92 
19.  กิจกรรมบริการอื่น ๆ 953 800 1,753 822 1,007 1,830 
20.  การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 145 145 
21.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 167,788 77,387 167,788 87,518 73,290 160,808 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน 
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ตารางท่ี 8 จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ และเพศ ของจังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          
   
  

     ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน 
                       

 
 
 

ระดับการศึกษา ปี 2560 ปี 2561 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 5,423 6,034 11,457 6,852 6,145 12,998 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 34,575 34,554 69,129 32,010 29,742 61,752 
3.  ประถมศึกษา 16,575 15,004 31,579 18,977 14,601 33,578 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 13,698 6,617 20,315 11,882 7,844 19,726 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย       
     5.1  สายสามัญ 10,423 8,781 19,204 7,917 8,334 16,251 
     5.2  สายอาชีวศึกษา 3,099 1,454 4,553 2,761 1,534 4,294 
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - - - - - 
6.  อุดมศึกษา       
     6.1  สายวิชาการ 3,895 3,755 7,650 4,056 3,337 7,393 
     6.2  สายวิชาชีพ 2,316 1,069 3,385 2,410 1,105 3,516 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 397 121 518 652 649 1,301 
7. อ่ืน ๆ - - - - - - 
8. ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 90,401 77,387 167,788 87,518 73,290 160,808 
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ตารางท่ี 9 จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทำ จำแนกรายอาชีพ ของจังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
                               ที่มา:สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 708 950 1,658 1,524 402 1,926 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 765 - 765 460 - 460 
3.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - 256 688 943 
4.  เสมียน เจ้าหน้าที ่ - 395 395 - 192 192 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 11,365 18,004 29,369 7,513 16,021 23,535 
6.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 47,426 29,403 76,829 46,090 29,353 75,443 
7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 9,687 6,549 16,237 14,894 6,632 21,526 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

3,763 3,928 7,690 1,758 5,483 7,242 

9.  อาชีพงานพ้ืนฐาน 16,687 18,158 34,845 15,022 14,519 29,542 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้หมวดอื่นๆ - - - - - - 

รวม 90,401 77,387 167,788 87,518 73,290 160,808 
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                                                                                      ตารางที่  10  จำนวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทำ จำแนกตามอายุ ของจังหวัดลำพูน 

กลุ่มอายุ 
ปี 2560 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
15 - 19 1,322 1,551 2,873 1,786 1,525 3,311 
20 - 24 5,249 3,359 8,609 6,809 3,917 10,726 
25 - 29 8,563 5,635 14,198 5,807 3,068 8,875 
30 - 34 5,338 4,040 9,378 4,964 4,196 9,159 
35 - 39 5,678 3,753 9,431 5,207 4,894 10,101 
40 - 44 7,767 7,383 15,150 7,877 6,422 14,300 
45 - 49 9,799 9,281 19,080 9,092 9,686 18,778 
50 - 54 10,549 12,917 23,466 9,946 12,489 22,435 
55 - 59 15,146 14,463 29,609 15,047 12,713 27,761 
60 ขึ้นไป 20,990 15,004 35,994 20,983 14,379 35,362 

รวม 90,401 77,387 167,788 87,518 73,290 160,808 

                           ตารางท่ี  11 จำนวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน ของจังหวัดลำพูน 

  สถานภาพการทำงาน ปี 2560 ปี 2561 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.นายจ้าง 1,590 1,448 3,037 3,409 700 4,109 
2.ประกอบธุรกิจส่วนตัว 52,551 27,744 80,295 48,041 29,967 78,008 
3.ช่วยธุรกิจครัวเรือน 14,322 30,058 44,380 14,097 29,137 43,234 
4.ลูกจ้างรัฐบาล - 287 287 78 - 78 
5.ลูกจ้างเอกชน 21,938 17,850 39,789 21,893 13,486 35,379 
6.การรวมกลุ่ม - - - - - - 

รวม 90,401 77,387 167,788 87,518 73,290 160,808 
     ที่มา:สำนักงานสถติิจังหวดัลำพูน  
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ตารางที่  12 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลำพูน จำแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2 ปี 2561  - 2 ปี 2562 

 
 
 
 
 

 
    
 
 

   
ตารางที่ 13 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน   จำแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2562 – 2 ปี 2562 

 

วุฒิการศึกษา Q1/2562 Q2/2562 
ตำแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

 (คน) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

ตำแหน่งงานว่าง 
 (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

 (คน) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 298 13 30 155 43 16 
มัธยมศึกษา 218 183 288 143 236 255 
ปวช.  93 100 43 57 70 46 
ปวส.  94 86 61 85 100 90 
อนุปริญญา - - - - - - 
ปริญญาตร ี 72 71 73 45 21 55 
ปริญญาโท - - -  - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

รวม 775 453 495 485 470 462 

  ที่มา :สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน   หมายเหตุ ยอดผลการบรรจุงานไม่สอดคล้องกันเนื่องจากมียอดสะสมจากเดือนก่อน ๆ 

 
ไตรมาส 

ตำแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2/2561 35 18 612 665 411 470 881 240 328 568 
3/2561 35 31 312 378 145 298 443 83 185 268 
4/2561 202 79 725 1,006 355 301 656 249 205 454 
1/2562 103 43 629 775 161 292 453 213 252 465 
2/2562 49 13 423 485 163 307 470 153 309 462 
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ตารางที่  14 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 1 ปี 2562 – 2 ปี 2562 
 
        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ช่วงอาย ุ(ปี) 

Q1/2562 Q2/2562 
ตำแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ตำแหน่งงานว่าง

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
15-17 10 10 5 16 15 15 
18-24 459 109 122 247 178 196 
25-29 157 72 101 100 83 109 
30-39 112 141 167 68 102 117 
40-49 34 90 86 48 80 21 
50-59 2 27 12 6 11 4 

60 ปีขึ้นไป 1 4 2 - 1 - 
รวม 775 453 495 485 470 462 

ประเภทอาชีพ 
Q1/2562 Q2/2562 

ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.  ผู้บัญญัตกิฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 5 1 1 - - - 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 28 6 1 11 9 - 
3.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 70 13 15 19 16 4 
4.  เสมยีน เจ้าหน้าที ่ 41 28 26 15 16 1 
5.  พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 45 28 20 16 9 10 
6.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมอืในด้านการเกษตรและการประมง(แปรรูปขั้นพืน้ฐาน) 1 - - - - - 
7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมอืในธรุกจิต่างๆ 102 4 6 32 10 8 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงาน ผู้ควบคุมเครือ่งจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 14 10 3 5 1 - 
9.  อาชีพงานพื้นฐาน 469 363 423 387 409 439 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 775 453 495 485 470 462 

ท่ีมา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
หมายเหต ุยอดผลการบรรจุงานไม่สอดคล้องกันเนื่องจากมียอดสะสมจากเดือนก่อน ๆ 

 

ตารางที่ 15 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
จำแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ปี 2562 – 2 ปี 2562 
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ตารางท่ี 16 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2562 – 2 ปี 2562 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

Q1/2561 Q2/2561 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

 (คน) 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

 (คน) 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์ 26 6 10 3 
2. การประมง - - - - 
3. การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - 1 1 
4. การผลติ 513 310 346 357 
5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - 
6. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสยี และขอเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - - - 
7. การก่อสร้าง 27 3 2 1 
8. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์     จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครวัเรือน 84 57 56 41 
10.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 18 11 3 3 
9.  โรงแรมและภัตตาคาร 15 9 11 9 
11. ตัวกลางทางการเงนิ - - - - 
12. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 5 9 3 3 
13. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 3 6 - - 
14. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบรกิารทางธรุกจิ 5 3 1 1 
15. กิจกรรมวิชาชีพ วทิยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 7 7 2 2 
16. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 33 47 12 14 
17. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 21 21 23 23 
18. การศกึษา 10 4 5 4 
19. การบรกิารด้านสขุภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 8 2 10 - 
20. ศิลปะความบันเทิงและนนัทนาการ - - - - 
21. กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ  - - - - 
22. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - - 
23. การให้บรกิารชมุชน สังคม และบรกิารส่วนบุคคลอืน่ๆ - - - - 
24. การจดัหาน้ำ การจัดการน้ำเสยีและของเสียรวมถึงกจิกรรมที่เกีย่วขอ้ง - - - - 

รวม 775 495 485 462 

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
  หมายเหตุ ยอดผลการบรรจุงานไม่สอดคล้องกันเนื่องจากมียอดสะสมจากเดือนก่อน ๆ 
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ตารางท่ี 17 จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 1 ปี 2562 – 2 ปี 2562 
วิธีการเดินทาง Q1/2562 Q2/2562 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 87 95 
เดินทางด้วยตนเอง - - 
 นายจ้างพาไปฝึกงาน 27 26 
 นายจ้างพาไปทำงาน 6 8 
 กรมการจดัหางานจัดส่ง - - 

รวม 120 129 
                                                                 ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
 

 

ตารางท่ี 18 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลำพูน จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
 เดือนมิถุนายน 2562 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 
1. ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนๆ  371 
2. ประเภททั่วไป  307 
3. คนต่างด้าวภายใต้การควบคุมของกระทรวงมหาดไทย 1,598 
4. แรงงานที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ (สัญชาติเมียนมา) 7,720 
5. แรงงานที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ (สัญชาติลาว)  21 
6. แรงงานที่ผ่านการพิสูจน์สัญชาติ (สัญชาติกัมพูชา) 42 
7. แรงงานนำเข้าสัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 515 

รวม 10,574 
                                      
                                     ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
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 ตารางท่ี  19  เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลำพูน จำแนกตามประเภทอาชีพ 
                      และสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ เดือนมิถุนายน 2562 
 

 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปิน

 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รว
ม 

1. บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสผู้จัดการ 65 - 14 4 4 - 8 6 3 2 12 118 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  192 - 29 4 5 - 7 5 16 3 11 272 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - 17 5 3 14 5 4 16 1 5 70 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - 245 - - - - - - - - - 245 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 811 - - - - - - - - - 811 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - 542 - - - - - - - - - 542 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการ
ประกอบการ 

63 - 27 5 2 11 4 5 3 - 6 126 

9. อาชีพพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

11.  ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - - - 
รวม 320 1,598 87 18 14 25 24 20 38 6 34 2,184 

           ที่มา:สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน7 
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ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค จังหวัดลำพูน 
ไตรมาส 2 ปี  2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
                   
            

        
 

 
 
 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดลำพูน 
 

 

ภูมิภาค/ประเทศ 
Re-Entry 

(คน) 
นายจ้างพา 
ไปทำงาน

(คน) 

นายจ้างพาไป
ฝึกงาน 
(คน) 

เดินทาง            
ด้วยตนเอง 

 (คน) 
เอเชีย 89 8 26 - 
- สิงคโปร ์ 3 - - - 
- ฮ่องกง 1 - - - 
- ญี่ปุ่น 37 8 23 - 
- ไต้หวัน 19 - 1 - 
- เกาหลีใต ้ 24 - - - 
- ปากีสถาน 1 - - - 
- อินเดีย 1 - - - 
- จีน - - 2 - 
รวมประเทศอ่ืน ๆ ในเอเชีย 3 - - - 
ตะวันออกกลาง 5 - - - 
- กาตาร ์ 1 - - - 
- สหรัฐอาหรับเอมิเรทส ์ 2 - - - 
- โอมาน 1 - - - 
- อิสราเอล 1 - - - 
ภูมิภาคอืน่ 1 - - - 
- รวมประเทศอ่ืนๆ  1 - - - 

รวมท้ังสิ้น 95 8 26 - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำพูน ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 
 

   57 

 

ตารางท่ี  21 การฝึกเตรียมเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2562 
 

 
 
 
 
           

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัลำพูน     
              

                    ตารางที่ 22 การตรวจแรงงาน ในจังหวัดลำพูน (ด้านคุ้มครองแรงงาน) จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ไตรมาส  2 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน        
 
 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

ผู้เขา้ ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เขา้ ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เขา้ ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
1. ช่างกอ่สร้าง - - - - - - - - 50 35.21 50 35.46 

2. ช่างอุตสาหการ - - - - - - - - - - - - 
3. ช่างเครือ่งกล - - - - - - - - - - - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนกิส์ คอมพิวเตอร ์ - - 5 100.00 69 100.00 69 100.00 92 64.79 91 64.54 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - - - - - - - - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 
7. ธุรกิจและบรกิาร - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 5 100.00 69 100.00 69 100.00 142 100.00 141 100.00 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ         
ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกต้อง ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 

1-4 คน 27 25 50 - 75 20 7 
5-9 คน 17 52 75 1 128 14 3 

10-19 คน 15 141 81 - 222 11 4 
20-49 คน 19 353 215 3 571 11 8 
50-99 คน 2 82 61 - 143 2 - 

100-299คน 7 444 895 - 1,339 6 1 
300-499 คน 3 568 421 - 989 2 1 
500-999 คน - - - - - - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - - - - - 
รวม 90 1,665 1,798 4 3,467 66 24 
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  ตารางที่ 23 การตรวจแรงงาน ในจังหวัดลำพูน จำแนกตามอุตสาหกรรม 

 ไตรมาส 2 ปี 2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1.  การผลิต 40 1,414 1,573 1 2,988 31 9 
2.  การก่อสร้าง 5 72 46 3 121 3 2 
3.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   32 141 150 - 291 22 10 
4.  โรงแรมและภัตตาคาร 4 9 15 - 24 3 1 
5.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 4 21 6 - 27 3 2 
6.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 8 8 - 16 4 - 

รวม 90 1,665 1,798 4 3,467 66 24 

ตารางที่ 24 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
                                                ท่ีมา:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน     
 
 
 
 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ         
ที่ผ่านการตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ(แห่ง) 

ชาย หญิง รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1-4 คน 14 19 22 41 13 1 
5-9 คน 10 21 45 66 5 5 

10-19 คน 9 73 54 127 7 2 
20-49 คน 10 172 136 308 8 2 
50-99 คน 5 283 104 387 2 3 

100-299คน 7 535 815 1,350 4 3 
300-499 คน 3 562 421 983 2 1 
500-999 คน - - - - - - 

1,000 คน ข้ึนไป - - - - - - 
รวม 58 1,665 1,597 3,262 41 17 
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ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1. การผลิต 30 1,504 1,430 - 2,934 22 8 
2. การก่อสร้าง 2 71 40 - 111 1 1 
3. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   19 76 118 - 194 12 7 
4. โรงแรมและภัตตาคาร 1 4 2 - 2 1 - 
5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 1 4 - - 4 - 1 
6. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 10 7 - 17 5 - 

รวม 58 1,665 1,597 - 3,262 41 17 
                                      ทีม่า:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 

 

ตารางท่ี  26  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  
ไตรมาส 2 ปี 2562 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 15 792 
2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 12 6,303 
4. ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ เขา้ร่วมโรงงานสีขาว 48 22,244 
5. ส่งเสริมให้ สปก. จัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 1 1 

กิจกรรมที่ส่งเสริมแรงงานนอกระบบ/แรงงานต่างด้าว แห่ง คน 
1. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารแรงงาน 6 362 
2. จัดคาราวานแก้จนเพือ่ให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

                                  ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 
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ตารางท่ี 27  จำนวนข้อมูลสถานประกอบการและจำนวนผู้ใช้แรงงานจังหวัดลำพูน (แยกตามเขตอุตสาหกรรม)  
 

ขนาดสปก. 
ลูกจ้างทั้งหมดในจังหวดัลำพูน นิคมอุตสาหกรรมจังหวดัลำพูน สวนอุตสาหกรรมสหพัฒน์จังหวดัลำพนู อ่ืน ๆ 

แห่ง ชาย หญิง เด็ก รวม แห่ง ชาย หญิง เด็ก รวม แห่ง ชาย หญิง เด็ก รวม แห่ง ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-9 คน 1,630 4,031 3,017 177 7,048 3 4 11 - 15 - - - - - 1627 4,027 3,006 177 1,627 

10-49 คน 538 6,619 4,795 27 11,414 9 165 85 - 250 4 64 33 - 97 525 6,390 4,677 27 525 
50-99 คน  50 2,094 1,525 - 3,619 3 142 95 - 237 2 67 41 - 108 45 1,885 1,389 - 45 

100-499 คน 78 7,695 8,948 - 16,643 27 2,744 3,465 - 6,209 6 853 952 - 1,805 45 4,098 4,531 - 45 
500-999 คน  19 5,155 6,456 3 11,611 10 2,637 3,408 - 6,045 5 1,011 2,121 3 3,132 4 1,507 927 - 4 

1,000 คนขึ้นไป 13 11,818 19,792 - 31,610 12 9,916 17,244 - 27,160 1 1,902 2,548 - 4,450 - - - - - 
รวม 2,328 37,412 44,533 207 81,945 64 15,608 24,308 - 39,916 18 3,897 5,695 3 9,592 2,246 17,907 14,530 204 2,246 

 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562)  

 
ตารางท่ี 28 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
จำแนกตามสถานประกอบการ เดือนมิถนุายน  2562 

 

ขนาดสถานประกอบการ สปก. (แห่ง) ผปต.(คน) 
0-20 คน 2,587 12,050 
21-50 คน 180 5,629 
51-100 คน 59 4,269 
101-200 คน 50 6,865 
201-300 คน 15 3,749 
301-400 คน 7 2,434 
401-500 คน 8 3,722 
501 คนขึ้นไป 30 43,250 

รวม 2,936 81,968 
 

                 ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน  (ข้อมูล ณ  มิถุนายน  2562) 
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ตารางท่ี 29 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
 

ตารางท่ี 30 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 2 ปี 2562 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่
เลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง
(คน) 

1-9 คน 99 213 
10 คนขึ้นไป 5 93 

รวม 104 306 
          ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1. เจ็บป่วย 7,829 17,654,159.03 
2. คลอดบุตร 1,143 24,881,768.50 
3. ทุพพลภาพ 636 4,741,695.70 
4. ตาย 122 8,314,548.40 
5. สงเคราะห์บุตร 680 59,132,800.00 
6. ชราภาพ 131 42,469,337.25 
7. ว่างงงาน 2,365 34,875,909.35 

รวม 12,906 192,070,218.23 
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ตารางท่ี 31 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจำนวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำแนกตามประเภทกิจการ           
ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
                                                        ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
 

ตารางท่ี 32 การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน)  
จำแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 

 
 
 

                               
                                          ทีม่า:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
 
 

ประเภทกิจการ จำนวนสถาน
ประกอบการ 

จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.  การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ - - 
2.  ร้านสินค้าเบด็เตล็ด  การค้าอื่น ๆ 1 1 
3.  ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า 5 9 
4.  การก่อสร้าง 15 27 
5.  สถาบันการเงิน  บริการด้านธรุกิจ 0 0 
6.  อื่น ๆ (เจียระไน  เพชร  พลอย) 83 269 

รวม 104 306 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ(คน) จำนวนเงินที่จ่าย (บาท) ค่ารักษาพยาบาล (บาท) 
1.  ตาย 1 - 

1,557,069.08 
 
 
 

2.  ทุพพลภาพ - - 
3.  สูญเสยีอวัยวะบางส่วน - - 
4.  หยุดงานเกิน  3 วัน 26 183,113.90 
5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 102 - 

รวม 129 183,113.90 
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ตารางท่ี 33 สภาพความเป็นผู้ประกันตน ไตรมาส 2 ปี 2562 

 
 
 
 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาเหตุ การสิ้นสภาพเป็น
ผู้ประกันตน(คน) 

1. ลาออก 7,943 
2.สิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง  46  
3. เลิกจ้าง  153  
4. เกษียณอายุ  39  
5. ไล่ออก/ปลดออก/ให้ออเนื่องจากกระทำความผิด  414  
6. ตาย  14  
7. โอนย้ายสาขา  86  
8. ไม่มีคุณสมบัติเป็นผู้ประกันตน - 
9. ไม่ใช่ผู้ประกันตน - 

รวม  8,695  

ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำพูน ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 
 

   64 

 

ตารางท่ี 34 จำนวนสถานประกอบการและสาขา/นายจ้างและผู้ประกันตน/ลูกจ้าง ปี 2562 
 
       
 

 

 

 

 

 

                      ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน   

ตารางท่ี 35 การประกันอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 
จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุนเงินทดแทน) 

ไตรมาส 2 ปี 2562 
 
 
 

 

                                             ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 

 
เดือน 

กองทุนประกนัสังคม กองทุนเงินทดแทน 
จำนวนสถานประกอบการ(แห่ง) จำนวนผู้ประกนัตน (ราย) จำนวนนายจ้าง(ราย) จำนวน

ลูกจ้าง สำนักงานใหญ ่ สาขา รวม ม.33 ม.39 ม.40 รวม สำนักงานใหญ ่ สาขา รวม 
เมษายน 2,551 390 2,941 82,057 16,816 38,211 137,084 2,561 391 2,952 82,008 

พฤษภาคม 2,553 391 2,944 81,718 16,838 38,379 136,935 2,562 392 2,954 81,731 
มิถุนายน 2,555 394 2,949 82,223 16,863 38,647 137,733 2,562 392 2,954 81,731 

 
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

 
ไม่มี
สิทธิ ์

 
ตาย 

 
ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน      
ไม่เกิน 3 วัน 

 
รวม 

 
0-20 คน - 1 - - 5 21 27 
21-50 คน - - - - 4 18 22 
51-100 คน - - - - 2 10 12 
101-200 คน - - - - 6 10 16 
201-500 คน - - - - 1 7 8 

501-1,000 คน - - - - 3 16 19 
1,000 ขึ้นไป - - - - 5 20 25 

รวม - 1 - - 26 102 129 
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ตารางท่ี 36 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดลำพูน จำแนกตามความร้ายแรง 
และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ปี 2562 

 

 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 
ไม่มี
สิทธิ์ 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสีย          
อวัยวะบางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงาน          
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง - - - - - 9 9 
2. หกล้ม ลื่นล้ม - - - - - 2 2 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - 1 - - - - 1 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - - 2 8 10 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - 5 9 14 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - 6 12 18 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง - - - - 7 21 28 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - 16 16 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - 3 3 6 
10. ประสบอันตรายจากท่าทาง - - - - 2 5 7 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ -  - - - 1 1 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - - 
13. ไฟฟ้าช็อต - - - - - 1 1 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - 1 1 1 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - 5 5 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - - - 5 5 
17. อันตรายจากรังสี - - - - - 4 4 
18. อันตรายจากแสง - - - - - - - 
19. ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - - 
20. ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - 1 1 
21. โรคเน่ืองจากการทำงาน - - - - - - - 
22. อื่นๆ  - - - - - - - 

รวม - 1 - - 26 102 129 
                   ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
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ตารางที่ 37 จำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ช่วงไตรมาส 1/2559 – 2/2562 

 

 

 

      
ตารางที่ 38 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่าง ช่วงไตรมาส 1/2559 – 2/2562 

 
 
 
 

                                                                        ท่ีมา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

ตารางที่ 39 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีจากสาเหตุเลิกจ้าง ช่วงไตรมาส 1/2559 – 2/2562 
 
 

                                                                                       ท่ีมา:สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
 
                         

  
         รายไตรมาส 

จำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
2559 2560 2561 2562 

ไตรมาส 1 72,446 74,842 78,941 82,285 
ไตรมาส 2 72,388 75,925 83,120 82,223 
ไตรมาส 3 72,720 76,930 84,108  
ไตรมาส 4 74,120 77,482 83,919  

  
         รายไตรมาส 

ผปต.ขอรับประโยชน์ทดแทน 
 กรณีว่างงาน 

2559 2560 2561 2562 
ไตรมาส 1 1,393 1,786 2,358 2,334 
ไตรมาส 2 1,587 1,905 2,302 2,365 
ไตรมาส 3 1,329 2,294 1,683  
ไตรมาส 4 1,929 2,147 1,779  

รวม 6,238 8,132 8,122  

  
         รายไตรมาส 

ผปต.ขอรับประโยชน์ทดแทน 
 กรณีเลิกจ้าง 

2559 2560 2561 2562 
ไตรมาส 1 61 69 381 307 
ไตรมาส 2 63 209 257 153 
ไตรมาส 3 84 592 55  
ไตรมาส 4 524 390 306  

รวม 732 1,260 999  

ท่ีมา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดลำพูน 
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                                                                            ตารางท่ี  40 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดลำพูน 

จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ปี 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                               ที่มา:สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูนหมายเหตุ :  -  อุตสาหกรรม (การผลิต) ประกอบกจิการใหม ่4 แห่ง  ได้แก่  

             ประเภทอตุสาหกรรม  ขุด ลอก ตกั ดนิ และทราย , ทำเฟอร์นิเจอร ์ 
                            ผลิตและประกอบชิ้นส่วนเครือ่งจกักล ยานยนต์ไฟฟา้ และซ่อมรถยนต ์
 
 
 
 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ได้รับอนุญาตตั้งแรงงาน 
จำนวน
(โรง) 

เงินทนุ(ล้าน
บาท) 

คนงาน
(คน) 

เลิกกิจการ
(โรง) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ - - - - 
การประมง - - - - 
การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - - - 
การผลิต 4 173.80 90 2 
การไฟฟ้า แก็สและประปา - - - - 
การก่อสร้าง - - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม จกัรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน - - - - 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม - - - - 
ตัวกลางทางการเงนิ - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธรุกจิ - - - - 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ - - - - 
การศกึษา - - - - 
การบรกิารด้านสขุภาพและงานสังคมเคราะห์ - - - - 
การให้บรกิารชมุชน สังคม และบรกิารสว่นบุคคลลื่น ๆ  - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - - - 
ไม่ทราบ - - - - 

รวม 4 173.80 90 2 
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ตารางท่ี 41 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดลำพูน 

เดือนมิถุนายน ปี 2562 

หมวด 
สัดส่วนน ้ำหนัก 

ปีฐำน 

ดัชนี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.61 ม.ค.-มิ.ย.62 
มิ.ย.62/ 

พ.ค.62 

มิ.ย.62/ 

มิ.ย.61 

ม.ค.62-มิ.ย.62/ 

ม.ค.61-มิ.ย.61 

 รวมทุกรำยกำร 100.00          105.1 105.9 104.6 104.9  -0.8   0.5   0.6 

   หมวดอำหำรและเคร่ืองด่ืม 35.58          108.1 108.6 104.7 106.9  -0.5   3.2   2.0 

     ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง   5.52          112.5 112.6 110.8 112.5  -0.1   1.5   1.6 

     เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้า   7.77          105.9 105.5 102.7 105.3   0.4   3.1   2.7 

     ไข่และผลิตภณัฑ์นม   1.73          103.8 102.6 102.8 102.7   1.2   1.0   1.4 

     ผกัและผลไม ้   4.74          119.1 123.9 101.0 111.1 -3.9 17.9   8.9 

     เคร่ืองประกอบอาหาร   1.49          104.8 104.6 104.8 104.9   0.2   0.0  -0.9 

     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์   1.71          104.5 104.3 104.3 104.3   0.2   0.2   0.1 

     อาหารบริโภค-ในบา้น   5.05          104.2 104.2 104.2 104.2   0.0   0.0   0.0 

     อาหารบริโภค-นอกบา้น   7.57          100.9 100.9 100.9 100.9   0.0   0.0   0.0 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม 64.42          102.6 103.4 103.6 102.9  -0.8 -1.0  -0.2 

     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้   3.01          103.1 103.1 103.1 103.1   0.0   0.0   0.0 

     หมวดเคหสถาน 15.31          99.6 99.6 99.6 99.6   0.0   0.0   0.2 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   6.42          100.8 100.6 100.4 100.5   0.2   0.4   0.1 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 33.31          104.3 106.0 106.3 104.8 -1.6 -1.9  -0.7 

     หมวดการบนัเทิงการอ่านและการศึกษา   4.73          97.4 97.4 97.2 97.3   0.0   0.2   0.2 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์   1.65          115.5 115.5 115.5 115.5   0.0   0.0  -0.1 

   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพ้ืนฐำน 67.90          103.2 103.2 103.1 103.2   0.0   0.1   0.0 

     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 32.10          108.2 110.6 106.6 107.4 -2.2   1.5   1.7 

      -  อาหารสด 19.76          110.4 111.3 104.3 108.2  -0.8   5.8   3.7 

      -  พลงังาน 12.34          100.1 104.8 105.5 101.6 -4.5 -5.1 -1.5 

 
           ที่มา : สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดลำพูน 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดลำพูน ไตรมาสที่ 2 ปี 2562 
 

   69 

 

ตารางที่ 42 จำนวนผู้ที่มาใช้บริการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จังหวัดลำพูน  ไตรมาส 2 ปี 2562 

กระบวนการให้บริการ 

ประเภทของการให้บรกิาร 
ข้อมูลข่าวสาร รับเรื่องส่งตอ่ เบ็ดเสรจ็ 

กรมการจดัหางาน    
- ใหค้ำแนะนำดา้นการประกอบอาชีพ 12 - - 
- ใหค้ำแนะนำดา้นการรับงานไปทำที่บ้าน 9 - - 

- ใหค้ำแนะนำข้อมูลขา่วสารและการหางานแก่ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 48 - - 

- รับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 4 - 4 

- รับรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน  12 - 12 

- ใหค้ำแนะนำการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง  4 - - 

- ใหค้ำแนะนำการแจง้การเดินทางไปกลับไปทำงานตา่งประเทศของคนหางานทีเ่ดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 1 - - 

- ใหค้ำแนะนำการไปทำงานตา่งประเทศโดยกรมการจดัหางานจดัส่ง 6 - - 

- ใหค้ำแนะนำคนหางานไปทำงานในตา่งประเทศกับบริษัทจัดหางาน  2 - - 

- ใหค้ำแนะนำการขอรับใบอนุญาตทำงานคร้ังแรกหรือเม่ือใบอนุญาตเดิมขาดต่ออายุ 1 - - 

- ใหค้ำแนะนำการขอต่ออายุใบอนุญาตทำงานคนต่างด้าว  1 - - 

- ใหค้ำแนะนำการแจง้ยกเลิกการอนุญาตทำงานของคนต่างด้าว  5 - - 

- ใหค้ำแนะนำการขอรับใบอนุญาตทำงานของแรงงานต่างดา้วสญัชาติกัมพูชา  ลาว และเมียนมา  1 - - 

- ใหค้ำแนะนำการแจง้เข้าทำงานของคนตา่งด้าว  กรณีมีการเปลี่ยนนายจ้างของแรงงานต่างดา้วสัญชาติกัมพชูา  ลาว และเมียนมา  2 - - 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    

-  รับแบบสมัครเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ฝึกเตรียมเข้าทำงาน / ฝึกยกระดับ/ฝึกอาชีพเสริม (กพร.101) 30 - - 

-  รับแบบสมัครเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (กพร.201) 3 - - 

-  ให้คำแนะนำการประเมินเพื่อรับรองความรู้ความสามารถ  7 - - 

สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน    
- รับแบบแจ้งการจ้างลูกจ้างเด็ก อายตุ่ำกว่า  18 ป ี(คร.2)  2 - - 
- ใหค้ำแนะนำการรับเร่ืองร้องทุกข ์ ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  5 - - 
- ใหค้ำแนะนำเก่ียวกับปัญหาข้อกฎหมายด้านสวสัดิการแรงงาน  1 - - 
ประกันสังคม    
- รับแบบคำขอเป็นผูป้ระกันตนหรือการแจ้งรับผู้ประกันตน เข้าทำงาน  3 149 - 
- รับแบบคำขอเป็นผูป้ระกันตน มาตรา 39 (สปส.1-20)  168 - - 
- ใหค้ำแนะนำการขึ้นทะเบยีนนายจ้าง  กองทุนประกันสังคม 3 - - 
- ใหค้ำแนะนำการกำหนดสิทธิ/การเปลี่ยนสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย ์ 3 - - 
- ใหค้ำแนะนำการชำระเงินสมทบตามมาตรา 33,39,40 250 - - 
- รับแบบคำขอสง่เงินสมทบของผู้ประกันตนโดยหักบญัชีธนาคาร 7 - - 
- รับแจ้งเปลีย่นทางเลือกการส่งเงินสมทบผู้ประกันตน มาตรา 40  1 - - 
- บริการตรวจสอบข้อมูลประกันสังคม  ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (MOL Smart Service) 33 - - 
- รับแบบขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกรณี  251 40 - 
- ใหค้ำแนะนำการขึ้นทะเบยีนนายจ้างกองทุนเงินทดแทน  7 - - 
- ใหค้ำแนะนำการชำระเงินสมทบจากนายจ้างกองทุนเงินทดแทน  1 - - 
- รับแบบขอรับเงินทดแทนกรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายจากกองทุนเงินทดแทน  1 - - 
สำนักงานปลดักระทรวงแรงงงาน    
- บริการข้อมูลอัตราคา่จ้างขั้นตำ่/ค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ/ค่าจ้างรายชั่วโมงสำหรบันักเรียน นิสติ นักศึกษา  132 - - 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภารกิจ  กระทรวงแรงงาน  ทุกกรม 360 - - 
- บริการรับคำร้องขอคืนเงินภาษี  และสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ  1 - - 
- รับสมคัรผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพฒันาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชพี  169 - - 
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คณะที่ปรึกษา 

นางสาวสลาลีย์  ชัยศิริวงษ์ 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  รักษาราชการแทน 

แรงงานจังหวัดลำพูน 
นางสมบูรณ์  แก้วลังกา 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการ รักษาราชการแทน  
จัดหางานจังหวัดลำพูน 

นางณฐมน  ปัทมะสุคนธ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลำพูน 

นายกมลพันธ์  แก้วดี 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลำพูน 
นายทองสุข  ขัตินนท์ 

นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน 
ประกันสังคมจังหวัดลำพูน 

 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
   นางสาวสลาลีย์      ชัยศิริวงษ์          นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

นางสาววรัญญา      สุทธหลวง     นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
นางสาวพรพิมล      สมนาสัก     เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และประมวลผล 

 
 
 
 

ขอขอบคุณ 
    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลำพูน 
    สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน  
    สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลำพูน  
    สำนักงานพาณิชย์จังหวัดลำพูน  
    สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดลำพูน  
    สำนักงานคลังจังหวัดลำพูน   

 

 

 


