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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
โดยรวบรวมข้อมูลด้ำนแรงงำนจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนและหน่วยงำนที ่เกี ่ยวข้อง            
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ด้ำนแรงงำน และข้อมูลจำกหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย กำรบริกำรจัดหำงำน แรงงำน
ต่ำงด้ำว  กำรประกันสังคม กำรคุ้มครองแรงงำน  กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ข้อมูลกำรส ำรวจภำวกำรณ์ท ำงำนของประชำกร ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ ข้อมูลด้ำนอุตสำหกรรม  และ
ข้อมูลกำรจดทะเบียนพำณิชย์  
  ในกำรนี้ ขอขอบคุณหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ประกอบด้วย ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดล ำพูน ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำพูน ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนล ำพูน ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย   ส ำนักงำนสถิติ
จังหวัดล ำพูน  ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดล ำพูน  ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดล ำพูน  ส ำนักงำน
พัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดล ำพูน ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน  ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจั ดส่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรจัดท ำสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน หวังเป็น
อย่ำงยิ่ งว่ำสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดล ำพูนฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนให้แก่
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและแรงงำน ไตรมำส 1 ปี 2562 มีรำยละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

สภำพเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจจังหวัดล ำพูน  พบว่ำ หดตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจำกเครื่องชี้ด้ำนอุปทำนที่
หดตัวจำกผลผลิตในภำคเกษตรกรรมที่ลดลงเป็นส ำคัญ ขณะที่ด้ำนอุปสงค์ ขยำยตัวจำกกำรใช้จ่ำยภำครัฐและ
กำรบริโภคภำคเอกชน ส ำหรับเสถียรภำพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดล ำพูนยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี กำรจ้ำงงำน
หดตัวลงอย่ำงต่อเนื่องจำกควำมต้องกำรแรงงำนในภำคอุตสำหกรรมที่ลดลงเป็นส ำคัญ  

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมำส 1 ปี 2562 พบว่ำ อุตสำหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ 1.) สำขำอุตสำหกรรม (ร้อยละ 50 ของ GPP) 2.) สำขำบริกำร (ร้อยละ 30 ของ GPP)                       
3.) สำขำเกษตรกรรมฯ  (ร้อยละ 20  ของ GPP)             

 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่มีจ ำนวนทั้งสิ้น  104 รำย  เทียบกับไตรมำสที่แล้วเพ่ิมขึ้น  47 รำย 
ทุนจดทะเบียน จ ำนวน 274.61 ล้ำนบำท  ส ำหรับอุตสำหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ กำรขำยส่ง ขำยปลีกฯ 
จ ำนวน 135.11 ล้ำนบำท ในส่วนกำรจดทะเบียนโรงงำนจัดตั้งใหม่ พบว่ำ มีจ ำนวน 7 รำย เงินลงทุน 205.500  
ล้ำนบำท ท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำน จ ำนวน 5 คน   

สถำนกำรณ์แรงงำน 
 ผู้อยู่ในวัยท ำงำนและก ำลังแรงงำน จังหวัดล ำพูน  ไตรมำส 1 ปี 2562  พบว่ำ  มีผู้อยู่ในวัยท ำงำน       
(อำยุ 15 ปี ขึ้นไป)  356,781 คน ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 257,396 คน จ ำแนกเป็น ผู้มีงำนท ำ 256,345 คน และ        
1,051 คน  ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน มีจ ำนวน  99,385 คน 

 กำรมีงำนท ำ ผู้มีงำนท ำในจังหวัดล ำพูน จ ำนวน 256,345 คน หรือร้อยละ 99.59 ท ำงำนใน                
ภำคเกษตร 91,568 คน ร้อยละ  35.72  ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม มีจ ำนวน 164,777 คน ร้อยละ 
64.28 โดยกลุ่มนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกที่สุด 70,658 คน ร้อยละ 42.88 
รองลงมำ อุตสำหกรรมกำรขำยส่งและขำยปลีกฯ 36,127 คน ร้อยละ 21.92 และก่อสร้ำง 14,900 คน ร้อยละ 
9.04  ส ำหรับผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 59,850 คน ร้อยละ 23.35 

 กำรว่ำงงำนจังหวัดล ำพูน มีผู้ว่ำงงำน จ ำนวน 1,051 คน อัตรำกำรว่ำงงำนอยู่ที่ร้อยละ 0.41 

แรงงำนนอกระบบ  จำกข้อมูลเบื้องต้นปี 2561 มีผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 160,808 
คนลดลงจำกปีก่อน ร้อยละ 4.15 ทั้งนี้ แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ จ ำนวน 
95,091 คน ร้อยละ 60.34 ขณะที่กำรท ำงำนนอกภำคเกษตรมีจ ำนวน 65,717 คน ร้อยละ 40.87 อุตสำหกรรม
ที่มีแรงงำนนอกระบบสูงสุด คือ  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 20,484 คน ร้อยละ 31.17 รองลงมำ กำรผลิต 
18,908 คน ร้อยละ 28.77 และที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 8,711 คน ร้อยละ 13.26 ส่วนอำชีพที่มี          
กำรท ำงำนนอกระบบสูงสุด คือ  ผู้ปฏิบัติกำรงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง มำกที่สุด  75,443 คน  
ร้อยละ 46.91 ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ            
จ ำนวน 61,752  คน หรือร้อยละ 38.40  

บทสรุปผู้บริหำร 
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กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ  ไตรมำส  1 ปี 2562 นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร ได้แจ้งต ำแหน่งงำนว่ำง  
จ ำนวน 775  อัตรำ มีผู้สมัครงำน จ ำนวน 453 คน  และบรรจุงำน จ ำนวน  465 คน จำกภำวะตลำดแรงงำน              
ในไตรมำสนี้ พบว่ำ มีควำมต้องกำรด้ำนแรงงำน ลดลงร้อยละ 22.96 กำรสมัครงำน ลดลงร้อยละ 30.95 และ                   
กำรบรรจุ เ พิ ่มขึ ้นร ้อยละ 2.42 ส่วนต ำแหน่งงำนว่ำง  ตำมระดับกำรศึกษำที ่ต ้องกำรสูงส ุด คือ                            
เป็นระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ มีควำมต้องกำร 298 อัตรำ ร้อยละ 38.45 รองลงมำ ระดับมัธยมศึกษำ              
มีควำมต้องกำร 218 อัตรำ ร้อยละ 28.13 และระดับปวช./ปวส., และอนุปริญญำ มีควำมต้องกำร 187 อัตรำ              
ร้อยละ 24.13  ตำมล ำดับ  ส ำหรับอำชีพที่มีกำรบรรจุมำกที่สุด คือ อำชีพงำนพ้ืนฐำนสูงสุด 469 คน ร้อยละ                 
60.52 คน  และอุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด  คือ กำรผลิต 513  อัตรำ ร้อยละ 66.19 
 สถิตคนต่ำงด้ำว จ ำนวนคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือทั่วรำชอำณำจักร จ ำนวน 12,692 คน 
จ ำแนกเป็นกลุ่มต่ำงๆ ดังนี้  
           1. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 คือ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยคนเข้ำเมืองซึ่งมิใช่เพื่อกำรท่องเที่ยวหรือกำรเดินทำงผ่ำนรำชอำณำจักร โดยแบ่งได้ดังนี้  
              - ประเภททั่วไป  คือ  คนต่ำงด้ำวที่มีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร หรือได้รับอนุญำตให้เข้ำมำใน
รำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยคนเข้ำเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำในฐำนะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทำงผ่ำน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง จ ำนวน 279 คน            
คิดเป็นร้อยละ 2.20 
              - ประเภทพิสูจน์สัญชำติ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพูชำที่หลบหนีเข้ำเมือง
ได้รับผ่อนผันให้ท ำงำนและอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำว ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 
พ.ศ. 2561 ได้ผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติและปรับสถำนะ กำรเข้ำเมืองถูกกฎหมำยเรียบร้อยแล้ว  จ ำนวน 9,962 คน      
คิดเป็นร้อยละ 78.49 
      - ประเภทน ำเข้ำตำม MOU ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพูชำ ที่เข้ำมำท ำงำน
ตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทยกับรัฐบำลประเทศต้นทำง จ ำนวน 535 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 
 2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำท ำงำนในรำชอำณำจักร            
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุน  กฎหมำยปิโตรเลียม  หรือกฎหมำยอ่ืน ๆ จ ำนวน 362 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 2.85 
 3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทยตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยสัญชำติและกระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพ่ือรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 
1,554 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 
 กำรไปท ำงำนต่ำงประเทศ  มีแรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำนวนทั้งสิ้น             
120 คน หำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำง พบว่ำ ส่วนใหญ่ประเภทไปโดยประเภท Re-Entry คือ กลับไป
ท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ 87 คน ร้อยละ 72.50 รองลงมำ เป็นนำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 27 คน            
ร้อยละ 22.50 และนำยจ้ำงพำไปท ำงำน 6 คน ร้อยละ 5.0 ส่วนภูมิภำคที่แรงงำนไทยไปท ำงำนส่วนใหญ่            
อยู่ในภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ สิงคโปร์ ไต้หวัน เกำหลีใต้ ญี่ปุ่น , มำเลเซีย และบูรไน จ ำนวน 113 คน ร้อยละ 94.17 
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กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน   
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน พบว่ำ มีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน  ทั้งสิ้น 194 คน 

ได้แก่ ช่ำงอุตสำหกรรม จ ำนวน  33 คน ร้อยละ 17.01 รองลงมำ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน  16 คน ร้อยละ 8.25 
ช่ำงไฟฟ้ำ ฯ จ ำนวน  109 คน ร้อยละ 56.19 และ ธรุกิจและบริกำร จ ำนวน  36 คน ร้อยละ 18.56                   
ส ำหรับผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน มีจ ำนวน  194 คน  

กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  พบว่ำ มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบ  247  คน  เป็นผู้ทดสอบระดับ 1 
เป็นกลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล และช่ำงไฟฟ้ำฯ จ ำนวน 191 คน ร้อยละ 77.33 และธรุกิจและบริกำร จ ำนวน 56 คน 
ร้อยละ 22.67 ส ำหรับผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำนวน  226  คน  

กำรคุ้มครองแรงงำน จำกกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น  97 แห่ง  ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือ
ได้รับกำรคุ้มครองรวม 1,983 คน ซึ่งสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน  
จ ำนวน 89 แห่ง  ร้อยละ  91.75 โดยสถำนประกอบกำรส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน 77  แห่ง 
ร้อยละ 79.38  และปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน  20  แห่ง  ร้อยละ 20.62 
              - สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย จ ำนวน 20 แห่ง ร้อยละ 20.62                        
พบว่ำ  เป็นสถำนประกอบกำร ขนำด 10-19 คน จ ำนวน 9 แห่ง รองลงมำ ขนำด 20-49 คน จ ำนวน 7 แห่ง 
และขนำด 5-9 คน จ ำนวน  2 แห่ง ตำมล ำดับ  
      - เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย คือ วันหยุดประจ ำปีพักร้อนประจ ำปี , ไม่จัดท ำข้อบังคับ 
และค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ  ทั้งนี้ พนักงำนตรวจแรงงำนได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำม
กฎหมำยแล้ว 

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร ทั้งสิ้น  50  แห่ง                
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 1,296 คน ผลกำรตรวจ พบว่ำ สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย                 
ควำมปลอดภัย จ ำนวน 46 แห่ง ร้อยละ 92.0 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 8.0 โดยประเภท
อุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่  กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกฯ และโรงแรมและภัตตำคำร      
โดยพนักงำนตรวจควำมปลอดภัย ได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยแล้ว 

กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดล ำพูน ในช่วงไตรมำส 1 ปี 2562  
พบว่ำ  มีกำรเกิดข้อขัดแย้ง จ ำนวน  1 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง  312 คน  ซึ่งเป็นกำรยุติโดยตกลงกันเอง 

 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน  ในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2562 จังหวัดล ำพูน                       
มีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนทั้งสิ้น 132 คน เมื่อเทียบกับไตรมำสที่แล้วลดลง            
ลดลงร้อยละ 12.58 จำกเดิม 151 คน  ประเภทควำมร้ำยแรง พบว่ำ ส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน มีจ ำนวน 
109 คน ร้อยละ 82.58 และผู้หยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 22 คน ร้อยละ 16.67 และตำย จ ำนวน 1 คน             
ร้อยละ 0.76 
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กำรเลิกจ้ำงแรงงำน  

 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน รำยงำนสถำนกำรณ์กำรเลิกจ้ำง            
ไตรมำส 1 ปี 2562  พบว่ำ มีกำรเลิกจ้ำง  จ ำนวน  3 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับผลกระทบ  346 คน ได้แก่ ประเภทกิจกำร 
อบรมใบยำสูบ สำเหตุเนื่องจำกสถำนกำรณ์ควำมต้องกำรในกำรสูบลดลง , ผลิต เครื่องประดับจำกอัญมณี                    
สำเหตุเนื่องจำกปรับโครงสร้ำงของบริษัท และผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สำเหตุเนื่องจำกยอดสั่งซื้อลดลงและ             
ประสบปัญหำขำดทุน  ส่วนบำงสถำนประกอบกำรใช้กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน มำตร 75 ที่ให้พนักงำนหยุดงำน 
แต่ยังคงจ่ำยค่ำจ้ำงในอัตรำ 75% ของเงินเดือน และมีกำรก ำหนดระยะเวลำกำรหยุดงำนจนกว่ำจะมีค ำสั่งซื้อ
เข้ำมำ จ ำนวน 9 แห่ง ลูกจ้ำง 1,593 คน ได้แก่  ประเภทกิจกำรประกอบหัวพิมพ์มอเตอร์และริบบ้อน และ
ผลิตจิวเวอรี่เพ่ือส่งออก สำเหตุเนื่องจำกยอดสั่งซื้อลดลง ประเภทกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยหินทุกขนำดพร้อม
จัดส่ง สำเหตุเนื่องจำก บจก.ติดสัญญำกำรอนุญำตตำมกฎหมำย และผลิตประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
เนื่องจำก บจก.เหตุเกิดเพลิงไหม้อำคำร และเครื่องจักร 

 ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำพูน  รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำง ไตรมำส 1 ปี 2562                  
มีสถำนประกอบกำรที่ เลิกกิจกำร  จ ำนวน 110 แห่ง  ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 871 คน ส่วนใหญ่เป็น                     
สถำนประกอบกำรขนำด 1-9 จ ำนวน 105 แห่ง ร้อยละ 95.45  ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง  190 คน ขณะที่               
สถำนประกอบกำรขนำด 10 คนขึ้นไป  เลิกกิจกำร 5 แห่ง ร้อยละ 4.55 ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง 681 คน                 
โดยมีกำรเลิกจ้ำงสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ประเภทกิจกำรอ่ืน ๆ (เจียระไนเพชร พลอย)  จ ำนวน 77 แห่ง       
ร้อยละ  70.0 ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 840  คน  รองลงมำ ร้ำนขำยอำหำร โรงแรม ห้องเช่ำ จ ำนวน 14 แห่ง             
ร้อยละ 12.73 ลูกจ้ำง ที่เกี่ยวข้อง 27 คน  และร้ำนสินค้ำเบ็ดเตล็ด กำรค้ำอ่ืน ๆ จ ำนวน  9  แห่ง ร้อยละ 8.18 
ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง  18 คน   

กำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน ยังมีกำรส่งเสริมกำรจัด
สวัสดิกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร โดยในไตรมำส 1 ปี 2562 ดังนี้ 1) ส่งเสริมกำรให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำร
แรงงำนนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด 28 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 1 ,279 คน 2) ให้บริกำรเงินกู้
กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงำน 18 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 2,403 คน  3) ส่งเสริมให้ สปก. จัดตั้งมุมนมแม่ใน
สถำนประกอบกิจกำร  1  แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  200 คน  4) ส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำร            
เข้ำร่วมโรงงำนสีขำว 51 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  11 ,012 คน 5) ส่งเสริมให้ สปก. จัดตั้งมุมนมแม่            
ในสถำนประกอบกิจกำร 1 แห่ง ลูกจ้ำงที่ ได้รับกำรส่งเสริม  200 คน ขณะที่กิจกรรมที่ส่งเสริมแรงงำน                  
นอกระบบ/แรงงำนต่ำงด้ำว มีกำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน จ ำนวน  426 คน และจัดคำรำวำน
แก้จนเพื่อให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน จ ำนวน 205 คน 

 กำรประกันสังคม  พบว่ำ มีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม ทั้งสิ้น 3,306 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 84,775 คน และมีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 1 แห่ง 
และสถำนพยำบำลเอกชน 1 แห่ง  
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กองทุนประกันสังคม มีผู้มำใช้บริกำรจ ำนวนมีทั้งสิ้น 16,789 คน ซึ่งจ ำนวนผู้ใช้บริกำรในไตรมำสนี้
ลดลงร้อยละ 9.15 โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุด กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันใช้
บริกำร 11,408 รำย คิดเป็นร้อยละ 67.95 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด รองลงมำได้แก่ กรณีว่ำงงำน คลอดบุตร 
และสงเครำะห์บุตร  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 13.90 , 7.29 และ 5.65 ส ำหรับปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่ำ กรณีสงเครำะห์บุตร มีกำรจ่ำยเงินสูงสุดถึง 51,051,300 บำท ร้อยละ  43.82 

ศูนย์บริกำรร่วมกระทรวงแรงงำน  มีผู้มำใช้บริกำรด้ำนแรงงำน  จ ำนวนทั้งสิ้น  3,204  คน พบว่ำ      
ผู้มำใช้ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 2,520  คน ได้แก่ ประชำสัมพันธ์ข้อมูลภำรกิจ กระทรวงแรงงำน ทุกกรม            
มำกที่สุด  จ ำนวน 670 คน ร้อยละ 26.59 รองลงมำ รับแบบขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม             
ทุกกรณี จ ำนวน  514  คน ร้อยละ 20.40 และรับสมัครผู้ประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรจ้ำงงำนเร่งด่วนฯ จ ำนวน 
346 คน ร้อยละ 13.73 ตำมล ำดับ กำรรับเรื่อง-ส่งต่อ มีผู้มำใช้บริกำร จ ำนวน 674 คน ส่วนใหญ่เป็นรับสมัคร
ผู้ประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรจ้ำงงำนเร่งด่วนฯ มำกที่สุด จ ำนวน 338 คน ร้อยละ 50.15 รองลงมำ รับแบบค ำขอ
สมัครเป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจมำตรำ 40 จ ำนวน  199 คน ร้อยละ 29.53  และรับช ำระเงินสมทบ
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจมำตรำ 40 จ ำนวน 122 คน ร้อยละ 18.10  ส ำหรับกำรให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ มีผู้มำ
ใช้บริกำร  จ ำนวน 10 คน ส่วนใหญ่เป็นรับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำน  จ ำนวน  4 คน ร้อยละ 40 และ           
รับรำยงำนตัวผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำน , แบบวัดบุคลิกภำพเพ่ือกำรศึกษำต่อฯ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกัน จ ำนวน  3 คน           
ร้อยละ 30               
           



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดล าพูน  ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 
 

 1 
 

จังหวัดล ำพูนมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมำณ 4,505.882 ตร.กม. หรือประมำณ 2,815,675 ไร่  หรือคิดเป็น             
ร้อยละ 4.85 ของพ้ืนที่ ประกอบด้วย 8 อ ำเภอ  51 ต ำบล 575 หมู่บ้ำน 1 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด             
1 เทศบำลเมือง 34 เทศบำลต ำบล และ 22 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 อำณำเขตจังหวัดล ำพูน คือ ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ.สำรภี และ อ.สันก ำแพง จ.เชียงใหม่  ทิศใต้  ติดต่อกับ  
อ.เถิน จ.ล ำปำง และ อ.สำมเงำ จ.ตำก  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ.ห้ำงฉัตร  อ.สบปรำบ และ อ.เสริมงำม               
จ.ล ำปำง ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ.ฮอด  อ.จอมทอง  อ.หำงดง และ อ.สันป่ำตอง จ.เชียงใหม่ 
 จังหวัดล ำพูน มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่รำบสูงและภูเขำ ประชำชนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตร               
มีกำรท ำนำ และท ำสวนล ำไย ซึ่งเป็นเศรษฐกิจที่ส ำคัญของจังหวัด และนอกจำกนี้ยังมีอำชีพรับจ้ำงและอุตสำหกรรม
ในครัวเรือน  

1. ภำพรวมเศรษฐกิจจังหวัดล ำพูน 
 เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน (กำรผลิต) พบว่ำ หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  สะท้อนจำก
ดัชนีผลผลิตภำคเกษตรกรรม หดตัวร้อยละ  -25.8 จำกปริมำณผลผลิตล ำไยที่ลดลงร้อยละ -91.0 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจำกฐำนสูงในปีที่แล้ว ซึ่งในเดือนมีนำคม 2561 มีปริมำณผลผลิตล ำไยออกสู่
ท้องตลำดเป็นจ ำนวนมำก ท ำให้รำคำล ำไยลดลงกว่ำปีก่อน  ส่งผลต่อกำรตัดสินใจวำงแผนกำรปลิตในปีนี้  
ประกอบกับภำวะอำกำศแล้ง ท ำให้ผลผลิตออกช้ำและคำดกำรณ์ว่ำจะมีปริมำณน้อยลงกว่ำปีที่แล้ว  ด้ำนดัชนี
ผลผลิตภำคบริกำร หดตัวร้อยละ -1.3 จำกยอดขำยสินค้ำทั้งปลีกและส่งที่หดตัวลงอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี  
โดยในเดือนมีนำคม  2562 หดตัวร้อยละ -5.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนกำรจับจ่ำยใช้สอย
และกำรบริโภคภำยในจังหวัดที่ลดลง  จำกกำรปรับขึ้นรำคำรอำหำรสด รำคำน้ ำมันเชื้ อเพลิง และ                         
ค่ำกระแสไฟฟ้ำ  ขณะทีด่ัชนีผลผลิตภำคอุตสำหกรรมในเดือนนี้ขยำยตัวร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน  จำกกำรจัดเก็บภำษีมูลค่ำเพ่ิมหมวดอุตสำหกรรมที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.5 เป็นส ำคัญ  
 เศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ (กำรใช้จ่ำย) พบว่ำ ขยำยตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  สะท้อน
จำกดัชนีกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ขยำยตัวร้อยละ 14.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  จำกกำรเบิกจ่ำยงบ
รำยจ่ำยประจ ำรำยกำรงบเงินอุหนุนเพ่ิมสูงขึ้น  ขณะที่กำรเบิกจ่ำยงบรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรในเดือนนี้
ลดลงจำกปีก่อนเนื่องจำกโครงกำรขนำดใหญ่หลำยโครงกำรยังไม่ครบก ำหนดกำรส่งมอบงำน  ด้ำนดัชนีกำร
บริภำคภำคเอกชน  มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปีโดยในเดือนมีนำคม 2562 ขยำยตัวที่ร้อยละ 4.4 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  จำกปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำของครัวเรือนที่อยู่อำศัย  และจ ำนวนรถยนต์นั่ง
ส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมขึ้นเป็นส ำคัญ  สะท้อนกำรบริโภคของภำคครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้น  ในขณะที่ดัชนี
กำรลงทุนภำคเอกชนในเดือนนี้หดตัวในอัตรำชะลอลอลงที่ร้อยละ -0.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
จำกพ้ืนที่ได้รับอนุญำตให้ก่อสร้ำงรวมที่ลดลงร้อยละ -7.3 และจ ำนวนรถยนต์พำณิชย์ที่จดทะเบียนใหม่ลดลง
ร้อยละ -1.4 เมือ่เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  สะท้อนกำรชะลอกำรลงทุนในภำคเอกชน  
 
 
 
 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัด 
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 เสถียรภำพเศรษฐกิจ พบว่ำ อัตรำเงินเฟ้อของจังหวัดล ำพูน  ในเดือนมีนำคม  2562 ขยำยตัวร้อยละ 
0.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  จำกกำรปรับตัวสูงขึ้นของทั้งดัชนีหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.7 จำกดัชนีรำคำอำหำรประเภทผัก ผลไม้ เนื้อสัตว์ ไข่ ผลิตภัณฑ์จำกนม และดัชนี
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่มสูงขึ้น ร้อยละ 0.4 จำกกำรปรับตัวขึ้นรำคำน้ ำมันเชื้อเพลิงและ                    
ค่ำกระแสไฟฟ้ำ สะท้อนรำคำต้นทุนวัตถุดิบและค่ำใช้จ่ำยในกำรบริโภคภำคครัวเรือนที่เพ่ิมสูงขึ้น ขณะที่ด้ำน
กำรจ้ำงงำนในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -3.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จำกควำมต้องกำรแรงงำนที่
ลดลงในภำคอุตสำหกรรม เนื่องจำกกำรน ำเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภำพเข้ำมำทดแทนแรงงำนเป็นส ำคัญ                         
(ท่ีมำ: ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2562) 
1.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product : GPP) ปี  2559 มีมูลค่ำ 70,329 ล้ำนบำท                 
ส ำหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด เท่ำกับ 172,717 บำท/คน/ปี  โครงสร้ำงกำรผลิตภัณฑ์มวลรวม             
จังหวัดล ำพูนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
 1. สำขำอุตสำหกรรม            ร้อยละ 50 
 2. สำขำขำยส่งขำยปลีกฯ       ร้อยละ 30  
 3. สำขำเกษตรกรรมฯ           ร้อยละ 20  

1.2 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
  นิติบุคคลจัดตั้งใหม่ในไตรมำส 1 ปี 2562 มีจ ำนวน 104 รำย เทียบกับไตรมำสที่แล้วเพ่ิมขึ้น     
47 รำย ร้อยละ 82.46 และเมื่อเทียบกับช่วงไตรมำสเดียวกันของปีก่อน พบว่ำ มีจ ำนวน ลดลง 6 รำย              
ร้อยละ 5.45 แบ่งเป็นบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 52 รำย และ ห้ำงหุ่นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 52 รำย  ซึ่งส่วนมำกเป็น
กำรจดทะเบียนประเภทกำรขำยส่ง ขำยปลีก มำกที่สุด  47  รำย ร้อยละ 45.19 
  มูลค่ำทุนจดทะเบียนที่จัดตั้งใหม่  จ ำนวน 274.61 ล้ำนบำท เทียบกับไตรมำสที่ผ่ำนมำ                 
ลดลงร้อยละ 3.49 และเมื่อเทียบกับช่วงไตรมำสเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 145.69 โดยประเภท
อุตสำหกรรมที่ทุนจดทะเบียนตั้งใหม่สูงสุด ได้แก่ กำรขำยส่ง ขำยปลีกฯ จ ำนวน 135.11 ล้ำนบำท                
รองลงมำ กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย จ ำนวน  41 ล้ำนบำท และกำรผลิต จ ำนวน 32.60 ล้ำนบำท  
(รำยละเอียดปรำกฏในตำรำงที่ 2) 

ตารางที่ 2 การจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจงัหวัดล าพูน 
ไตรมาสที่ 1/2562 

อุตสำหกรรม 
ไตรมำสท่ี 1/2562 

บริษัทจ ำกัด ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด รวม 
รำย ล้ำนบำท รำย ล้ำนบำท รำย ล้ำนบำท 

1. กำรเกษตร กำรป่ำไม้ 4 5 1 2 5 7 
2. กำรผลิต  8 25 8 7.60 16 32.60 
3. กำรก่อสร้ำง 4 11 6 5.50 10 16.50 
4. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  18 109.31 29 25.80 47 135.11 
5. กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ  2 2 2 1.50 4 3.50 
6. ที่พักแรมและบริกำรด้ำนแรงงำน  3 10 - - 3 10 
10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร  1 1 1 0.20 2 1.20 
11. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย  4 41 - - 4 41 
12. กิจกรรมเก่ียวกบอสังหำริมทรัพย์ 1 5 2 6 3 11 
13. กิจกรรมวิชำชีพวทิยำศำสตร์  4 4 1 0.50 5 4.50 
14. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน  1 2 - - 1 2 
15. กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคม 2 4.20 1 1 3 5.20 
16. กำรศึกษำ    1 5 1 5 

รวม 52 219.51 52 55.1 104 274.61 

       ท่ีมา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์   
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  ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนใหม่ในจังหวัด พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนรวม 7 รำย โดยเป็น
ประเภทอุตสำหกรรมกำรผลิตทั้งหมด  เงินลงทุน จ ำนวน 205.500 ล้ำนบำท ท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำน                       
เพ่ิมขึ้น จ ำนวน 5 คน  ได้แก่  อบพืชผลทำงกำรเกษตรทุกชนิด , แปรรูปถั่งแดงและธัญพืช  , ขุดลอก ตัก ดิน และ
ทรำย , ผลิตแปสฟัลท์ติกคอนกรีต , ผลิตประกอบชิ้นส่วนเครื่องกลยำนยนต์ไฟฟ้ำ และ ผลิตกระจกนิรภัย  
(รำยละเอียดปรำกฏในตำรำงที่ 3) 

ตารางที่  3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหม่ของจงัหวัดล าพูน 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1/2562 

 
 
 
 
 
                         ที่มา:ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดล าพูน 

1.3 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดล ำพูน 
         ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดล ำพูน เดือนมีนำคม 2562 ร้อยละ  104.7 เทียบกับเดือน
กุมภำพันธ์ 2562 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 จำกกำรปรับตัวสูงขึ้นดัชนีหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4  โดยดัชนีรำคำผัก และผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 3.1 จำกกำรสูงขึ้นของผักสดบำงชนิดที่
ได้รับผลกระทบจำกภำวะอำกำศที่ร้อนจัด ท ำให้พืชผักเสียหำย ปริมำณผลผลิตเข้ำสู ่ตลำดน้อย    
ดัชนีรำคำเนื้อสัตว์ สูงขึ้น ร้อยละ 0.4 สำเหตุมำจำกหลำยปัจจัยทั้งกำรตัดขำยแม่พันธุ์สุกรแก้ปัญหำ
สุกรล้นตลำดเมื่อ 2 ปีก่อน ปัญหำกำรติดเชื้อไวรัส  รวมทั้งอหิวำต์ที่ก ำลังระบำดหนักในประเทศจีน 
ส่งผลให้ตลำดจีนมีควำมต้องกำรน ำเข้ำสุกรเพื่อบริโภคภำยในประเทศจ ำนวนมำก   และดัชนีรำคำ
ข้ำวแป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง   สูงขึ้นร้อยละ 0.1  ส่วนดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม  
สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ได้แก่ หมวดพำหนะ กำรขนส่ง กำรสื่อสำร สำเหตุจำกกำรสูงขึ้นของรำคำน้ ำมัน
เชื้อเพลิงขำยปลีกในประเทศ ตำมภำวะรำคำน้ ำมันดิบในตลำดโลก เป็นส ำคัญ 
 

ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดล าพูน  จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า มนีาคม  ปี 2562 
(ปี 2558 = 100) 

หมวด มีนำคม ม.ค. – มี.ค. 2562 
ดัชนีรำคำผู้บริโภค 104.7 104.3 
ดัชนีอำหำรและเครื่องดื่ม 106.1 105.8 
หมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อำหำรและเครือ่งดื่ม 103.1 102.6 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 103.2 103.2 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดล าพูน (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม  2562) 
หมายเหต ุ: ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
 
 
 
 
 

 
ประเภทอตุสำหกรรม 

จดทะเบยีน  
เลิกกิจกำร

(โรง) 
จ ำนวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้ำนบำท) 

คนงำน
(คน) 

กำรผลิต  7 205.500 136 5 
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ไตรมำส/ปี

 
 
 
  ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจ 
สังคม และกำรเมือง เช่น สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองไม่มีเสถียรภำพ จะส่งผลถึงควำมเชื่อมันของนักธุรกิจ                 
นักลงทุนทั้งในและต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุน ชะลอกำรขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำน 
ในขณะที่กำรผลิตคนเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำคกำรศึกษำยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจชะลอตำมภำวกำรณ์
ด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน กำรท ำงำนต่ ำกว่ำระดับกำรศึกษำ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยีกำรผลิต   ต้นทุนกำรผลิต  ฤดูกำล  ทัศนคติทั้งของฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำน เหล่ำนี้ล้วนเป็น
ปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน
ฝีมือแรงงำน มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำมเคลื่อนไหวหรือกำรเปลี่ยนแปลงของ                    
ภำวะแรงงำน จึงต้องมีกำรพิจำรณำศึกษำเพ่ือก ำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษำ
วิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึงท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจ               
ในกำรก ำหนดแผนงำนที่จะต้องท ำให้สนองต่อควำมต้องกำรของทุกกลุ่ม ทั้งนำยจ้ำง และผู ้ ใ ช้แ ร ง ง ำน 
รวมทั้ ง องค์กรต่ำ งๆ  ทั้ งภำครัฐและ เอกชน สถำนกำรณ์แ ร ง งำน ไตรมำส  1  ปี  2562  ฉบับนี้          
ขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำนตำมล ำดับ ดังนี้ 

 
 
  อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำน          
ในตลำดแรงงำนจังหวัดล ำพูน เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำกก ำลังแรงงำน               
ในจังหวัดล ำพูน เทียบกับประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดล ำพูน พบว่ำ ไตรมำส 1 ปี 2562 มีอัตรำ      
กำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน ร้อยละ 72.14 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.03 และเมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของ                      
ปีก่อนลดลง ร้อยละ 1.16 (แผนภูมิที่ 1) 

แผนภูมิที่  1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานจังหวัดล าพูน  
 
 
 

 
 

   
 

 
 

 
 
 

 
หมำยเหตุ : 1. ข้อมูลจำกส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน ไตรมำส 1/2562 
               2. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนในจังหวัด =   ก ำลังแรงงำนในจังหวัด X 100 
                                                                             ประชำกรอำยุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
 

1) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 

ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 
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หมำยเหตุ :  ข้อมูลจำกส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน ไตรมำส 1/2562 

1. อัตรำกำรกำรมีงำนท ำต่อประชำกรของจังหวัด  =            ผู้มีงำนท ำ X 100 
  ประชำกรท่ีมีอำยุ 15 ปีข้ึนไป 

  2. อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรจังหวัด          = จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคเกษตรของจังหวัด X 100 
 ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 

3. อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรของจังหวัด    = จ ำนวนผู้มีงำนท ำนอกภำคเกษตรของจังหวัด X 100 
      ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 

 

หมำยเหตุ : 1. ข้อมูลจำกส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน ไตรมำส 1/2562 
              2.  อัตรำกำรอัตรำกำรจ้ำงในอุตสำหกรรมผลิตจังหวัดล ำพูน   =   ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมของจังหวัดX 100 

                                                                                         ผู้มีงำนท ำในจังหวัด  
              3. ภำคอุตสำหกรรมจัดท ำโดยส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน ประกอบด้วย 1) กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2) กำรผลิต                   
                  3) ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 4) กำรจัดกำรและกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 5) ก่อสร้ำง 
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ร้อยละ 

อัตรำกำรมีงำนท ำของจังหวัด อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรของจังหวัด อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรของจังหวัด
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  อัตรำกำรจ้ำงงำนเป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นภำวกำรณ์มีงำนท ำในตลำดแรงงำนของจังหวัด       
ว่ำมีสัดส่วนมำกน้อยเพียงใด ในไตรมำส 1 ปี 2562 พบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำในจังหวัด เพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 
71.85 ส ำหรับอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคเกษตรจังหวัดล ำพูน ซึ่งค ำนวณจำกผู้มีจ้ำงงำนในภำคเกษตร              
ต่อก ำลังแรงงำนที่มีงำนท ำ ลดลงอยู่ที่อัตรำร้อยละ 35.72 ส่วนกำรมีจ้ำงงำนนอกภำคเกษตรจังหวัดล ำพูนเพ่ิมข้ึน             
อยู่ที่ร้อยละ 64.28  (ตำมแผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวัดล าพนู  
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะในส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยค ำนวณจำกจ ำนวน 
ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต เปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมดจะพบว่ำ อัตรำกำรจ้ำงงำน         
ในภำคอุตสำหกรรมผลิต มีอัตรำร้อยละ 33.79 เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสก่อนร้อยละ 1.76 เป็นผลมำจำกสำขำกำร                     
ไฟฟ้ำก๊ำซ  ไอน้ ำและระบบปรับอำกำศ, กำรจัดหำน้ ำ และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ขณะท่ีสำขำกำรท ำเหมืองแร่ , กำรก่อสร้ำง 
และกำรผลิต มีกำรจ้ำงงำนลดลง  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ 2.60  (แผนภูมิท่ี 3) 

 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดล าพูน 
 

  

 

 

 

 

 

2) อัตรำกำรจ้ำงงำน 
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ร้อยละ
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ร้อยละ

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผปต.ที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณว่ีำงงำน (YoY) (สปส.)

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผปตในระบบประกันสังคม (ม.33) (YoY)

 

 

  ส ำหรับอัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดล ำพูน มีอัตรำกำรว่ำงงำนอยู่ท่ีร้อยละ 0.41 ลดลงจำกไตรมำสก่อน 
ร้อยละ 0.21 และลดลงจำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.38 ในภำพรวมอัตรำกำรว่ำงงำนยังอยู่ในภำวะปกติ   
(แผนภูมิท่ี 4) 

แผนภูมิที ่ 4  อัตราการว่างงานของจังหวัดล าพูน  
 
 
 

 
  
 
  

 
 

 
 
  จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 ของส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 1 ปี 2562 มีจ ำนวน 
82,285 คน อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) (YoY) อยู่ที่ร้อยละ 4.24 ลดลงจำก     
ไตรมำสก่อนร้อยละ 1.02 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 2,334 คน (ใช้ข้อมูลจำก
ประกันสังคม) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน อยู่ที่ร้อยละ               
-1.02  ส ำหรับจ ำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทน กรณีว่ำงงำนจำกสำเหตุเลิกจ้ำง อัตรำเลิกจ้ำงลูกจ้ำง
ในระบบประกันสังคมมำตรำ 33 จ ำนวน 307 คน อยู่ที่ร้อยละ 0.37  เมื่อเทียบกับไตรมำสก่อนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.01
และลดลงจำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.03 (แผนภูมิที่ 5 และ 6) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) ในจงัหวัดล าพูน 

 

 

 

 
                                    ที่มา: ประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
       หมายเหตุ : 1. สามารถดูข้อมูลดิบที่ใช้ค านวณ จากตารางในภาคผนวกที่  37,38 
                2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ของจังหวัด (YoY) =  
                  (จ านวนผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผู้ประกันตน ม.33 YoY) x 100 

      จ านวนผู้ประกันตน ม.33 YoY 
             3. อัตราการการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) =  

                  (จ านวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ไตรมาสปัจจุบัน - จ านวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY) x 100 
จ านวนผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน YoY 

หมำยเหตุ : 1. ข้อมูลจำกส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน ไตรมำส 1/2562 
               2.  อตัรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด      =    จ ำนวนผู้ไม่มีงำนท ำในจังหวัดX 100   
                                                                     ก ำลังแรงงำนของจังหวัด 

3.) อัตรำกำรว่ำงงำน 
4.) อัตราการว่างงาน 
 
4.) อัตราการว่างงาน 
 

4.) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) ผู้ประกันที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคมมำตรำ 33 
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ร้อยละ

ไตรมำส/ปี 
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ร้อยละ

ไ ต ร ม ำ ส / ปี

อัตรำบรรจุงำน/ต ำแหนง่งำนว่ำง อัตรำบรรจุงำน/ผูส้มัคร

แผนภูมิที ่ 6 อัตราการเลิกจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสงัคม มาตรา 33 ของจังหวัดล าพูน 

 

 

 

  

                         

                                    ที่มา: ประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
       หมายเหตุ : 1. สามารถดูข้อมูลดิบที่ใช้ค านวณ จากตารางในภาคผนวกที่  39 
                2. จ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุการเลิกจ้าง  =  
                  จ านวนผู้ประกันตน ที่ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  x 100 

      จ านวนผู้ประกันตน ม.33 
 

   

 อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำส เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรเคลื่อนไหวของภำวกำรณ์         
ด้ำนแรงงำน  ซึ่งสำมำรถศึกษำวิเครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และจ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์จ ำนวน                  
กำรบรรจุท่ีส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งว่ำงงำนท่ีแจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด                
จะพบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง ไตรมำส 1 ปี 2562 อยู่ ท่ีร้อยละ 60.0 เพิ่นขึ้นจำกไตรมำสก่อน               
ร้อยละ 14.87  ส่วนอัตรำกำรบรรจุงำนกับจ ำนวนผูส้มัครงำน มีอัตรำกำรเพิ่มขึ้น  อยู่ท่ีร้อยละ 102.65 (แผนภูมิท่ี 7)  

แผนภูมิที่  7  อัตราการบรรจุงานของจงัหวัดล าพูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ   : 1. ข้อมูลจำกส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน ไตรมำส 1 ปี 2562 
                        2.  อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน           =     ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนในจังหวัด X 100 
                                                   ผู้สมคัรงำนในจังหวัด 
                       3.  อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง   =     ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนในจังหวัด X 100 
                                              ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด 
         4. ผลกำรบรรจุงำนไม่สอดคล้องกันเนื่องจำกมียอดสะสมจำกเดือนก่อน ๆ 

5.) อัตราการบรรจุงาน    
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ร้อยละ

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัด

อัตรำกำรจ้ำงงำนเรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมดในจังหวัด

 
 

  อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มี งำนท ำท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 4.95 ลดลง            
จำกไตรมำสก่อน ร้อยละ 1.04 และเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 0.73 ส่วนอัตรำกำรจ้ำงแรงงำน                         
ต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผูม้ีงำนท ำท้ังหมด ร้อยละ 3.89 มีอัตรำกำรลดลงจำกไตรมำสก่อน 
ร้อยละ 0.27 และเพิ่มขึ้นจำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.35 (แผนภูมิท่ี 8)  

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจงัหวัดล าพูน 

 

 

  

 

 
 
 
 

                หมำยเหตุ :  1. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว                  = จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวท้ังหมดในจังหวัดx 100  
                                                                                                                        ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 
 
                                               2. อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ  =  จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ ในจังหวัด x 100 
                      (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) ในจังหวัด                                 ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 
 
 
 
  

 
  อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกิจกำรเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยสูงย่อมส่งผลกระทบต่อควำม
เป็นอยู่ของลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน และส่งผลถึงคุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ ซึ่งพบว่ำอัตรำกำรปฏิบัติไม่
ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวนสถำนประกอบกำร ท่ีผ่ำน          
กำรตรวจท้ังหมดของจังหวัด พบว่ำ ไตรมำส 1 ปี 2562 มีอัตรำ 20.62 เพิ่มขึ้นจำกไตรมำสท่ีแล้ว ร้อยละ 1.44    
โดยกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน  คือ  วันหยุดประจ ำปี ,พักร้อนประจ ำปี , ไม่จัดท ำข้อบังคับ 
และค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ  ท้ังนี้ พนักงำนตรวจแรงงำนได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยแล้ว 
  อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน พบว่ำ ไตรมำส 1 ปี 2562                 
มีอัตรำ 8.0 ลดลงจำกไตรมำสที่แล้ว ร้อยละ 14.03 (แผนภูมิท่ี 9) 
 
 
 
 

7.) อัตรำกำรไม่ปฏิบัติข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 
4.) อัตรำกำรว่ำงงำน 
 
4.) อัตราการว่างงาน 
 

6.) อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว    
 
4.) อัตราการว่างงาน 
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ไ ต ร ม ำ ส / ปี

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติถูกต้องตำมข้อกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกิจกำร

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร
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45.02
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ร้อยละ

ไตรมำส/ปี

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ท่ีมา:ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน  
หมายเหตุ:  

  1.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 
  =  จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดx100 
      จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
  2.  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
  =  จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดx100 
                      จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 

 

   ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร ซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง                
ที่มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและ
ลูกจ้ำงได้โดยอัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง ในไตรมำส  1 
ปี 2562 พบว่ำ มีกำรเกิดข้อขัดแย้ง จ ำนวน  1  แห่ง  จ ำนวน 3 ครั้ง  ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 312 คน  ซึ่งเป็นกำรยุติ            
โดยตกลงกันเอง   (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

 

 
 

 

 

 

          ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน 
          หมายเหตุ: อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =   สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง x 100,000 
                                       สถานประกอบการทั้งหมด 
 

8.) อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 
4.) อัตราการว่างงาน 
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 หมำยเหตุ : อัตรำกำรเป็นผู้ประกันตน      =    จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33,39,40 ในจังหวัดX 100  
                                                         จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 
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ร้อยละ

ไตรมำส/ปี

 
 

  อัตรำแรงงำนที่ เป็นผู้ประกันตนคิดจำกจ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม           
ตำมมำตรำ 33 , 39  และ 40 ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน เป็นอัตรำที่แสดงให้เห็นว่ำ
แรงงำนจังหวัดล ำพูน มีหลักประกันกำรท ำงำนที่ดีมีควำมมั่นคง ไตรมำส 1 ปี 2562 คิดเป็นร้อยละ 53.37       
ลดลงจำกไตรมำสที่แล้ว ร้อยละ 0.96 และเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสเดียวกัน ร้อยละ 4.80 (แผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่  11  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดล าพนู  

 

  

 

 

 

 
 

                           ที่มำ: 1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำพูน  2. ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
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  สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด ไตรมำส 1 ปี 2562 ช่วงเดือนมกรำคม 2562 ขอน ำเสนอข้อมูลประเด็น
ต่ำงๆ ตำมล ำดับ คือ 1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 3) กำรพัฒนำศักยภำพ
แรงงำน 4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 5) กำรประกันสังคม 6) ปัญหำด้ำนแรงงำน ที่ส ำคัญ 7) ผลกำร
ด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน 

1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 
  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน ได้ส ำรวจภำวกำรณ์ท ำงำนของประชำกร ไตรมำส 1 ปี 2562  
สรุปรำยละเอียด ได้ดังนี้ จังหวัดล ำพูนมีประชำกรที่อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปีขึ้นไปจ ำนวน  356,781 คน 
(ชำย 171,407 คน หญิง 185,374 คน) จ ำแนกเป็น ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 257,396 คน (ชำย 133,004 คน  
หญิง 124,392 คน) ได้แก่ ผู้มีงำนท ำ 256,345 คน (ร้อยละ 99.59) และ ผู้ว่ำงงำน 1,051 คน (ร้อยละ 0.41)             
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนมีจ ำนวน 99,385 คน (ชำย 38,403 คน หญิง 60,982 คน) จ ำแนกเป็น  ผู้ท ำงำนบ้ำน 
23,585 คน (ร้อยละ 23.73) เรียนหนังสือ 19,223 คน (ร้อยละ 19.34) และอ่ืนๆ 56,577 คน (ร้อยละ 56.93)                  
(แผนภูมทิี่ 12 ) 

ตารางที่ 4 ประชากรจังหวัดล าพูน จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาส 1/2561 เปรียบเทียบกับ ไตรมาส 1/2562 ของจังหวัดล าพูน 

                                                                                                                           หน่วย:คน 

สถำนภำพแรงงำน 
ไตรมำส 1/2561 ไตรมำส 1/2562 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
ประชำกรจังหวัดล ำพูน 196,184 209,734 405,918 194,458 208,768 403,226 

ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 171,346 185,130 356,476 171,407 185,374 356,781 
1.ก ำลังแรงงำนรวม 139,173 123,562 262,735 133,004 124,392 257,396 
1.1 ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 139,173 123,562 262,735 133,004 124,392 257,396 
- ผู้มีงำนท ำ 137,616 123,040 260,656 132,237 124,108 256,345 
- ผู้ว่ำงงำน 1,557 522 2,079 767 284 1,051 
1.2 ก ำลังแรงงำนท่ีรอฤดูกำล - - - - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 32,173 61,568 93,741 38,403 60,982 99,385 
- ท ำงำนบ้ำน 319 24,299 24,618 325 23,259 23,585 
- เรียนหนังสือ 8,777 9,632 18,410 9,035 10,188 19,223 
- อื่น ๆ 23,077 27,636 50,713 29,042 27,535 56,577 
ร้อยละของกำรว่ำงงำน 0.59 0.20 0.79 0.30 0.11 0.41 

อัตรำกำรว่ำงงำน 1.12 0.42 0.79 0.58 0.23 0.41 

        ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน (ข้อมูล ณ ไตรมำส 1/2562)  
        หมำยเหตุ:     1.   อัตรำกำรวำ่งงำนจังหวัด    =   ผู้วำ่งงำนในจังหวดัx100  
                                ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนในจังหวดั 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดล าพูน 
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อ่ืน ๆ 
56,577 คน (56.93%) 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
99,385 คน (27.86%) 

 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
257,396 คน (72.14%) 

ผู้มีงำนท ำ 
256,345 คน (99.59%) 

ผู้ว่ำงงำน          
1,051 คน (0.41%) 

ผู้อยู่ในวัยท ำงำน (อำย ุ15 ปี ขึ้นไป) 
356,781 คน  (100%) 

 

เรียนหนังสือ 
19,223 คน (19.34%) 

ท ำงำนบำ้น 
23,585 คน (23.73%) 

ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล  
- คน  
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แผนภูมิที ่12 โครงสร้างประชากรจังหวัดล าพูน ไตรมาส 1 ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
หมำยเหตุ : ไตรมำสที่ 1 ปี 2562 

 

    ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 256,345 คน พบว่ำ ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 91,568 คน  คิดเป็นร้อยละ  
35.72 ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรม จ ำนวน 164,777 คน คิดเป็นร้อยละ 64.28 โดยกลุ่มนอกภำคเกษตรกรรม
จะท ำงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกที่สุด 70,658 คน คิดเป็นร้อยละ 42.88 ของผู้มีงำนท ำนอกภำคเกษตร 
รองลงมำได้แก่ อุตสำหกรรมกำรขำยส่งและขำยปลีกฯ 36,127 คน (ร้อยละ 21.92) ก่อสร้ำง 14,900 คน (ร้อยละ 
9.04) และที่พักแรม และบริกำรด้ำนอำหำร 9,746 คน (ร้อยละ 5.91) รวมทั้งกำรบริหำรรำชกำร ฯ 8,823  คน (ร้อย
ละ 5.35) 
 

แผนภูมิที ่13 ผู้มีงานท าจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
 

 
  
 
    
  

 

     

                   ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                                   หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
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  เมื่อพิจำรณำผู้มีงำนท ำตำมอำชีพไตรมำส 1 ปี 2562 พบว่ำ อำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุด 5 
อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 68,333 คน (ร้อยละ  26.66)           
2) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่ เกี่ยวข้อง 48,841 คน (ร้อยละ 19.05)                     
3) พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด  40,959 คน (ร้อยละ 15.98) 4) อำชีพพ้ืนฐำนต่ำง ๆ             
ในด้ำนกำรขำย และกำรให้บริกำร 34,327 คน (ร้อยละ 13.39) และ3) ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำนและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 33,865 คน (ร้อย 13.21)  (รำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกที่ 3 และแผนภูมิที่ 14)  

แผนภูมิที่ 14  ผู้มีงานท าจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามอาชีพ  
5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
 
              
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
           ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
             หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

 หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำนท ำ 256,345 พบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำ
ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 59,850 คน (ร้อยละ 23.35) รองลงมำเป็นกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย 53,915 คน                
(ร้อยละ 21.03) ผู้มัธยมศึกษำตอนปลำย 51,644 คน (ร้อยละ 20.15) และผู้มัธยมศึกษำตอนต้น 38,121 คน 
(ร้อยละ 14.87) ตำมล ำดับ  

แผนภูมิที่ 15  ผู้มีงานท าจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2562 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
              

                             ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                             หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
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นำยจ้ำง
5,039 คน 1.97 % 

ลูกจ้ำงรัฐบำล
19,250 คน 7.51%

ลูกจ้ำงเอกชน
106,946 คน 41.72%

ท ำงำนส่วนตัว
86,298 คน 33.66%

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
38,812 คน 15.14%

ชำย
858 คน 0.58%

หญิง
544 คน  0.23%

   ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำนท ำ พบว่ำ ส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้ำงเอกชน กล่ำวคือ    
ร้อยละ 41.72 (106,946 คน) รองลงมำ ท ำงำนส่วนตัว ,ช่วยธุรกิจครัวเรือน และลูกจ้ำงรัฐบำล ร้อยละ 33.66 
(86,298 คน) ,ร้อยละ 15.14 (38,812 คน) และร้อยละ 7.51 (19,250 คน) ตำมล ำดับ ส่วนผู้มีงำนท ำที่มี
สถำนภำพเป็นนำยจ้ำงมีเพียงร้อยละ 1.97 (5,039 คน) 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2562 
  

  
  
 
  
 
 
 
  
  
 
                          
                                       ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                                       หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
 

  ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดล ำพูน มีจ ำนวน 1,051 คน มีอัตรำกำรว่ำงงำน ร้อยละ 0.41 พบว่ำ               
เป็นชำย767 คน คิดเป็นร้อยละ 0.58 หญิง 284 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกัน              
ของปีก่อน มีผู้ว่ำงงำนลดลง จ ำนวน 529 คน  จำกจ ำนวน 1,580 คน  (แผนภูม ิ17)   

แผนภูมิที่ 17  ผู้ว่างงานท าจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามเพศ ไตรมาส  1  ปี 2562 

  

  

  

   

 

 

 
                                    ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                                           หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

  

 

 

 

รวม 1,051 คน 
ร้อยละ 0.41 
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ร้อยละคน คน ร้อยละ

ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ปี 2561 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัด พบว่ำ ปัจจุบัน            
ผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบ มีจ ำนวน 160,808 คน ลดลงจำกปีก่อน ร้อยละ 4.15 หรือลดลงจ ำนวน 
6,970 คน จำกจ ำนวน 167,778 คน ทั้งนี้แรงงำนนอกระบบเหล่ำนี้จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่                      
จ ำนวน 95,091 คน ร้อยละ 60.34 ขณะที่กำรท ำงำนนอกภำคเกษตร จ ำนวน  65,717 คน ร้อยละ 40.87              
ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้ เมื่อพิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ อุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 20,484 คน ร้อยละ 31.17 (2) กำรผลิต 
18,908 คน  ร้อยละ 28.77 (3) กำรก่อสร้ำง 12,618 คน ร้อยละ 19.20 (4) ที่พักแรมและบริกำร              
ด้ำนอำหำร 8,711 คน ร้อยละ 13.26 (5.) กิจกรรมกำรบริกำร  1,830 คน  ร้อยละ 2.78 (แผนภูมิที่ 18 และ
ตำรำงภำคผนวกท่ี 7) 

แผนภูมิที่  18  ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 
5 อันดับแรก ไตรมาส  1  ปี 2562 

 
 
 
 

 
 

 
               
                                   ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                                   หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำมอำชีพ พบว่ำ มีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติกำรงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง มำกที่สุด  75,443 คน  ร้อยละ 46.91  
2) อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆ  29,542 คน ร้อยละ 18.37 3) พนักงำนบริกำร  23,535 คน ร้อยละ 14.64             
4) ด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 21,526 คน ร้อยละ 13.39 5) ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำนเครื่องจักร 7,242 คน             
ร้อยละ 4.50 ตำมล ำดับ (แผนภูมิที่ 19 และตำรำงภำคผนวกท่ี 9) 

แผนภูมิที่ 19 จ านวนผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าพูน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 
                      ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                          หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
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เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำมอำยุ พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอำยุ 50-59 ปี หรือ            
วัยผู้ใหญ่ 50,196 คน ร้อยละ 31.21 รองลงมำเป็นกลุ่มอำยุ 60 ปี ขึ้นไปหรือวัยผู้สูงอำยุที่ยังสำมำรถท ำงำนได้ 
จ ำนวน 35,362 คน ร้อยละ 21.99 กลุ่มสุดท้ำยเป็นกลุ่ม 15-24 ปี หรือวัยเยำวชน 11,482 คน หรือร้อยละ 
8.73  (แผนภูมิที่ 20 และตำรำงภำคผนวกท่ี 10) 

แผนภูมิที่  20  จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดล าพูน จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2562 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

                             ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                             หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

  ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำ แรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำ
ประถมศึกษำ คือ มีจ ำนวน 61,752  คน หรือร้อยละ 38.40 รองลงมำ คือ ระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 40,307 คน              
หรือร้อยละ 25.07 (ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 19,762 คน และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 20,545 คน)                       
ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 33,578 คน  ร้อยละ 20.88 , ไม่มีกำรศึกษำ 12 ,998 คน ร้อยละ 8.08                                   
และระดับอุดมศึกษำ จ ำนวน  12,210  คน ร้อยละ 7.59 ตำมล ำดับ (แผนภูมิที่ 21 และตำรำงภำคผนวกท่ี 8)                                                                                                                                                                                                                                                                                          

แผนภูมิที่  21  ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2562  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                      ท่ีมำ: ส ำนักงำนสถิติจังหวัดล ำพูน 
                      หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
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นำยจ้ำง, 4,109 คน 
2.56%

ประกอบธุรกิจส่วนตวั, 
78,008 คน 48.51%

ช่วยธุรกิจครัวเรือน, 
43,234 คน 26.89%

ลูกจ้ำงรัฐบำล, 78 คน 
0.04%

ลูกจ้ำงเอกชน, 35,379 คน 
22.0%

  แรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่จะมีสถำนภำพกำรท ำงำน คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มี
ลูกจ้ำง จ ำนวน 78,008 คน ร้อยละ 48.51 รองลงมำ คือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ ำนวน 43,234 คน                     
ร้อยละ 26.89 ลูกจ้ำงเอกชน (ไม่ประกันตนและท ำงำนไม่ถึง 3 เดือน ) จ ำนวน 35,379 คน ร้อยละ 22.0 
นำยจ้ำง  (ไม่ประกันตน) จ ำนวน 4,109 คน ร้อยละ 2.56 และลูกจ้ำงรัฐบำล (ผู้รับจ้ำงเหมำไม่ประกันตน) จ ำนวน 
78 คน ร้อยละ 0.04  (แผนภูมิที่ 22 และตำรำงภำคผนวกที่ 11) 

แผนภูมิที่ 22 ร้อยละของผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดล าพูน 
จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
            
 
 
  
 
 

 
 

 
                 ท่ีมา: ส านักงานสถิติจังหวัดล าพูน 
                           หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน 
 

2) การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
 2.1) การจัดหางานในประเทศ 

  ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำ เป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน ซึ่งด ำเนินกำร  
โดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน ส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมีทั้งกำรหำงำนในประเทศ
และต่ำงประเทศ  โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัดล ำพูน ในช่วงไตรมำส 1 (มกรำคม - มีนำคม 2562)         
มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งส ำนักงำนจังหวัดล ำพูน 775 อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจำกไตรมำสที่แล้ว ร้อยละ 
22.96 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำน ไตรมำสนี้ พบว่ำ มี  453 คน  ลดลงร้อยละ 30.95 ขณะทีผู่้ได้รับกำร
บรรจุงำน มีจ ำนวน  465  คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.42 (แผนภูมิที ่23 ) 

ตารางที่ 5 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัคร/และการบรรจุในจังหวัดล าพูน จ าแนกตามเพศ 
 ไตรมาส 4 ปี 2561 เทียบ ไตรมาส 1 ปี 2562 

ไตร 

มำส /ป ี

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 

รวม ชำย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง 
4/2561 1,006 202 79 725 656 355 301 454 249 205 

1/2562 775 103 43 629 453 161 292 465 213 252 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน  
หมำยเหตุ :ยอดผลกำรบรรจุงำนไม่สอดคล้องกันเนื่องจำกมียอดสะสมจำกเดือนก่อน ๆ 
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ชำย
103 คน 13.29 %

หญิง
43 คน 5.55%

ไม่ระบุ
629 คน 81.16%

แผนภูมิที ่ 23  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน  
ไตรมาส 1 ปี 2562 เทียบ ไตรมาส 4 ปี 2561 

 

    

 

 

  

   

  
                                       

                                                    

                                         ท่ีมา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน 

  ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำสนี้ พบว่ำ เป็นชำย 103 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.29           
ของต ำแหน่งงำนว่ำงทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 43 อัตรำ ร้อยละ 5.55 และไม่ระบุเพศ 629 อัตรำ ร้อยละ 81.16            
กำรที่ต ำแหน่งงำนส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่ำสถำนประกอบกำรหรือนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำ         
งำนโดยทั่วไปไม่ว่ำชำยหรือหญิงก็สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำมแตกต่ำงในเรื่องเพศในอีกประกำรหนึ่ง
นำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุจะมีผลดีในด้ำนโอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ (แผนภูมิที่ 24)    

แผนภูมิที่  24 ต าแหน่งงานว่างในจงัหวัดล าพูน แยกตามเพศ ไตรมาส 1  ปี 2562 

 

 

 

 

 

 
                              
                             
                               
                              ท่ีมำ: ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน 
                              หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
 
 
 
 

รวม 775 คน 
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รวม ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน)

อัตรำ/คน ร้อยละ

อัตรำ/คน ร้อยละ

   เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียนสมัครงำนในไตรมำสนี้ พบว่ำ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 453 คน                            
เป็นชำย 161 คน คิดเป็นร้อยละ 35.54 และเป็นหญิง 292 คน คิดเป็นร้อยละ 64.46 และกำรบรรจุงำน          
มีผู้ได้รับกำรบรรจุให้มีงำนท ำทั้งสิ้น 465 คน โดยสัดส่วนของเพศชำยจะได้รับกำรบรรจุมำกกว่ำเพศหญิง 
กล่ำวคือ ผู้บรรจุงำนที่เป็นเพศชำย มีสัดส่วนร้อยละ 45.81 (213 คน) ขณะที่เพศชำยมีร้อยละ 54.19                  
(252 คน) (แผนภูมทิี่ 25) 

แผนภูมิที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัคร/และการบรรจุในจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามเพศ 
 ไตรมาส 1/2562 

 
 
 
 
 

 

 
                                         
                              หมำยเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
                                            2. ยอดผลกำรบรรจุงำนไม่สอดคล้องกันเนื่องจำกมียอดสะสมจำกเดือนก่อน ๆ 

ส ำหรับต ำแหน่งว่ำงงำนตำมระดับกำรศึกษำไตรมำสนี้ พบว่ำ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับ                    
ที่ต้องกำรสูงสุด คือ เป็นระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ มีควำมต้องกำร ร้อยละ 38.45 (298 อัตรำ) รองลงมำ           
ระดับมัธยมศึกษำ มีควำมต้องกำรร้อยละ 28.13 (218 อัตรำ) และระดับปวช./ปวส., อนุปริญญำ ร้อยละ 24.13  
(187 อัตรำ) ตำมล ำดับ  ส ำหรับระดับปริญญำตรีมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 9.29 (72 อัตรำ) แสดงให้เห็น
ว่ำตลำดแรงงำนจังหวัดล ำพูน มีควำมต้องกำรคนในระดับปริญญำตรีน้อยที่สุด ขณะที่ผู้สมัครงำนไตรมำสนี้                   
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีกำรศึกษำระดับปวช./ปวส., อนุปริญญำ ร้อยละ 41.06 (186 คน) รองลงมำ ระดับมัธยมศึกษำ        
ร้อยละ 40.40 (183 คน)  และปริญญำตรี  ร้อยละ 15.67 (71 คน) และส ำหรับผู้บรรจุงำนระดับมัธยมศึกษำมี                 
กำรบรรจุงำนมำกที่สุด จ ำนวน 288 คน  (ร้อยละ 58.18) รองลงมำ ระดับปวช.,ปวส.,อนุปริญญำ จ ำนวน 
104 คน (ร้อยละ 21.01) และระดับปริญญำตรี จ ำนวน 73 คน (ร้อยละ 14.75) และประเด็นที่น่ำสังเกต  
คือ ในภำพรวมมีจ ำนวนผู้สมัครงำนน้อยกว่ำต ำแหน่งงำนว่ำง แสดงให้เห็นว่ำตลำดแรงงำนมีควำมต้องกำร
แรงงำนเพ่ิมข้ึน (ตำรำงท่ี 6) 

ตารางที่  6 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1/2562 

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ร้อยละ ผู้สมัครงำน 
(คน) 

ร้อยละ บรรจุงำน 
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 298 38.45 13 2.87 30 6.06 
มัธยมศึกษำ 218 28.13 183 40.40 288 58.18 
ปวช.,ปวส.,อนุปริญญำ 187 24.13 186 41.06 104 21.01 
ปริญญำตร ี 72 9.29 71 15.67 73 14.75 

รวม 775 100.00 453 100.00 495 100.00 
   ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
    หมำยเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
                  2. ยอดผลกำรบรรจุงำนไม่สอดคล้องกันเนื่องจำกมียอดสะสมจำกเดือนก่อน ๆ 
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   ด้ำนอำชีพ พบว่ำ ไตรมำสนี้อำชีพที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อำชีพงำน
พ้ืนฐำน ได้แก่ อำชีพด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร เช่น ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ อำหำร ผู้ส่งเอกสำร เป็นต้น 469 อัตรำ 
(ร้อยละ 60.52) 2) ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 102 อัตรำ (ร้อยละ 13.16) 3) ช่ำงเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง 70 อัตรำ (ร้อยละ 9.03) 4) พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 
45 อัตรำ (ร้อยละ 5.81) และ 5.) เสมียน  เจ้ำหน้ำที่  41 อัตรำ (ร้อยละ 5.29) และส ำหรับอำชีพที่มี
ผู้สมัครงำนสูงสุด คือ อำชีพงำนพื้นฐำน 363 คน  (ร้อยละ 80.13) รองลงมำคือ เสมียน เจ้ำหน้ำที่ และ
พนักงำนบริกำรฯ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกัน  28  คน (ร้อยละ 6.18) และช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง                
13 คน (ร้อยละ 2.87) ส่วนกำรบรรจุงำน มีกำรบรรจุงำนในอำชีพงำนพ้ืนฐำนสูงสุดเช่นกัน 423 คน (ร้อยละ 
85.45) รองลงมำคือ เสมียน เจ้ำหน้ำที่  26 คน (ร้อยละ 5.25) และพนักงำนบริกำรฯ 20 คน (ร้อยละ 4.04) 
(ตำรำงท่ี 7 ) 

ตารางที่  7 ต าแหน่งงานว่างในจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2562 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่ง
งำนว่ำง  
(อัตรำ) 

ร้อยละ 
 

ผู้ลงทะเบียน             
สมัครงำน (คน) 

ร้อยละ บรรจุงำน  
(คน) 

ร้อยละ 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมำย ฯ 5 0.65 1 0.22 1 0.20 
2.  ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำง ๆ 28 3.71 6 1.32 1 0.20 
3.  ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวขอ้ง 70 9.03 13 2.87 15 3.03 
4.  เสมียน เจ้ำหน้ำที ่ 41 5.29 28 6.18 26 5.25 
5.  พนักงำนบริกำรและพนกังำนขำยฯ 45 5.81 28 6.18 20 4.04 
6.  ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือในด้ำนกำรเกษตรฯ 1 0.13 - - - - 
7.  ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่ำงๆ 102 13.16 4 0.88 6 1.21 
8.  ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนฯ 14 1.81 10 2.21 3 0.61 
9.  อำชีพงำนพื้นฐำน 469 60.52 363 80.13 423 85.45 
10. ผู้ฝึกงำน - - - - - - 

รวม 775 100.00 453 100.00 459 100.00 
ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
หมำยเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
              2. ยอดผลกำรบรรจุงำนไม่สอดคล้องกันเนื่องจำกมียอดสะสมจำกเดือนก่อน ๆ 
 

  หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรม  พบว่ำ  อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมำส 1 ปี 2562 คือ 1) กำรผลิต 513 อัตรำ (ร้อยละ 66.19) 2) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม
ยำนยนต์ 84 อัตรำ (ร้อยละ 10.84) 3) กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 33 อัตรำ (ร้อยละ 4.26)       
4)  ก่อสร้ำง  27 อัตรำ (ร้อยละ 3.48) และ5) เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 26 อัตรำ  (ร้อยละ 3.35) ซึ่งสอดคล้อง
กับกำรบรรจุที่พบว่ำอุตสำหกรรมที่ได้รับกำรบรรจุสูงสุด คือ  กำรผลิต 310 คน (ร้อยละ 62.63) รองลงมำคือ 
กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกฯ 57 คน (ร้อยละ 11.52)  และกิจกรรมวิชำชีพ และบริกำรสนับสนุน 47 คน                
(ร้อยละ 9.49) (ตำรำงท่ี 8) 
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ตารางที่  8 ต าแหน่งงานว่างในจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2562 

   ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
   หมำยเหตุ : 1. ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
                 2. ยอดผลกำรบรรจุงำนไม่สอดคล้องกันเนื่องจำกมียอดสะสมจำกเดือนก่อน ๆ 

  ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนในไตรมำสนี้ ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง  18-39 ปี           
โดยที่อำยุ 18-24 ปี ตลำดแรงงำนมีควำมต้องกำรแรงงำนสูงสุด โดยมีต ำแหน่งงำนว่ำง 459 อัตรำ (ร้อยละ 59.23) 
รองลงมำคือ อำยุ 25-29 ปี จ ำนวน 157 อัตรำ (ร้อยละ  20.26) และอำยุ 30-39 ปี จ ำนวน 190 อัตรำ (ร้อยละ 18.89) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วนใหญ่จะมีอำยุ 30 – 39 ปี จ ำนวน 141 คน (ร้อยละ 31.13) รองลงมำ เป็นผู้สมัครงำน          
ที่มีอำยุ  18-24 ปี มีจ ำนวน 109 คน (ร้อยละ 24.06) และอำยุ 40-49  ปี จ ำนวน  90 คน (ร้อยละ 19.87) ตำมล ำดับ 
ขณะที่ผู้มีอำยุ 30-39 ปี ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุด 167 คน (ร้อยละ 33.74) รองลงมำคือ ช่วง 18-24 ปี จ ำนวน                 
122 คน (ร้อยละ 24.65) และอำยุ 25 - 29 ปี จ ำนวน 101 คน  (ร้อยละ 20.40) (ตำรำงภำคผนวกที่ 14) 

2.2 แรงงำนต่ำงด้ำว   
  สถิตคนต่ำงด้ำว จ ำนวนคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือทั่วรำชอำณำจักร จ ำนวน 12,692 คน 
จ ำแนกเป็นกลุ่มต่ำงๆ ดังนี้  
           1. คนต่ำงดำวมำตรำ 59 คือ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยคนเข้ำเมืองซึ่งมิใช่เพื่อกำรท่องเที่ยวหรือกำรเดินทำงผ่ำนรำชอำณำจักร โดยแบ่งได้ดังนี้  
              - ประเภททั่วไป  คือ  คนต่ำงด้ำวที่มีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร หรือได้รับอนุญำตให้เข้ำมำใน
รำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำวตำมกฎหมำยว่ำด้วยคนเข้ำเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำในฐำนะ
นักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทำงผ่ำน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง จ ำนวน 279 คน            
คิดเป็นร้อยละ 2.20 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่ง
งำนว่ำง 
(อัตรำ) 

 
ร้อยละ 

บรรจุงำน 
 (คน) 

 
ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 26 3.35 6 1.21 
2. กำรผลิต 513 66.19 310 62.63 
3. กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง     
4. กำรก่อสร้ำง 27 3.48 3 0.61 
5. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์  จักรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน 

84 10.84 57 11.52 

6.  กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำและกำรคมนำคม 15 1.94 9 1.82 
7.  โรงแรมและภัตตำคำร 18 2.32 11 2.22 
8.  ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 5 0.65 9 1.82 
9. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 3 0.39 6 1.21 
10. บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำและบริกำรทำงธุรกิจ 5 0.65 3 0.61 
11. กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำงวิชำกำร 7 0.90 7 1.41 
12. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 33 4.26 47 9.49 
13. กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศรวมท้ังกำรประกันสังคมภำคบังคับ 21 2.71 21 4.24 
14. กำรศึกษำ 10 1.29 4 0.81 
15. กำรบริกำรด้ำนสุขภำพและงำนด้ำนสังคมสงเครำะห์ 8 1.03 2 0.40 
16. กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอื่นๆ      

รวม 775 100 495 100 
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ส่งเสริมกำรลงทุน
จ ำนวน 362 คน 2.85 %

ประเภททั่วไป
279 คน 2.20%

ประเภทพิสูจน์สัญชำติ
จ ำนวน 9,962 คน 

78.49%

ประเภทน ำเข้ำตำม MOU
จ ำนวน 535 คน  4.22%

ประเภทชนกลุ่มนอ้ย
1,554 คน จ ำนวน 

12.24%

              - ประเภทพิสูจน์สัญชำติ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพูชำที่หลบหนีเข้ำเมือง
ได้รับผ่อนผันให้ท ำงำนและอยู่ในรำชอำณำจักรเป็นกำรชั่วครำว ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 มกรำคม 
พ.ศ. 2561 ได้ผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติและปรับสถำนะ กำรเข้ำเมืองถูกกฎหมำยเรียบร้อยแล้ว  จ ำนวน 9,962 คน      
คิดเป็นร้อยละ 78.49 
      - ประเภทน ำเข้ำตำม MOU ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว และกัมพูชำ ที่เข้ำมำท ำงำน
ตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทยกับรัฐบำลประเทศต้นทำง จ ำนวน 535 คน คิดเป็นร้อยละ 4.22 
 2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตให้เข้ำมำท ำงำนในรำชอำณำจักร            
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุน  กฎหมำยปิโตรเลียม  หรือกฎหมำยอ่ืน ๆ จ ำนวน 362 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 2.85 
 3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทยตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยสัญชำติและกระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพ่ือรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 
1,554 คน คิดเป็นร้อยละ 12.24 

                ตารางที่  9 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดล าพูน จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและ 
ประเภทคนเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
ลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนเข้ำเมือง (คน) 

มำตรำ 59  

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภททั่วไป 279 

3. ประเภทพิสูจน์สัญชำต ิ 9,962 

4. ประเภทน ำเข้ำตำม MOU 535 

มำตรำ 62  

5. ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน 362 

มำตรำ 63  

6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 1,554 

รวม 12,692 
   ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
  หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2561 
 

แผนภูมิที่  25 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดล าพนู  
จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2562 

   
 

 
  
 
 

  
 
 
 
 
   
                                  ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
                                  หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม  2562 

รวม 12,692คน  
100% 
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ร้อยละคน

คน ร้อยละ

 เมื่อศึกษำแรงงงำนต่ำงด้ำวเฉพำะประเภททั่วไปและส่งเสริมกำรลงทุน (มำตรำ 9 และมำตรำ 12)            
โดยพิจำรณำต ำแหน่งงำนที่ท ำ พบว่ำ มี 2,201 ต ำแหน่ง อำชีพที่คนต่ำงด้ำวท ำมำกที่สุด  3  อำชีพ ได้แก่ 
อำชีพผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐำน) ร้อยละ 34.12 รองลงมำเป็นอำชีพ
ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ ร้อยละ 25.67 และช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง  ร้อยละ 
12.49 (ตำรำงที่ 10 และ แผนภูมิที่ 25) 

ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และสง่เสริมการลงทุน (มาตรา 12) จังหวัดล าพูน จ าแนก
ตามประเภทอาชีพและสัญชาติทีเ่ข้ามาท างานมากทีสุ่ด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
 

ประเภทอำชีพ 

สัญชำติ (คน) 

ญี่
ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม่
ำ 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปิน

 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชำ

ติอ
ื่นๆ

 

รว
ม 

1. บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโสผู้จัดกำร 70 - 18 3 5 - 7 7 3 2 10 125 
2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ  - - 32 3 7 - 6 7 18 2 13 88 
3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้อง 208 - 19 4 4 4 6 7 16 3 4 275 
4. เสมียน เจ้ำหน้ำท่ี - - - - - - - - - - - - 
5. พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด - 238 - - - - - - - - - 238 
6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐำน) - 751 - - - - - - - - - 751 
7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ - 565 - - - - - - - - - 565 
8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร 87 - 23 6 13 11 7 5 3 - 4 159 
9. อำชีพพื้นฐำน - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงำน (ลำว) - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจสำมำรถจัดประเภทอำชีพ - - - - - - - - - - - - 

รวม 365 1,554 92 16 29 15 26 26 40 7 31 2,201 
  ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
  หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2562 
 

แผนภูมิที่ 26  แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และส่งเสริมการลงทนุ (มาตรา 12) จังหวัดล าพูน            
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติท่ีเข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นตลอดชีพ) 

5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2562 
 

 
  
 
 
   
  

 
 
 
                         
 
 
 
                          ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
                          หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
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Re-Entry
จ ำนวน 87 คน 

72.50%

นำยจ้ำงพำไป
ฝึกงำน

จ ำนวน 27 คน 
22.50%

นำยจ้ำงพำไป
ท ำงำน

จ ำนวน 6 คน 5%

2.3 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
  แรงงำนไทยที่ได้รับอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศ ไตรมำส 1 ปี 2562 พบว่ำ มีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 120 คน หำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำง พบว่ำ ส่วนใหญ่ประเภทไปโดยประเภท Re-Entry คือ กลับไป
ท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ  87 คน (ร้อยละ 72.50) รองลงมำ เป็นนำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 27 คน 
(ร้อยละ 22.50) และนำยจ้ำงพำไปท ำงำน 6 คน (ร้อยละ 5.0) (แผนภูม ิ29)   

ตารางที่ 13  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดล าพูน ท่ีได้รับขออนมุัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ                                     
จ าแนกตามวิธกีารเดินทางไตรมาส 1 ปี 2562 

วิธีกำรเดินทำง 
ไตรมำส 4/2561 ไตรมำส 1/2562 อัตรำกำร

เปลี่ยนแปลง จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง - - - - - 
2. Re-Entry 44 56.41 87 72.50 97.73 
3. เดินทำงด้วยตนเอง 1 1.28 - - - 
4. นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 31 39.74 27 22.50 -12.90 
5. นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 2 2.56 6 5.00 200 
6. กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง - - - - - 

รวม 78 100.00 120 100.00 53.85 
ท่ีมา:ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน 

แผนภูมิที่ 29  แรงงานไทยในจังหวัดล าพูน  ที่ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธกีารเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
 
 
 

  
  
 
  

 
 

                            ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
                                 หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

  เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับไตรมำสที่แล้ว พบว่ำ ผู้ได้รับอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศ             
ในภำพรวมไตรมำสนี้ เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วร้อยละ 53.85 โดยวิธีวิธี  Re-Entry และนำยจ้ำงพำไปท ำงำน                   
ขณะทีเ่ดินทำงด้วยวิธีนำยจ้ำงพำไปฝึกงำน มีสัดส่วนลดลง (ตำรำงท่ี 13) 

  แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนตำมที่ได้รับอนุญำตในไตรมำส 1 ปี 2562 ส่วนใหญ่ไปท ำงำน 
ในภูมิภำคเอเชีย ได้แก่  สิงคโปร์ ไต้หวัน เกำหลีใต้ ญี่ปุ่น , มำเลเซีย และบูรไน จ ำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.17 ของแรงงำนไทยที่ท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด รองลงมำ ภูมิภำคอ่ืนๆ จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33
และตะวันออกกลำง  จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 (แผนภูม ิ30 และตำรำงภำคผนวกท่ี 21) 
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เอเชีย จ ำนวน 113 คน 
94.17%

ตะวันออกกลำง
จ ำนวน 3 คน 

2.50%

ภูมิภำคอื่นๆ จ ำนวน 
4 คน 3.33%

ตารางที่  14 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดล าพูน  ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมภิาคที่ไปท างาน ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ  

เอเชีย 
ตะวันออกกลำง 
แอฟริกำ 
ภูมิภำคอื่นๆ 

113 
3 
- 
4 

94.17 
2.50 

- 
3.33 

                       ทีม่า:ส านักงานจัดหางานจังหวัดล าพูน 

แผนภูมิที่  30  แรงงานไทยในจังหวัดล าพูน  ที่ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมภิาคที่ไปท างาน ไตรมาส 1 ปี 2562 

    
  

 
  

 
 
 

 

                      

                     ท่ีมำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดล ำพูน  
                     หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมำส 1 ปี 2562  (เดือนมกรำคม – ธันวำคม 2562) ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนล ำพูน          

ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำน และกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียม
ประเภทต่ำงๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดยภำพรวม
ของกำรฝึกต่ำงๆ  

กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน พบว่ำ มีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน  ทั้งสิ้น 194 คน 
ได้แก่ ช่ำงอุตสำหกรรม จ ำนวน  33 คน ร้อยละ 17.01 รองลงมำ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน  16 คน ร้อยละ 8.25 
ช่ำงไฟฟ้ำ ฯ จ ำนวน  109 คน ร้อยละ 56.19 และ ธรุกิจและบริกำร จ ำนวน  36 คน ร้อยละ 18.56                   
ส ำหรับผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน มีจ ำนวน  194 คน  

กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน  พบว่ำ มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบ  247  คน  เป็นผู้ทดสอบระดับ 1 
เป็นกลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล และช่ำงไฟฟ้ำฯ จ ำนวน 191 คน ร้อยละ 77.33 และธรุกิจและบริกำร จ ำนวน 56 คน 
ร้อยละ 22.67 ส ำหรับผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำนวน  226  คน (ตำรำงภำคผนวกท่ี 22) 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภำยหลังกำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้ว คือ ภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองลูกจ้ำง ให้ได้ รับควำมเป็นธรรมใน
กำรท ำงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทในกำรคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงำนให้ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรท ำงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนเพ่ือไม่ให้ถูกเอำรัด
เอำเปรียบจำกนำยจ้ำงโดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้อง
ผดุงไว้ซึ่งควำมยุติธรรมกับฝ่ำยจ้ำง กล่ำวคือ ไม่โอนเอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้มำตรกำรที่จะช่วยให้ผู้ใช้
แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็นธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำรคุ้มครองแรงงำน                
ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ กำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ใช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแล
ตำมกฎหมำย ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำงของตนให้
มำกขึ้นอีกด้วย ส ำหรับไตรมำส 1 ปี 2562 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน                          
ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น  97 แห่ง  ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครองรวม              
1,983 คน จ ำแนกเป็นชำย 1,086 คน (ร้อยละ 54.77 ของลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด) หญิง 897 คน                     
(ร้อยละ 45.23) และเด็ก 20 คน (ร้อยละ 1.04) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำร          
ขนำดเล็ก  คือ ขนำด 20-49 คน  ร้อยละ 91.75  (89 แห่ง)  ผลกำรตรวจ พบว่ำ สถำนประกอบกำรส่วนใหญ่             
ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย ร้อยละ 79.38 (จ ำนวน 77 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย ร้อยละ 20.62 
(จ ำนวน 20 แห่ง) (ตำรำงภำคผนวกท่ี 23,24 ) 

เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน พบว่ำ                       
สถำนประกอบกำรปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำนวน 20 แห่ง โดยพบเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  คือ วันหยุดประจ ำปี           
พักร้อนประจ ำปี , ไม่จัดท ำข้อบังคับ และค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ  ทั้งนี้ พนักงำนตรวจแรงงำนได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง            
ให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยแล้ว 

ตารางที่ 15 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดล าพูน   ไตรมาส 1 ปี 2562 

ขนาดสถานประกอบการ สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจ ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 
อัตราการปฏิบตัิไม่

ถูกต้อง 
1-4 คน  12 - - 
5-9 คน 25 2 -8.0 

10-19 คน  32 9 -28.13 
20-49 คน  20 7 -35.0 
50-99 คน  5 1 -20.0 

100-299 คน  3 1 -66.67 
300-499 คน - - - 
500-999 คน - - - 
1,000 ขึ้นไป - - - 

รวม 97 20 -20.62 
     ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน  
      หมำยเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดล าพูน  ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 
 

 27 

 

4.2 กำตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
  ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำมปลอดภัย
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง นอกจำกนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนยังเป็น
อีกมำตรกำรหนึ่งที่ด ำเนินกำรเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ  และตระหนักถึง
เรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตที่ดี ของผู้ใช้
แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผลก ำไรตำมมำนั้นเอง ในไตรมำสที่ 1 ปี 2562 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดล ำพูน ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 50 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำน            
กำรตรวจทั้งสิ้น 1,296 คน โดยในไตรมำสนี้ มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรลดลงจำกไตรมำสที่แล้ว                     
ร้อยละ 15.25 (ไตรมำส 4 ปี 2561 ตรวจ 59 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจลดลงจำกไตรมำสที่แล้ว                  
ร้อยละ 50.96 (ไตรมำส 4 ปี 2561 ลูกจ้ำงผ่ำนกำรตรวจ 2,643 คน) (ดูรำยละเอียดตำรำงภำคผนวกท่ี 26,27) 
  ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุดในไตรมำส 1 ปี 2562 
ได้แก่ ประเภทกำรผลิต จ ำนวน 22 แห่ง ร้อยละ 44.0 รองลงมำ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกฯ  จ ำนวน 11 คน            
ร้อยละ 22.0 และก่อสร้ำง , โรงแรมและภัตตำคำร และกำรขนส่งฯ  ซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกัน  จ ำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 
8.0 และผลกำรตรวจ พบว่ำ ประเภทอุตสำหกรรม  ที่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน มีจ ำนวน 4 แห่ง ร้อยละ 8.0 ได้แก่ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกฯ และโรงแรมและภัตตำคำร      
โดยพนักงำนตรวจควำมปลอดภัย ได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้นำยจ้ำงด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยแล้ว                
(ดูรำยละเอียดตำรำงที่ 16 และภำคผนวก ที่ 25,26) 

ตารางที่ 16 ผลกาตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายในจงัหวัดล าพูน                    
ไตรมาส 1 ปี 2562 

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ท่ีผ่ำน
กำรตรวจ 

ผลกำรตรวจ อัตรำกำร 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1. กำรผลติ 22 22 - - 
2.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ และกำรประปำ 2 2 - - 
3. กำรก่อสร้ำง 4 4 - - 
4. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 11 8 3 27.27 
5. โรงแรมและภตัตำคำร 4 3 1 25.0 
6. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 4 4 - - 
7. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 1 1 - - 
8. กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพยฯ์ 1 1 - - 
9. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน 1 1 - - 

รวม 50 46 4 8.0 
  ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน  
  หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
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สมำคมนำยจ้ำง
จ ำนวน 1 แห่ง50%

สหภำพแรงงำนใน
กิจกำรเอกชน

จ ำนวน 1 แห่ง50%

  4.3) แรงงานสัมพันธ์ 
  นอกเหนือจำกภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้ำงและ
นำยจ้ำงแล้ว กระทรวงแรงงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน ยังมีภำรกิจใน              
กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบแรงงำนสัมพันธ์ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันควำม
ขัดแย้ง และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้ำหมำย
หลักเพ่ือสร้ำงสันติสุขในวงกำรแรงงำน ให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมีทัศนคติที่ดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำก
นำยจ้ำง ลูกจ้ำงมีควำมเข้ำใจกันเป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดปัญหำขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหำข้อขัดแย้งไม่มีพลังใน           
กำรขับเคลื่อนงำนหรือทีมงำนก็จะดีน ำไปสู่กำรเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือ
ผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำนคุณภำพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุขเนื่องจำกมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ ทั้งนี้ ในกลุ่มของนำยจ้ำง และลูกจ้ำง จะมีกำรตั้งองค์กำรเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นตัวแทนตนเอง 
โดยเมื่อพิจำรณำในส่วนองค์กำรนำยจ้ำง  ไตรมำส 1/2562  พบว่ำ  เป็นสมำคมนำยจ้ำง 1 แห่ง ส่วนองค์กำรลูกจ้ำง 
มีจ ำนวนสหภำพแรงงำนในกิจกำรเอกชน 1 แห่ง  และได้มีกำรรณรงค์ส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำรและ
รัฐวิสำหกิจมีกำรบริหำรแรงงำนสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภำคี จ ำนวน 5 แห่ง ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 2,528 คน                
(ดังแผนภูมิที่ 31)     
 

แผนภูมิที่ 31 จ านวนองค์การนายจ้าง และองค์การลูกจ้าง 

 
 

  
    
 
   
 
    
                                         ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน  
                                                 หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

4.4) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 
  ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร ซึ ่ง เกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง          
ลูกจ้ำงที่มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง               
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้ ในช่วงไตรมำส 1 ปี 2562  พบว่ำ  มีกำรเกิดข้อขัดแย้ง จ ำนวน  1 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้ำงที่
เกี่ยวข้อง  312 คน  ซึ่งเป็นกำรยุติโดยตกลงกันเอง  

4.5) กำรใช้แรงงำนเด็ก (อำยุ 15 – ไม่เกิน 18 ปี) 
ส ำหรับกำรใช้แรงงำนเด็ก (อำยุต่ ำกว่ำ 18 ปี ) ในช่วงไตรมำส  1 ปี 2562 นำยจ้ำงแจ้งกำรจ้ำง

แรงงำนเด็ก ทั้งสิ้น 7 แห่ง แรงงำนเด็กที่จ้ำง จ ำนวน 15 คน โดยงำนที่ท ำ ได้แก่ ประเภทผลิตจ ำหน่ำยขนม                  
จ ำหน่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิง ,กำรขำยปลีก น้ ำมันเชื้อเพลิง , ภัตตำคำ ร้ำนขำยอำหำรและเครื่องดื่ม จำกกำรออกตรวจของ
เจ้ำพนักงำนตรวจแรงงำนไม่พบกำรกระท ำผิดเกี่ยวกับกำรใช้แรงงำนเด็ก 

 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดล าพูน  ไตรมาสท่ี 1 ปี 2562 
 

 29 

 

4.6) สวัสดิกำรแรงงำน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจำกกำรตรวจ

สถำนประกอบกำรเพ่ือให้กำรคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดล ำพูน ยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร โดยในไตรมำส 1 ปี 2562 
ดังนี้  1) ส่งเสริมกำรให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด 28 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับ             
กำรส่งเสริม 1,279 คน 2) ให้บริกำรเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงำน  18 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม                   
2,403 คน  3) ส่งเสริมให้ สปก. จัดตั้งมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร  1  แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  
200 คน  4) ส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำร เข้ำร่วมโรงงำนสีขำว 51 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  11,012 คน 
5) ส่งเสริมให้ สปก. จัดตั้งมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร 1 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  200 คน                
ส่วนกิจกรรมที่ส่งเสริมแรงงำนนอกระบบ/แรงงำนต่ำงด้ำว มีกำรส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน 
จ ำนวน  426 คน และจัดคำรำวำนแก้จนเพ่ือให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน จ ำนวน 205 คน  

ตารางที ่17 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 1 ปี 2562 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด 28 1,279 
2. ด ำเนินกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยำเขตสิรินธรรำชวิทยำลัยในพระรำชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บริกำรเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงำน 18 2,403 
4. ส่งเสริมให้สถำนประกอบกิจกำร เข้ำร่วมโรงงำนสีขำว 51 11,012 
5. ส่งเสริมให้ สปก. จัดตั้งมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร 1 200 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมแรงงำนนอกระบบ/แรงงำนต่ำงด้ำว แห่ง คน 
1. ส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับสวัสดิกำรแรงงำน - 426 
2. จัดคำรำวำนแก้จนเพื่อให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน - 205 

              ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน  
                 หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

4.7)  สถำนประกอบกำรและจ ำนวนผู้ใช้แรงงำนจังหวัดล ำพูน  
                            จังหวัดล ำพูน มีสถำนประกอบกิจกำร จ ำนวน 2,221 แห่ง มีลูกจ้ำงรวม 77,828 คน จ ำแนก
เป็นชำย 35,747 คน เป็นหญิง 42,081 คน แยกเป็น 

• สถำนประกอบกำรที่อยู่ในนิคมอุตสำหกรรมภำคเหนือ จ ำนวน 68 แห่ง  
ลูกจ้ำงรวม 38,379 คน 

• สถำนประกอบกิจกำรที่อยู่ในสวนอุตสำหกรรมสหพัฒนฯ จ ำนวน 18 แห่ง  
ลูกจ้ำง 7,861 คน 

• สถำนประกอบกิจกำรอ่ืนๆ จ ำนวน 2,135 แห่ง ลูกจ้ำง 31,588 คน 

4.8) กำรเลิกจ้ำง   

 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดล ำพูน รำยงำนสถำนกำรณ์กำรเลิกจ้ำง             
ไตรมำส 1  ปี 2562  พบว่ำ มีกำรเลิกจ้ำง  จ ำนวน  3 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับผลกระทบ  346 คน ได้แก่ ประเภทกิจกำร 
อบรมใบยำสูบ สำเหตุเนื่องจำกสถำนกำรณ์ควำมต้องกำรในกำรสูบลดลง , ผลิตเครื่องประดับจำกอัญมณี                    
สำเหตุเนื่องจำกปรับโครงสร้ำงของบริษัท และผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สำเหตุเนื่องจำกยอดสั่งซื้อลดลงและ             
ประสบปัญหำขำดทุน  ส่วนบำงสถำนประกอบกำรใช้กฎหมำยคุ้มครองแรงงำน มำตร 75 ที่ให้พนักงำนหยุดงำน 
แต่ยังคงจ่ำยค่ำจ้ำงในอัตรำ 75% ของเงินเดือน และมีกำรก ำหนดระยะเวลำกำรหยุดงำนจนกว่ำจะมีค ำสั่งซื้อ
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จ ำนวนสถำนประกอบกำร (แห่ง) จ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง ร้อยละของสปก.

เข้ำมำ จ ำนวน 9 แห่ง ลูกจ้ำง 1,593 คน ได้แก่  ประเภทกิจกำรประกอบหัวพิมพ์มอเตอร์และริบบ้อน และ
ผลิตจิวเวอรี่เพ่ือส่งออก สำเหตุเนื่องจำก ยอดสั่งซื้อลดลง ประเภทกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยหินทุกขนำดพร้อม
จัดส่ง สำเหตุเนื่องจำก บจก.ติดสัญญำกำรอนุญำตตำมกฎหมำย และผลิตประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
เนื่องจำก บจก.เหตุเกิดเพลิงไหม้อำคำร และเครื่องจักร  

 ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำพูน  รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำง ไตรมำส 1 ปี 2562                  
มีสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร  จ ำนวน 110 แห่ง  ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 871 คน ส่วนใหญ่เป็น                     
สถำนประกอบกำรขนำด 1-9 โดยมีสัดส่วนร้อยละ 95.45 ของสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรทั้งหมด         
(105 แห่ง) ลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง 190 คน ของจ ำนวนลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำงทั้งหมด ขณะที่สถำนประกอบกำร            
ขนำด 10 คนขึ้นไป เลิกกิจกำร 5 แห่ง ร้อยละ 4.55 ของสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรทั้งหมด แต่มีสัดส่วน
ของผู้ถูกเลิกจ้ำงจ ำนวน  681 คน  

  เมื่อพิจำรณำประเภทกิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำงสูงสุด 3 อันดับแรกเรียงล ำดับ ได้ดังนี้  1) ประเภท
กิจกำรอ่ืน ๆ (เจียระไนเพชร พลอย)  จ ำนวน 77 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70.0 ของสถำนประกอบกำรที่เลิกจ้ำง
ทั้งหมด ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 840 คน 2) ร้ำนขำยอำหำร โรงแรม ห้องเช่ำ จ ำนวน 14 แห่ง ร้อยละ 12.73 ลูกจ้ำงที่
เกี่ยวข้อง 27 คน 3) ร้ำนสินค้ำเบ็ดเตล็ด กำรค้ำอ่ืน ๆ จ ำนวน  9  แห่ง ร้อยละ 8.18 ลูกจ้ำงที่เกี่ยวข้อง 18 คน  
(แผนภูม ิ32 ) 

แผนภูมิที่ 32  สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรสูงสุด 3 อันดับแรกจังหวัดล ำพูน ไตรมำส 1 ปี 2562  
  
 
  
  
 
 
  
                    

                       ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจงหวัดล าพูน 
                       หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน  
 

5.) กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 

  ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 1 ปี 2562 
พบว่ำ กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำรท ำงำน ทั้งสิ้น 132 คน เมื่อเทียบกับไตรมำสที่แล้ว
ลดลงร้อยละ 12.58 จำกเดิม 151 คน  โดยสถำนประกอบกำรที่มีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ             
สถำนประกอบกำร ขนำด 0-20 คน จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 26.52)  รองลงมำ ขนำด 1,000 คนขึ้นไป                       
จ ำนวน  29 คน คิดเป็นร้อยละ 21.97 และขนำด 21-50 จ ำนวน 20 คน (ร้อยละ 15.15) ตำมล ำดับ ส่วนสถำน
ประกอบกำรที่มีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนน้อยที่สุด คือ  ขนำด 101-200 คน 
จ ำนวน 6 คน (ร้อย 4.55) 
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แผนภูมิที่ 33  ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย เนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดล ำพูน                               
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ไตรมำส 1 ปี 2562 

 
 
 
 

  

               

                        ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
                        หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
 

  เมื่อพิจำรณำผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 132 คน ตำมประเภทควำม
ร้ำยแรง พบว่ำ ส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน มีจ ำนวน 109 คน ร้อยละ 82.58 และผู้หยุดงำนเกิน 3 วัน 
จ ำนวน 22 คน ร้อยละ 16.67 และตำย จ ำนวน 1 คน ร้อยละ 0.76 

แผนภูมิที่ 34  ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย เนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดล ำพูน จ ำแนกตำมประเภท                 
ผลกำรประสบอันตรำย ไตรมำส 1 ปี 2561 

 
  

 
  

 
 
 
   
                            
 
                              
                             
                              ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
                               หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

  ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำนพิจำรณำใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 
1)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บำด/ทิ่มแทง  มีจ ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82 ของสำเหตุกำรประสบอันตรำยทั้งหมด    
2) วัตถุหรือสิ่งหนีบ/ดึง จ ำนวน 20 คน (ร้อยละ 15.15) 3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ จ ำนวน 
14 คน (ร้อยละ 10.61) 4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 9.09) 5) สัมผัสสิ่ง               
มีพิษ-สำรเคมี จ ำนวน  10 คน (ร้อยละ 7.58) (แผนภูมิที่ 35)  

 

 

132 คน 
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แผนภูมิที่ 35  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามสาเหตุ 
การประสบอันตราย (5 อันดับแรก ) ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 

  

                        

                       ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
                       หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

5) กำรประกันสังคม 
  ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดล ำพูน  
มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำน เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยำมแก่ชรำอีกด้วย 
ข้อมูล ณ สิ้นไตรมำส 1 ปี 2562 พบว่ำ มีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,306 แห่ง            
โดยส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 0-20 คน คือ มีจ ำนวน 2,571 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.77 ส ำหรับ
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 84,775 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถำนประกอบกำรขนำด  501 ขึ้นไป จ ำนวน 
45,335 คน คิดเป็นร้อยละ 53.48 (รำยละเอียดปรำกฏตำรำงที่ 18) 

ตารางที่  18  ตารางสถานประกอบการและผู้ประกันตนจงัหวัดล าพูน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2562 

ขนำดสปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
0-20 คน 2,571 11,962 
21-50 คน 179 5,590 
51-100 คน 62 4,431 
101-200 คน 433 8,869 
201-300 คน 17 4,059 
301-400 คน 7 2,365 
401-500 คน 5 2,164 
501 ขึ้นไป 32 45,335 

รวม 3,306 84,775 
                           ที่มา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2562 
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  ปัจจุบันจังหวัดล ำพูน  มีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล 
จ ำนวน 1 แห่ง และสถำนพยำบำลเอกชน จ ำนวน 1 แห่ง (แผนภูมิที่ 36)  

แผนภูมิที่  36 จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดล ำพูน  ไตรมำส 1 ปี 2562 
 
 
 
 

 

                                   ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
                                         หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

  จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน 
ซึ่งมี  7  กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำ จ ำนวน 
ผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 16,789 คน ซึ่งจ ำนวนผู้ใช้บริกำรในไตรมำสนี้ลดลงร้อยละ 9.15 จำกไตรมำสที่แล้ว        
ที ่มีจ ำนวน 1,691 คน  ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุดในไตรมำสนี้ ได้แก่           
กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันใช้บริกำร 11,408 รำย คิดเป็นร้อยละ 67.95 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด รองลงมำได้แก่            
กรณีว่ำงงำน คลอดบุตร และสงเครำะห์บุตร  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 13.90 , 7.29 และ 5.65 ตำมล ำดับ (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที่ 37  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกนัสงัคมในจังหวัดล าพูน  
   จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2562 

 

  

 

 

                         

                            ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
                            หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
 

  หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ำ มีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 
116,513,676.88 บำท เมื่อเทียบกับไตรมำสที่แล้วมีกำรจ่ำยเงินเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.33 (จำกไตรมำสที่แล้ว 
จ ำนวน 96,031,005.47 บำท)  โดยกรณีสงเครำะห์บุตร มีกำรจ่ำยเงินสูงสุดถึง 51,051,300 บำท คิดเป็นร้อยละ  
43.82 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ำย รองลงมำคือ กรณชีรำภำพ 21,090,848.33 บำท (ร้อยละ 18.10) และ            
กรณีว่ำงงำน จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 14,217,976.75 บำท (ร้อยละ 12.20)  (แผนภูมิ 38)  
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แผนภูมิที่  38 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจงัหวัดล าพูน จ าแนกตามประเทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1  ปี 2562 

 

 

  

                         

                     

 

 

                                    ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
                                    หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 

  กำรสิ้นสภำพควำมเป็นผู้ประกันตน มีจ ำนวนทั้งสิ้น 8,406  คน  เมื่อเทียบกับไตรมำสที่แล้ว 
พบว่ำ ลดลง 415 คน (ร้อยละ 4.70) จำกไตรมำสที่ 4 ปี 2562 จ ำนวน 8,821 คน หำกพิจำรณำถึงสำเหตุ          
กำรแจ้งสิ้นภำพควำมเป็นผู้ประกันตน/ลูกจ้ำง 5 อันดับแรก  ได้แก่ 1) กำรสมัครใจลำออกเอง จ ำนวน            
8,406 คน (ร้อยละ 89.25)  2) เลิกจ้ำง  จ ำนวน 307 คน (ร้อยละ 3.26) 3) ไล่ออก/ปลดออก/ให้ออกเนื่องจำก
กระท ำควำมผิด จ ำนวน  288 คน  (ร้อย 3.06) 4) โอนย้ำยสำขำ จ ำนวน 161 คน (ร้อยละ 1.71)                   
และ5) เกษียณอำยุ จ ำนวน 115 คน (ร้อยละ 1.22)  

แผนภูมิที่ 39  การสิ้นสภาพความเป็นผู้ประกันตนของจงัหวัดล าพูน 5 อันดับแรก  ไตรมาส 1 ปี 2562 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ท่ีมา:ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 

                  หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดล ำพูน 
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6) ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดล าพูน 
  ศูนย์บริกำรกระทรวงแรงงำนจังหวัดล ำพูน ตั้งอยู่ที่ชั้น 1 ณ ที่ว่ำกำรอ ำเภอป่ำซำง                       
โดยให้บริกำรงำนด้ำนแรงงำนแก่ประชำชน ได้แก่ บริกำรข้อมูลข่ำวสำร บริกำรรับเรื่องส่งต่อ และบริกำร
เบ็ดเสร็จ อำทิ กำรประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งงำนว่ำงและ กำรให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน , กำรรับ
สมัครฝึกอำชีพ ,งำนประกันสังคม และสิทธิประโยชน์ของแรงงำนที่เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ   
  ส ำหรับช่วงไตรมำส 1/2562 มีผู้มาใช้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร จ ำนวน 2,520  คน 
ได้แก่ ประชำสัมพันธ์ข้อมูลภำรกิจ กระทรวงแรงงำน ทุกกรม  มำกที่สุด  จ ำนวน 670 คน ร้อยละ 
26.59 รองลงมำ รับแบบขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี  จ ำนวน  514  คน ร้อยละ 
20.40 และรับสมัครผู ้ประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรจ้ำงงำนเร่งด่วนฯ จ ำนวน 346 คน ร้อยละ 13.73 
ตำมล ำดับ กำรรับเรื่อง-ส่งต่อ มีผู้มำใช้บริกำร จ ำนวน 674 คน ส่วนใหญ่เป็นรับสมัครผู้ประสงค์เข้ำร่วม
โครงกำรจ้ำงงำนเร่งด่วนฯ มำกที่สุด จ ำนวน 338 คน ร้อยละ 50.15 รองลงมำ รับแบบค ำขอสมัครเป็น
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจมำตรำ 40 จ ำนวน  199 คน ร้อยละ 29.53  และรับช ำระเงินสมทบผู้ประกันตนโดย
สมัครใจมำตรำ 40 จ ำนวน 122 คน ร้อยละ 18.10 ส ำหรับการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ มีผู้มำใช้บริกำร
จ ำนวน 10 คน ส่วนใหญ่เป็นรับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำน  จ ำนวน  4 คน ร้อยละ 40 และรับรำยงำนตัว
ผู้ประกันตนกรณีว่ำงงำน , แบบวัดบุคลิกภำพเพ่ือกำรศึกษำต่อฯ ซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกัน จ ำนวน  3 คน ร้อยละ 30    
            

แผนภูมิที่ 40 จ านวนการให้บริการ ข้อมูลข่าวสาร รับเร่ืองส่งต่อ และเบ็ดเสร็จ 
 ไตรมาส 1/2562 จังหวัดล าพูน 

   
 

 
 
 
                                  
                                   
                               
                         ท่ีมา:ส านักงานแรงงานจังหวัดล าพูน 


