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คำนำ 
 

   รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน จังหวัดลำพูน ป 2567 ฉบับนี้  
กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การเขาออกของแรงงานในสถานประกอบการในปจจุบัน 
พรอมท้ังวิเคราะหขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน และจำนวนผูสำเร็จการศึกษาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
เพ่ือเผยแพรใหหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจไดรับทราบสถานการณและนำไปใช
ประโยชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

   ในการนี้ คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของและผูท่ีสนใจท่ัวไป หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด โปรดแจงใหกลุมงานยุทธศาสตรและ
ขอมูลสารสนเทศ สำนักงานแรงงานจังหวัดลำพูน 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

   รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออก   
ของแรงงานในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม 
จังหวัดลำพูน ป 2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเขาออกแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงค
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพื่อแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวน
แรงงานเขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
ในจังหวัดลำพูน ป 2567 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 125 ตัวอยางในเบื้องตน พบวาประมาณรอยละ 36.00 
ของกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทำการสำรวจและประมาณ รอยละ 24.00 ระบุถึง
ความตองการแรงงาน ท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป ซ่ึงจากการทำรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงาน 
จังหวัดลำพูน สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการวางงาน 

  จังหวัดลำพูน มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต 15 ป ขึ้นไปทั้งสิ้น 356,831 คน เปนเพศ
ชาย 155,977 คน และเพศหญิง 172,670 คน เปนผูอยูในกำลังแรงงานจำนวน 233,642 คน และมีผูท่ีไมอยูใน
กำลังแรงงานท้ังสิ้น 95,004 คน 

  จังหวัดลำพูน มีจำนวนผูมีงานทำทั้งสิ้นประมาณ 231,511 คน เปนเพศชาย 119,979 คน 
และเพศหญิง 111,532 คน อยางไรก็ตามยังมีจำนวนผูวางงานประมาณ 2,131 คน 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดลำพูน 

 2.1 ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

 ผลการสำรวจสถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) ในสถานประกอบการของ
ตลาดแรงงานจังหวัดลำพูน จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 125 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวาประมาณรอยละ 36.00 ของกลุม
ตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณรอยละ 24.00 ระบุถึงความตองการ
แรงงานที ่จะเกิดขึ ้นภายใน 1 ป 3 อันดับแรก ไดแก การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
รถจักรยานยนต รอยละ 46.67 การผลิต รอยละ 26.67 และการกอสราง รอยละ 10.00 ตามลำดับ 

 เม่ือวิเคราะหสถานประกอบการท่ีมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 125 แหง พบวา ความตองการ
แรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 74 คน จำแนกเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 67 คน และแรงงานตางดาว  
จำนวน 7 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความตองการแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก คือ (1) การผลิต 
(2) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต และ(3) การกอสราง ตามลำดับ  
โดยแรงงานท่ีมีความตองการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางนอย
กวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ
รถจักรยานยนต มากท่ีสุด 13 คน  

 ข 
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  ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ 
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได รอยละ 94.59 ประเภทอุตสาหกรรมที ่สามารถหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สูงสุด  
3 อันดับแรก คือ (1) การผลิต (2) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต และ 
(3) การกอสราง ตามลำดับ  

 เมื่อจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหนงงาน 
ผลสะทอนวา ตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 31 คน รองลงมาไดแก เจาหนาที่เทคนิคและผู
ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ 15 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 12 คน ตามลำดับ  

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา สถาน
ประกอบการตองการแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก แรงงานท่ีปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายสง 
และการขายปลีก การซอมยานยนตและระจักรยานยนต  มีความตองการแรงงานสูงสุด 16 คน รองลงมา ไดแก 
การศึกษาระดับ ม.6 ในอุตสาหกรรมการผลิต 11 คน และแรงงานที่จบการศึกษาปริญญาตรี ในอุตสาหกรรม
การผลิต 4 คน ตามลำดับ  

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา ในมิติของตำแหนงงาน
และชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15-29 ป มากที ่ส ุด จำนวน 51 คน   
โดยแรงงานชวงอายุ 15-29 ป ตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเปนท่ีตองการมากท่ีสุด 23 คน 
รองลองมาไดแก แรงงานชวงอายุ 30-44 ป ตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 8 คน ตามลำดับ 
ตามลำดับ  

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานระดับก่ึงฝมือมากท่ีสุด ในตำแหนงชางฝมือและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 17 คน รองลงมาตองการ
แรงงานก่ึงฝมือ ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 10 คน ตองการแรงงานระดับฝมือ ในตำแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 14 คน ความตองการแรงงานระดับผูเชี ่ยวชาญ ในตำแหนงพนักงาน
บริการและผูจำหนายสินคา และผูประกอบวิชาชีพตางๆ 4 คน ตามลำดับ  

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ตำแหนงงานที่สถาน
ประกอบการระบุถึงความตองการมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับปวช. (2) ระดับปริญญาตรี และ (3) 
ระดับ ม.3 โดยตำแหนงงานที่สถานประกอบการระบุถึงความตองการมากที่สุดในระดับปวช. คือ ชางฝมือและ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 14 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คือ ชางฝมือและปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวของ 9 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ม.3 คือ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 3 คน 
ตามลำดับ  

 ทักษะที่สถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ 
กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทำงาน (hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของ
บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให
สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตำแหนงงานหนึ่งๆ ไดถึง 3 ทักษะ ดังนี้  

 ค 
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 ทักษะท่ีสถานประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต 13 คน ซ่ึงเปน
ชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รองลงมามีความอดทน 11 คน  
ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และขับรถยนตไดและมี
ใบอนุญาตขับขี่/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได 9 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ ตามลำดับ  

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) (1) ความตองการแรงงานที่มีความอดทน ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ (2) 
ความตองการแรงงานในทักษะความตรงตอเวลา ในตำแหนง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ (3) ความ
ตองการแรงงานในทักษะมีความซ่ือสัตยสุจริตในตำแหนง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ตามลำดับ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความตองการแรงงานที่มีความขยันหมั่นเพียร ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
(2) ความตองการแรงงานในมีความอดทน ในตำแหนงงานพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา (3) ความ
ตองการแรงงานท่ีมีความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ ในตำแหนงเสมียน ตามลำดับ 

    ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณทำงาน พบวา สถาน
ประกอบการตองการแรงงานที่มีประสบการณ 1 - 2 ป มากที่สุด จำนวน 67 คน ในขณะที่สถานประกอบการ
ตองการแรงงานท่ีไมมีประสบการณ จำนวน 6 คน และตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 - 9 ป มีเพียง 1 คน 
โดยสถานประกอบการตองการแรงงานที่มีประสบการณ 1 - 2 ป ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ี
เกี ่ยวของมากที่สุด จำนวน 28 คน รองลงมา ผูประกอบการอาชีพพื้นฐาน 12 คน พนักงานบริการและผู
จำหนายสินคา จำนวน 11 คน เสมียน 6 คน ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ 6 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 2 คน ตามลำดับ  

 2.2 ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกแรงงานในสถานประกอบการ 
    ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถาน
ประกอบการในพื้นที่ลำพูน 125 แหง มีแรงงานรวมทั้งสิ้น 953 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 881 คน และ
แรงงานตางดาว จำนวน 72 คน และมีจำนวนการเขางานใหม จำนวน 14 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขา
งานใหมจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร (2) การผลิต และ(3) การกอสราง 
  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา จำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตำแหนง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
รองลงมา และผูประกอบอาชีพพื้นฐาน ตามลำดับ ในทางตรงกันขามการออกงาน พบมาที่สุดในตำแหนง
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ รองลงมา ไดแก ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 

 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุด ในระดับวุฒิการศึกษาปวช. รองลงมา ไดแก ต่ำกวา ม.3  ปวส. / 
อนุปริญญา และปริญญาตรีตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขางานท่ีเกิดข้ึนจะเห็นไดวาแรงงาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการเขางานใหมเทากับการออกจากกงานตามลำดับ  
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 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝมือ และแรงงานฝมือ ในขณะเดียวกันไมพบ
จำนวนแรงงานที่ออกจากงาน นอกจากนี้ พบวา ระดับแรงงานฝมือ และแรงงานกึ่งฝมือ มีการเขางานใหม
มากกวาการออกจากงาน 
 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ  
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 15-29 ป จำวน 4 คน ชวงอายุ 30-44 ป จำนวน 2 คน 
ในสวนของการออกจากงาน พบมากที่สุดในชวงอายุ 15-29 ป จำนวน 21 คน รองลงมา ชวงอายุ 45-59 ป 
จำนวน 2 คน และชวงอายุ 30-40 ป จำนวน 1 คน 

 2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 

    การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื ่อรองรับอุตสาหกรรม
เปาหมาย เพื่อชี้ใหเห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงานใน
ภาพรวมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเฉล่ียรอยละ 0.18 ตอป โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรม
ที่มีอัตราการขยายตัวของความตองการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก กิจกรรมอสังหาริมทรัพย
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.50 รองลงมาไดแก กิจกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน อัตราการขยายตัว
เฉลี่ยรอยละ 2.20 และกิจกรรมการศึกษา อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.74 ตามลำดับ  

 การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้น โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการ
เติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สูงกวาวุฒิปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 1.03 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.69  
และวุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.43  

 การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงานป 2567 – 2571 โดยจำแนกตามตำแหนงงาน พบวา  
มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ตำแหนงผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 1.12 รองลงมา ตำแหนงพนักงานบริการและ 
ผูจำหนายสินคา มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 0.99 ตำแหนง ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส และผู จัดการ มีอัตราการเติบโตเฉลี ่ย รอยละ 0.79  สำหรับตำแหนงงานที ่อัตราการเติบโตของ 
ความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ย ไดแก ผูผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.42 รองลงมา ไดแก ผู ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย  
รอยละ 0.08 ตามลำดับ  

 การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2567 - 2571 โดยจำแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบวา สถานประกอบการมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.19 
สำหรับสถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ  
ไดแก สถานประกอบการที ่มีลูกจาง 20-49 คน มีอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยรอยละ 0.66 รองลงมา  
ไดแก สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100-199 คน มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.44 และสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.28 ตามลำดับ 
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3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน ลำพูน 

 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2565 
พบวา จำนวนผู สำเร็จการศึกษาในจังหวัดลำพูน สูงสุด 3 ลำดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
จำนวน 2,519 คน รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 1,704 คน และระดบัปริญญาตรี 
จำนวน 1,827 คน ตามลำดับ  

 ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นไดจากอัตราการ
เรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 56.96 แตอัตราการเรียน
ตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส./อนุปริญญา) รอยละ 19.39 และเหลือ
เพียงรอยละ 4.38 ในระดับปริญญาตรี  

 อัตราการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนปุริญญารอยละ 54.36 ระดับปริญญาเอก รอยละ 25.93 ระดับปริญญาตรี รอยละ 29.56 ตามลำดับ 

 การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหมในทุกประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสู
ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ในประเภทอุตสาหกรรม ไดแก หมวดการกอสรางอัตรา
การเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.88 หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตอัตรา
การเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.13 หมวดการขนสง และสถานที่เก็บสินคาอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.88 
หมวดกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.14 หมวดขอมูลขาวสารและ
การสื่อสารอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.35  หมวดกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัยอัตราการเติบโต
เพิ่มขึ้นรอยละ 1.13 หมวดกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.04 
หมวดกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.64  หมวดการบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นรอยละ 1.05  
หมวดการศึกษาอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.07  หมวดกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหอัตรา
การเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.14  และหมวดกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.05  

4. ขอเสนอแนะ 

 4.1 จำนวนกลุมตัวอยางท่ีสามารถรวบรวมไดมีจำนวนนอย เนื่องจากมีขอจำกัดทางงบประมาณท่ี
มีอยางจำกัด ควรมีการสำรวจขอมูลทางออนไลนดวย เพ่ือใหไดมาซ่ึงจำนวนกลุมตัวอยางท้ังสถานประกอบการ 
และแรงงานท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงานจริง 

 4.2 ควรศึกษาดานอุปทานแรงงานใหกวางกวาแรงงานที่อยูในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานท่ี
อยูในตลาดแรงงานปจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือใหสามารถหาแรงงานได
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

 4.3 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น เพื่อใหแรงงานไดฝกอบรมทักษะที่เปนที่ตองการของ
สถานประกอบการในดาน Hard skill ใหเกิดความชำนาญและเชื ่อมั ่นในตัวเอง รวมทั ้ง ดาน Soft skill  
เพ่ือเพ่ิมพูนคุณสมบัติเฉพาะตัวของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม 
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การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงาน จังหวัดลำพูน 
1. การคาดการณจากผลิตภณัฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

  จังหวัดลำพูน ภาพรวมผลิตภัณฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) ป พ.ศ.2565
ขยายตัว 13.31 จากท่ีขยายตัวรอยละ 3.73 ในป 2564 โดยการผลิตนอกภาคเกษตรซี่งมีสัดสวนรอยละ 2.37  
ของผลิตภัณฑในจังหวัดลำพูน และมีสัดสวนการผลิตภาคเกษตรรอยละ 3.18 การผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัว
รอยละ 2.37 เม่ือเทียบกับการขยายตัวรอยละ 9.06 ในปกอนหนา ในขณะท่ีภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 13.31 
เปนการขยายตัวเม่ือเทียบกับป 2564 ท่ีขยายตัวรอยละ 3.73 

  เมื ่อจำแนกโครงสรางการผลิต พบวา ภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 13.31 จากปกอน  
ภาคนอกการเกษตรขยายตัวรอยละ 2.37 จากปกอน และจากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมรอยละ 3.17  
เมื ่อเทียบกับปกอนหนาท่ีหดตัวรอยละ -12.56 ในหมวดการผลิต รอยละ 3.18 หมวดไฟฟา กาซ ไอน้ำ 
และระบบปรับอากาศ รอยละ 2.09 หมวดการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียและสิ ่งปฏิกูล  
หมวดการบริการรอยละ 0.90 หมวดกอสราง 29.32 หมวดการขนสงและสถานที ่เก ็บสินคา 8.02  
หมวดกิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 4.98 หมวดกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค หมวดศิลปะ 
ความบันเทิงและนันทนาการ 2.44 และกิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 6.00  

  อยางไรก็ตาม หากพิจารณาในภาคอุตสาหกรรม ในป 2565 เม่ือเปรียบเทียบอัตราการเติบโต 
ในภาคอุตสาหกรรม ยังพบหดตัวของหมวดตางๆ ดังนี้ หมวดการทำเหมืองแร และเหมืองหิน -6.31 หมวดการ
ขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ รถจักรยานยนต -2.73 หมวดท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
-11.44 ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร -16.42 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน -9.90 การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ -5.73 กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห -5.10 (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลำพูน แบบปริมาณลูกโซ (อางอิง ป พ.ศ. 2545) 
ประเภทอุตสาหกรรม  พ.ศ. 2563r  พ.ศ. 2564r  พ.ศ. 2565p  อัตราการเติบโต 

2564r 2565p 

ภาคเกษตรกรรม 4,816 4,996 5,661 3.73 13.31 

เกษตรกรรม 4,816 4,996 5,661 3.73 13.31 

นอกภาคการเกษตรกรรม 46,170 50,355 51,551 9.06 2.37 

อุตสาหกรรม 39,995 34,969 36,078  -12.56 3.17 

การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 107 95 89 -11.21 -6.31 

การผลิต 29,192 33,198 34,254 13.72 3.18 

ไฟฟา กาซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ 1,350 1,381 1,410 2.29 2.09 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้
เสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 

393 336 367 -14.50 9.22 

การบริการ 15,351 15,784 15,927 2.82 0.90 

การกอสราง 1,705 1,504 1,945 -11.78 29.32 
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ประเภทอุตสาหกรรม  พ.ศ. 2563r  พ.ศ. 2564r  พ.ศ. 2565p  อัตราการเติบโต 

2564r 2565p 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนต และ รถจักรยานยนต 

4,880 5,053 4,915 3.54 -2.73 

การขนสงและสถานที่เก็บสนิคา 442 461 498 4.29 8.02 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 152 166 147 9.21 -11.44 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 873 889 743 1.83 -16.42 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,922 1,871 1,892 -2.65 1.12 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 1,755 1,785 1,874 1.70 4.98 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 24 50 75 108.33 50.00 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 125 101 91 -19.20 -9.90 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

878 941 887 7.17 -5.73 

การศึกษา 1,202 1,193 1,193 -0.74 0.00 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 1,076 1,392 1,321 29.36 -5.10 

ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ 352 368 377 4.54 2.44 

กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 317 333 353 5.04 6.00 

Gross provincial product (CVMs) 50,468 54,597 56,707 8.18 3.86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2567 หนา 3 

2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดลำพูน 

 ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดลำพูน ในสวนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งไดทำสำรวจภาวการณมีงานทำของประชากรในจังหวัดลำพูน รายละเอียด
ดังนี้ จังหวัดลำพูน มีจำนวนประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไปจำนวน 356,831 คน เปนเพศชาย จำนวน 155,977 
คน และเพศหญิงจำนวน 172,670 คน  

 ผูอยูในกำลังแรงงานจำนวน 233,642 คน คิดเปนรอยละ 65.48 ของประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป
โดยแยกเปนกำลังแรงงานปจจุบัน จำนวน 233,642 คน เปนชายจำนวน 121,088 คน เปนหญิงจำนวน 
112,555 คน หากพิจารณาจำนวนผูมีงานทำรวมทั้งสิ้น 231,511 คน คิดเปนรอยละ 99.09 และมีผูวางงาน 
จำนวน 2,132 คน คิดเปนรอยละ 0.91 ของผูอยูในกำลังแรงงาน 

 ผูไมอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 95,004 คน คิดเปนรอยละ 26.62 แยกเปนชาย จำนวน 34,889 คน เปน
หญิงจำนวน 60,115 คน ประกอบดวย ผูทำงานบาน จำนวน 20,465 คน เรียนหนังสือ จำนวน 22,895 คน  เด็ก/ชรา/
ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได จำนวน 44,585 คน และอ่ืนๆ จำนวน 7,059 คน (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 155,977 100 172,670 100 356,831 100 

1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 121,088 77.63 112,554 65.19 233,642 65.48 

1.1 กำลังแรงงานปจจุบัน 121,088 100 112,554 100 233,642  100 

1.1.1 ผูมีงานทำ 119,979 99.08 111,532 99.09 231,511 99.09 

1.1.2 ผูวางงาน 1,109 0.92 1,022 0.91 2,131 0.91 

1.2 ผูรอฤดูกาล -  - -  -  -  - 

2.ผูไมอยูในกำลังแรงงาน  34,889 22.37 60,115 34.81 95,004 26.62 

   2.1 ทำงานบาน 453 1.30 20,012 33.29 20,465 21.54 

   2.2. เรียนหนังสือ 11,956 34.27 10,939 18.20 22,895 24.10 

   2.3. ยังเด็ก/ชรา ปวย/พิการจนไม
สามารถทำงานได 

18,827 53.96 25,757 42.85 44,585 46.93 

   2.4. อ่ืน ๆ 3,652 10.47 3,407 5.67 7,059 7.43 

อัตราการวางงาน 
 

0.92  0.91  0.91 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2567 
 
3. โครงสรางการจางงาน จังหวัดลำพูน 
 3.1 จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 ผูที่มีงานทำที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ในจังหวัดลำพูน จำนวน 231,511 คน เปนผูสำเร็จการศึกษา 
ต่ำระดับมหาวิทยาลัยมากที่สุด จำนวน 53,216 คน คิดเปนรอยละ 22.99 รองลงมา ไดแก ผูสำเร็จการศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 49,698 คน คิดเปนรอยละ 13.13 และเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับต่ำกวา
ประถมศึกษา จำนวน 44,815 คน คิดเปนรอยละ 7.29 ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 
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ตารางท่ี 3 จำนวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 231,511 100 111,532 100 119,979 100 

1. ไมมีการศึกษา      16,887  100 8,453  7.58  8,434  7.03  

2. ต่ำกวาประถมศึกษา      44,815   7.29  22,182  19.89  22,633  18.86  

3. ประถมศึกษา      36,498   19.36  16,586  14.87  19,912  16.60  

4. มัธยมศึกษาตอนตน      30,397   15.77  13,653  12.24  16,744  13.96  

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย      49,698   13.13  23,713  21.26  25,985  21.66  

     5.1 สายสามัญ      39,326   21.47  19,660  82.91  19,666  75.68  

     5.2 สายอาชีวศึกษา      10,373   79.13  4,054  17.10  6,319  24.32  

     5.3 สายวิชาการศึกษา            -     20.87   -    -  -    - 

6. มหาวิทยาลัย      53,216   22.99  26,945  24.16  26,271  21.90  

     6.1 สายวิชาการ      30,137   56.63  16,835  62.48  13,302  50.63  

     6.2 สายวิชาชีพ      17,562   33.00  6,622  24.58  10,940  41.64  

     6.3 สายวิชาการศึกษา        5,457    10.25 3,450  12.80  2,007  7.64  

7. อ่ืนๆ - - - -  -    - 

8.  ไมทราบ - - - - -  - 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2566 

 

3.2 โครงสรางการวางงาน 
 อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปขึ ้นไป พบวา จังหวัดลำพูนมีผู อยู ในกำลังแรงงาน  
จำนวน 356,831 คน เปนเพศชายจำนวน 155,977 คน และเพศหญิงจำนวน 172,670 คน โดยมีอัตรา 
การวางงานของผูอยูในกำลังแรงงานรวมอยูที ่รอยละ 0.91 เปนอัตราการวางงานเพศชาย รอยละ 0.92  
และเพศหญิง รอยละ 0.91 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จำนวนและอัตราการวางงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป  

(คน) 
ผูอยูในกำลังแรงงาน  

(คน) 

ผูวางงาน 

จำนวน (คน) 
อัตราการวางงาน  

(รอยละ) 
ยอดรวม 356,831   233,642 2,132 0.91 

ชาย 155,977 121,088 1,109 0.92 

หญิง 172,670 112,554 1,022 0.91 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2566 
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3.3 สถานการณการจางแรงงาน 
 ประชากรในจังหวัดลำพูน ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 231,511 คน จำแนกตาม
อุตสาหกรรมพบวา สวนใหญทำงานอยู ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 91,818 คน คิดเปนรอยละ 39.66  
สวนนอกภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมท่ีประชากรทำงานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก หมวดการผลิต คิดเปน
รอยละ 40.73 รองลงมาไดแก หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต  
รอยละ 20.47 และหมวดท่ีพักโรงแรมและการบริการดานอาหารรอยละ 7.47 ตามลำดับ (ตารางท่ี 5)  
ตารางท่ี 5 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 231,511 100.00 

ภาคเกษตรกรรม 91,818 39.66 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 91,818 39.66 

นอกภาคเกษตรกรรม 139,693 60.34 

1. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 328 0.23 

2. การผลติ 56,895 40.73 

3. ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 447 0.32 

4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏกูิล 287 0.21 

5. การกอสราง 10,150 7.27 

6. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 28,592 20.47 

7. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 3,744 2.68 

8. ท่ีพักโรงแรมและการบริการดานอาหาร 10,429 7.47 

9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 548 0.39 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,222 1.59 

11. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรพัย 695 0.50 

12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 537 0.38 

13) กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,654 1.18 

14) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 9,920 7.10 

15) การศึกษา 5,187 3.71 

16) กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 4,609 3.30 

17) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 844 0.60 

18) กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2,376 1.70 

19) กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลติสนิคาและบริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรอืน 229 0.16 

20) กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 1,654 1.18 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2566 
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 ประชากรในจังหวัดลำพูนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 231,511 คน เมื่อจำแนก 
ตามอาชีพ พบวา อาชีพที ่มีประชากรทำงานมากที ่สุด 5 อันดับแรก พบวา ผู ปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน
การเกษตรและการประมง 70,120 คิดเปนรอยละ 30.29 รองลงมา พนักงานบริการและพนักงานในรานคา
และตลาด จำนวน 36,076 คน คิดเปนรอยละ 15.58  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบ จำนวน 34,604 คน คิดเปนรอยละ 14.95 และผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ จำนวน 32,953 คน คิดเปนรอยละ 14.23 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6)  
ตารางท่ี 6 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 231,511 100.00 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,537 1.53 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 7,911 3.42 

3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 7,966 3.44 

4. เสมียน 6,208 2.68 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 36,076 15.58 

6. ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 70,120 30.29 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 32,953 14.23 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 34,604 14.95 

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 32,137 13.88 

10. คนงานซึ่งมไิดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2566 

 ประชากรในจังหวัดลำพูนท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ท่ีมีงานทำจำนวนท้ังสิ้น 231,511 คน เม่ือจำแนกตาม
สภาพการทำงาน ประชากรสวนใหญทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง จำนวน 102,562 คน คิดเปนรอยละ 44.30 
รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จำนวน 69,497 คน คิดเปนรอยละ 30.02 และ ชวยธุรกิจครอบครัว จำนวน 
37,389 คน คิดเปนรอยละ 16.15 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 
ตารางท่ี 7 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 231,511 100.00 

1. นายจาง 3,595 1.55 

2. ลูกจางรัฐบาล 18,468 7.98 

3. ลูกจางเอกชน 69,497 30.02 

4. ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 102,562 44.30 

5. ชวยธุรกิจครอบครัว 37,389 16.15 

6. การรวมกลุม - - 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2566 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดลำพูน 

4. ผลการสำรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวดัลำพูน 
  ขอมูลในสวนนี ้เปนผลจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสวนท่ี 1 แบบสอบถามความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในลำพูน จำนวนท้ังสิ้น 125 แหง ประกอบดวย 15 ประเภทอุตสาหกรรม 
    ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการในลำพูน ป 2567 พบวา สถานประกอบการ
รอยละ 36.00 ตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 3 ลำดับแรก 
ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต รอยละ 45.50 การผลิต รอยละ 
38.64 และกอสราง รอยละ 6.82 ตามลำดับ และพบวาสถานประกอบการรอยละ 24.00 ระบุความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานภายใน 1 ป 3 
อันดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต รอยละ 46.67  การผลิต
รอยละ 26.67  และการกอสราง รอยละ 10.00 ตามลำดับ (ตารางท่ี 8) 
ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก.  
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จำนวน  
(แหง) 

รอยละ 
จำนวน  
(แหง) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 9 1 2.27 1 3.33 

การผลิต 28 17 38.64 8 26.67 

การกอสราง 14 3 6.82 3 10.00 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 44 20 45.45 14 46.67 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 2 1 2.27 1 3.33 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 12 0  0 0  0 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 1 0  0 1 3.33 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 0  0 0  0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 1 2.77 1 3.33 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 3 1 2.77 1 3.33 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 0 0  0 0  

การบรหิารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 4 0 0  0 0  

การศึกษา 1 0 0 0 0 
 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 0 0  0 0  
 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 0  0 0 0  
 

รวม 125 45 100.00 30 100.00  

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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 กลุมตัวอยางสถานประกอบการจำนวน 125 แหง พบวา มีจำนวนการจางงานท้ังหมด คน 1,206 
คน โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,132 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 74 คน โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการจางงานสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ (1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ
รถจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) การกอสราง ตามลำดับ  สำหรับสถานประกอบการที่ตองการจาง
แรงงานสัญชาติไทย จำนวน 67 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 7 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวน
ความตองการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก คือ (1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง (2) การกอสราง และ (3) 
การผลิต การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต ตามลำดับ (ตารางท่ี 9)      

ตารางท่ี 9 จำนวนการจางงานและจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน  
(คน) 

จำนวนแรงงานท่ีตองการ 
(คน) 

ไทย ตางดาว รวม ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 9 28 29 57 0 4 4 

การผลิต 28 383 12 395 31 0 31 

การกอสราง 14 116 14 130 5 2 7 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนต และรถจักรยานยนต 

44 398 6 404 27 1 28 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 2 10 0 10 1 0 1 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 12 43 11 54 0 0  0 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 1 2 0 2 1 0 1 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 5 0 5 0 0 0  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 7 0 7 1 0 1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและ
กิจกรรมทางวิชาการ 

3 30 0 30 1 0 1 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 2 0 2 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

4 93 0 93 0 0 0 

การศึกษา 1 4 0 4 0 0 0 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 11 0 11 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 0 2 2 0 0 0 

รวม 125 1,132 74 1,206 67 7 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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  เมื ่อพิจารณาจำนวนแรงงานที ่สถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ในมิติขนาดของ 
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในภาพรวมมีสถานประกอบการที่ตองการแรงงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุดจำนวน 31 คน หากพิจารณาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา ใน
สถานประกอบการที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขาย
ปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตมากที่สุด 13 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 10-19 คน มี
ความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต และและการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต
มากที่สุด 7 คน สถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมาก
ที่สุด 13 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 50 คน ขึ้นไป มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการ
ผลิตมากท่ีสุด 31 คน (ตารางท่ี 10) 
ตารางท่ี 10 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถาฯประกอบการ 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 ขนาดของสถานประกอบการ 

< 10 
คน 

10-19 
คน 

20-49 
คน 

≥ 50 
คน 

แรงงานท่ี 
ตองการ

รวม 
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 4 0 0 0 4 

การผลิต 8 7 16 0 31 

การกอสราง 2 0 5 0 7 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต 

13 7 6 2 28 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1 0 0 0 1 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 1 0 0 0 1 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 0 0 0 1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  1 0 0 1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ  0 0 0  

รวม 30 15 27 2 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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  ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความ 
คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามท่ี
สถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถในการ
หาแรงงานได รอยละ 95.59 สวนสถานประกอบการที่ตองการแรงงานและไมสามารถแรงงานไดภายใน 2 
เดือน รอยละ 5.40  

  สำหรับสถานประกอบการที่ตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน ใน 3 ลำดับแรก
จำแนกตามอุตสาหกรรม พบวา การผลิต รอยละ 44.29 รองลงมาการขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนต และรถจักรยานยนต รอยละ 34.29 และการกอสราง รอยละ 10.00  ในสวนสถานประกอบการท่ีตองการ
และไมสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน รอยละ 100.00 อยูอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต(ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11 จำนวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน
แรงงาน 

ท่ีตองการ
รวม 

หาแรงงานได 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายในสองเดือน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 4 4 5.71 0  0  

การผลิต 31 31 44.29  0  0 

การกอสราง 7 7 10.00 0  0  

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต 

28 24 
34.29 4 100.00 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 1 1 1.43 0   0 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 1 1 1.43 0  0  

 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1 1 1.43 0  0  

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทาง
วิชาการ 

1 1 
1.43 0  0  

รวม 74 70 100.00 4 100.00 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
 

   ในมิติของตำแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก  
ไดแก ตำแหนง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 31 คน รองลงมาไดแก เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ  15 คน และผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 12 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 
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ตารางท่ี 12 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหนงงาน 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แรงงานที่ 
ตองการ

รวม 

เส
มีย

น 

ผูป
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ร
 

ผูป
ระ
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พื้
นฐ

าน
 

 
 เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 0 0 0 0 0 0 4 4  

การผลิต 0 0 2 3 18 5 3 31  

การกอสราง 2 0 0 0 5 0 0 5  

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
และรถจักรยานยนต 0 1 4 12 7 0 4 28 

  

การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 0 0 0 0 0 0 1 1  

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 0 0 0 0 1 0 0 1  

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 1 0 0 0 0 1  

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 0 0 1 0 0 0 0 1   
รวม 2 1 8 15 31 5 12 74  

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 

    

   ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 3 อันดับ
แรก ไดแก แรงงานที่จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา จำนวน 30 คน วุฒิการศึกษาม.6 จำนวน 18 คน และ
ปริญญาตรี จำนวน 9 คน  เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในอุตสาหกรรมการผลิต ตองการ
แรงงานวุฒิการศึกษา ปวส./อนุปริญญา มากที่สุด รองลงมาวุฒิการศึกษา ม.6 และปริญญาตรี ตามลำดับ
(ตารางท่ี 13) 
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ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
  ในมิติของตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15-29 ป  
มากที่สุด จำนวน 51 คน  รองลงมาชวงอายุ 30-40 ป จำนวน 22 คน และไมจำกัดอายุ จำนวน 1 คน โดยแรงงานชวง
อายุ 15-29 ป ตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเปนท่ีตองการมากท่ีสุด จำนวน 23 คน แรงงานชวงอายุ 
30-44 ป ตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเปนท่ีตองการมากท่ีสุด จำนวน8 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 
ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานที่

ตองการ
รวม 

15-29 
ป 

30-44 
ป 

ไมจำกัด
อายุ 

ผูประกอบวิชาชพีตางๆ  0 2 0  2 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง  ๆ 0  1 0  1 

เสมียน 8 0   0 8 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 10 5 0  15 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 23 8 0  31 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบตัิงานดานการประกอบ 5  0  0 5 

ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 5 6 1 12 

รวม 51 22 1 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่
ตองการรวม 

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ม.
3 

ม.
6 

 เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 4 0 0 0 0 0 4 
การผลิต 0 6 0 12 2 11 31 
การกอสราง 0 0 0 2 3 2 7 
การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต 

2 1 5 16 0 4 28 

การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 0 0 0 0 0 1 1 
ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 0 1 0 0 0 0 1 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0 0 1 0 0 0 1 
กิจกรรมทางวชิาชีพ วทิยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 0 1 0 0 0 0 1 

รวม 6 9 6 30 5 18 74 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2567 หนา 13 

 ในมิติของตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานระดับ 
กึ่งฝมือมากที่สุด 48 คน รองลงมาไดแก แรงงานฝมือ 21 คน ผูเชี่ยวชาญ 4 คน และแรงงานไรฝมือ 1 คน
ตามลำดับ สำหรับความตองการแรงงานกึ่งฝมือ ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตองการ
มากที่สุด 17 คน รองลงมาไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 10 คน และผูประกอบอาชีพพื้นฐาน  
10 คน ตามลำดับ  

 สำหรับความตองการแรงงานฝมือ พบความตองการในตำแหนงชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ
มากท่ีสุด 14 คน รองลงมา ไดแก พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 3 คน และเสมียน 2 คน ตามลำดับ  

 ทั้งนี้ยังมีความตองการฝมือแรงงานระดับเชี่ยวชาญ ในตำแหนงงานผูประกอบผูประกอบวิชาชีพ
ตางๆ จำนวน 2 คน และพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 2 คน นอกจากนี้ ยังมีความตองการ
แรงงานไรฝมือในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 1 คน (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะฝมือแรงงาน 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ระดับฝมือแรงงาน แรงงาน
ที่

ตองการ
รวม 

ผูเชี่ยวชาญ 
แรงงาน 

แรงงาน
ฝมือ 

  

กึ่งฝมือ 
แรงงาน
ไรฝมือ 

ผูประกอบวิชาชพีตางๆ 2 0  0   0 2 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง  ๆ  0   1 0  1 

เสมียน  0 6 2 0  8 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 2 10 3 0  15 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ  0 17 14 0  31 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ 

 0 5 0  0  5 

ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน  0 10 1 1 12 

รวม 4 48 21 1 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567  
 

  จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและว ุฒิ
การศึกษา โดยระดับการศึกษาและตำแหนงงานท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับต่ำกวา 
ม.3 (2) ปวช. (3) ระดับปริญญาตรี และ ม.3 โดยตำแหนงงานท่ีสถานประกอบการระบุถึงความตองการมาก
ที ่ส ุดในระดับต่ำกวา ม.3 และ ปวช. คือ ชางฝมือและปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของ 12 คน สำหรับแรงงาน 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คือ ผูประกอบอาชีพื้นฐาน 3 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ม.3  
คือ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 

 
 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2567 หนา 14 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ป.
ตรี

 แรงงานที่ 
ตองการ

รวม 

ผูประกอบวิชาชพีตางๆ 0 0 0 0 0 2 2 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง  ๆ 0 1 0 0 0 0 1 

เสมียน 0 2 1 5 0 0 8 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 2 3 1 6 0 0 15 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 0 1 4 14 3 9 31 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ 

0 2 0 1 0 2 5 

ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 4 0 0 4 2 2 12 

รวม 6 9 6 30 5 18 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
  
  การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใช
ทักษะในการทำงาน (hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ ่งแบบสำรวจจะใหสถานประกอบการระบุ 
ชุดทักษะ(คุณสมบัติ) ของแรงงานที ่ต องการตอตำแหนงงานหนึ ่งๆ ได ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที ่สถาน
ประกอบการระบุ ลำดับที่ 1 ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต 12 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนงงาน 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รองลงมา ความอดทน 11 คน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการมากในตำแหนง
งาน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 6 คน และขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี 9 คน ซ่ึงเปนชุดทักษะ
ท่ีตองการชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2567 หนา 15 

ตารางที่ 17 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานทักษะหลักท่ีสถาน
ประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

                                                                                                                 หนวย : คน 

ทักษะ 

ตำแหนงงาน 
แรงงานท่ี
ตองการ

รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ท๕
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
กา

รวิ
ชา

ชีพ
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

ครื่
อง

จัก
ร

แล
ะผู

ปฏ
ิบัติ

งา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

การใชภาษาตางประเทศ 0   0 0  1  0  0  0 1 

มีประสบการณ 2 0   0 2 0  0  1 5 

คอมพิวเตอร/ดิจิดลั/โปรกรม/ซอฟแวร คณิตศาสตร  0  0 1  0 1 0  0  2 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง  0 0   0 1 0   0 0  1 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 0  0   0 1 0  0  4 5 

ความสามารถเฉพาะวิชาชพี  0 1 0   0 2  0  0 3 
ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี/รูเสนทาง/
ออกนอกสถานที่ได 

 0 0  0  1 6 0  2 
9  

ความซื่อสัตยสุจริต 0   0 0  3 6 0  4 13 

ความละเอียดรอบคอบ 0  0  1  0 3 3 0 7 

ความอดทน 0  0  3 2 6 0  0  11 

ความขยันหมั่นเพียร  0 0  0  1 2 0  1 4 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่  0 0  1 0  5 0  0  6 

ความใฝเรียนรู  0  0 2 0   0  0 0 2 

ความตรงตอเวลา  0  0 0  3 0  2 0  5 

รวม 2 1 8 15 31 5 12 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) ความตองการ
แรงงานท่ีมีความอดทน ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ (2) ความตองการแรงงานในทักษะ
ความตรงตอเวลา ในตำแหนง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ (3) ความตองการแรงงานในทักษะมีความ
ซ่ือสัตยสุจริตในตำแหนง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 

ตารางที่ 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานทักษะหลักท่ีสถาน
ประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

  
ทักษะ 

 
 
 
 
 

  

  ตำแหนงงาน 

ผลรวมท้ังหมด 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ท๕
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
กา

ร
วิช

าช
ีพ

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

ครื่
อง

จัก
ร

แล
ะผู

ปฏ
ิบัติ

งา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

มีประสบการณ  0 0 0 1 0 0 0 1 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 0 0 2 0 0 0 4 6 

การบริหารจัดการ 0 1 0 1 0 0 0 2 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 0 0 0 0 6 0 0 6 

ความซื่อสัตยสุจริต 2 0 0 0 5 0 0 7 

ความอดทน 0 0 2 6 12 1 6 26 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 2 2 0 0 4 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 0 0 2 3 0 0 1 6 

ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ 0 0 1 0 0 2 0 3 

ความใฝเรียนรู 0 0 0 1 1 0 0 2 

ความตรงตอเวลา 0 0 2 0 5 0 1 8 

การมีจิตสาธารณะ 0 0 0 0 0 2 0 2 

การทำงานเปนทีม 0 0 0 1 0 0 0 1 

รวม 2 1 8 15 31 5 12 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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  จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและชุดทักษะท่ี
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความตองการ
แรงงานท่ีมีความขยันหม่ันเพียร ในตำแหนงงานชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ (2) ความตองการแรงงาน
ในมีความอดทน ในตำแหนงงานพนักงานบริการและผู จำหนายสินคา (3) ความตองการแรงงานที ่ มี 
ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ ในตำแหนงเสมียน ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 

ตารางที่ 19 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานทักษะหลักท่ีสถาน
ประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

  
ทักษะ 

 
 
 
 
 

  

  ตำแหนงงาน 

ผลรวม
ท้ังหมด 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ท๕
นิค

แล
ะผู

ปร
ะก

อบ
กา

ร
วิช

าช
ีพ

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผู

จำ
หน

าย
สนิ

คา
 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผู
ปฏ

ิบัติ
งา

นที่
เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเ

ครื่
อง

จัก
ร

แล
ะผู

ปฏ
ิบัติ

งา
นด

าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

มีประสบการณ 0 0 0 0 6 0 0 6 

คณิตศาสตรคำนวณและวิเคราะหสถิต ิ 0 1 0 0 0 0 0 1 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 0 0 0 1 2 0 0 3 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 0 1 0 0 1 

ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี/รู
เสนทาง/ออกนอกสถานท่ีได 

0 0 
0 0 0 0 1 1 

ความซื่อสัตยสุจริต 0 0 1 0 4 0 4 9 

ความอดทน 2 0 3 4 2 2 0 13 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 3 12 0 1 16 

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 0 0 0 1 1 0 3 5 

ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ 0 0 4 2 3 0 1 10 

ความใฝเรียนรู 0 0 0 1 0 0 0 1 

ความตรงตอเวลา 0 0 0 1 0 1 2 4 

การมีจิตสาธารณะ 0 0 0 0 0 2 0 2 

การทำงานเปนทีม 0 0 0 2 0 0 0 2 

รวม 2 1 8 15 31 5 12 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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  ในมิติของตำแหนงงานกับประสบการณการทำงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน 
ที่มีประสบการณ 1 - 2 ป มากที่สุด จำนวน 67 คน ในขณะที่สถานประกอบการตองการแรงงานที่ไมมี
ประสบการณ จำนวน 6 คน และตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3 - 9 ป มีเพียง 1 คน  

  โดยสถานประกอบการตองการแรงงานที่มีประสบการณ 1 - 2 ป ในตำแหนงงานชางฝมือ
และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของมากที่สุด จำนวน 28 คน รองลงมา ผูประกอบการอาชีพพื้นฐาน 12 คน พนักงาน
บริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 11 คน เสมียน 6 คน ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 6 คน และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 2 คน ตามลำดับ  

ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณ 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ประสบการณการทำงาน 

แรงงานที่
ตองการรวม 

 
1-2 ป 

 
3-9 ป 

ไมมี
ประสบการณ 

ผูประกอบวิชาชพีตางๆ 2 0 0 2 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง  ๆ 0 1 0 1 

เสมียน 6 0 2 8 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 14 0 1 15 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 28 0 3 31 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ 

5 0 0 5 

ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 12 0 0 12 

รวม 67 1 6 74 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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5. ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวดัลำพูน 

  สำหรับขอมูลในสวนนี้ไดมาจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสวนที่ 2 แบบสำรวจการเขาออกงาน 
ของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในลำพูน จำนวนทั้งสิ ้น 125 แหง 
ประกอบดวย 15 ประเภทอุตสาหกรรม 

   คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 125 แหง จำแนก 
ตามประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 125 แหง มีแรงงานรวมท้ังสิ้น 953 คน 
โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 881 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 72 คน และมีจำนวนการเขางานใหม 
จำนวน 14 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการเขางานใหมจำนวนมากท่ีสุด ไดแก (1) กิจกรรมโรงแรมและบริการ
ดานอาหาร (2) การผลิต และ(3) การกอสราง (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จำนวนการจางงานปจจุบัน รวม
จำนวน
การเขา
งานใหม 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง ไทย ตางดาว รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 9 18 29 47 1 1 0 

การผลิต 28 283 12 295 2 3 1 

การกอสราง 14 92 7 99 2 0 2 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนต และรถจักรยานยนต 

44 
290 22 312 0 10 

 
10 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 2 4 0 4 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 12 42 0 42 9 9 0 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 1 5 0 5 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 7 0 7 0 1 1 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 2 30 0 30 0 1 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรม
ทางวิชาการ 

3 
2 0 2 0 0 

 
0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 93 0 93 0 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

4 
4 0 4 0 0 

 
0 

การศึกษา 1 11 0 11 0 0 0 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 0 2 2 0 0 0 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 0 0 0 0 0 0 

ผลรวมท้ังหมด 125 881 72 953 14 25 14 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567  
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   การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตำแหนง ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รองลงมา และ 
ผูประกอบอาชีพพื ้นฐาน ตามลำดับ ในทางตรงกันขามการออกงาน พบมาที่สุดในตำแหนงชางฝมือและ
ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รองลงมา ไดแก ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน  ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา (ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง เขางาน

ใหม 
ออกจาก

งาน 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 0 4 4 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 11 12 1 

ผูควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 0 4 4 

ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 1 5 4 

รวม 12 25 13 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567  

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุด ในระดับวุฒิการศึกษาปวช. รองลงมา ไดแก ต่ำกวา ม.3  ปวส. / 
อนุปริญญา และปริญญาตรีตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขางานท่ีเกิดข้ึนจะเห็นไดวาแรงงาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการเขางานใหมเทากับการออกจากกงาน (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
การเขางานใหม การออกจากงาน 

ต่ำกวา ม.3 4 4 0 

ม.3 0 0 0 

ม.6 0 0 0 

ปวช. 6 6 0 

ปวส. / อนปุริญญา 2 2 0 

ปริญญาตรี 2 2 0 

สูงกวาปริญญาตรี 0 0 0 

รวม 8 8 0 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567  
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  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝมือ และแรงงานฝมือ ในขณะเดียวกันไมพบ
จำนวนแรงงานที่ออกจากงาน นอกจากนี้ พบวา ระดับแรงงานฝมือ และแรงงานกึ่งฝมือ มีการเขางานใหม
มากกวาการออกจากงาน (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน 
หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

เขางานใหม ออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

ผูเชี่ยวชาญ 0 0 0 

แรงงานก่ึงฝมือ 10 21 0 

แรงงานฝมือ 0 4 0 

แรงงานไรฝมือ 2 0 0 

รวม 12 12 0 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ  
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในชวงอายุ 15-29 ป จำวน 4 คน ชวงอายุ 30-44 ป จำนวน 2 คน 
ในสวนของการออกจากงาน พบมากที่สุดในชวงอายุ 15-29 ป จำนวน 21 คน รองลงมา ชวงอายุ 45-59 ป 
จำนวน 2 คน และชวงอายุ 30-40 ป จำนวน 1 คน (ตารางท่ี 25) 

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ 
หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15-29 ป 9 21 12 

30-44 ป 0 1 1 

45-59 ป 3 3 0 

รวม 12 25 13 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2567 
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6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดลำพูน ป 2567-2571 

  ขอมูลประมาณแนวโนมความตองการกำลังคนในสวนนี ้ เปนขอมูลการประมาณการ 
แนวโนมความตองการกำลังคนของลำพูน ป 2567-2571 จากระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคน 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงงาน และขนาดของสถานประกอบการ  

  จากขอมูลประมาณการความตองการกำลังคน ป 2567–2571 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ความตองการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดลำพูน มีอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นเฉลี่ย 
รอยละ 0.18 เมื ่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที ่มีอัตราการขยายตัว 
ของความตองการกำลังคนเฉลี่ย ไดแก หมวดกิจกรรมอสังหาริมทรัพยอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.50  
หมวดการทําเหมืองแรและเหมืองหินอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.20 หมวดการศึกษาอัตราการขยายตัว
เฉลี ่ยรอยละ 1.74 หมวดการกอสรางอัตราการขยายตัวเฉลี ่ยรอยละ 1.58 หมวดกิจกรรมดานสุขภาพ 
และงานสังคมสงเคราะหอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.50  หมวดกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร
อัตราการขยายตัวเฉลี ่ยร อยละ 1.22  หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนตอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.12 หมวดการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.80 หมวดการผลิตอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 
0.26 และหมวดกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัยอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.16 ตามลำดับ 

  ในขณะที ่ความตองการกำล ังโดยรวมของจ ังหว ัดลำพูน ท่ีม ีอ ัตราการเต ิบโตลดลง 
ในบางประเภทอุตสาหกรรม ซึ ่งพบวา อุตสาหกรรมที ่มีอัตราการลดลงของความตองการกำลังคนเฉลี่ย  
ไดแก หมวดขอมูลขาวสารและการสื่อสาร อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 26.11 หมวดกิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.13 หมวดจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำ
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.73 หมวดการขนสง สถานที่เก็บสินคาอัตรา 
การขยายตัวเฉลี ่ยรอยละ 1.38 หมวดไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศอัตราการขยายตัวเฉลี่ย 
รอยละ 1.10 หมวดกิจกรรมบริการดานอื่นๆ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.09 หมวดศิลปะ ความบันเทิง  
และนันทนาการอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.50 หมวดกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค  
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.49 และหมวดเกษตรกรรม การปาไม และการประมง อัตราการขยายตัว 
เฉลี่ยรอยละ 0.42 (ตารางท่ี 26) 
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ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567-2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตรา

การ
เติบโต 

2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 104,741  105,219  105,499  105,678  102,962  -0.42 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 374 366 359 351 404 2.20 

การผลิต 65,050 64,758 64,652 64,634 65,717 0.26 

ไฟฟา กาซ ไอนำ้ และระบบปรับอากาศ 337 343 348 353 321 -1.10 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บําบดันำ้เสีย ของเสีย และสิง่ปฏิกูล 

295  303  310  317  272  
-1.73 

การกอสราง 14,080 13,765 13,473 13,161 14,871 1.58 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

33,628  33,310  33,009  32,725  35,075  
1.12 

การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 4,037 4,092 4,142 4,190 3,802 -1.38 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 11,613 11,619 11,660 11,732 12,185 1.22 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 137 135 133 131 0 -26.11 

กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 1,878 1,878 1,879 1,881 1,890 0.16 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 196 195 194 193 223 3.50 

กิจกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาสตรและเทคนิค 408 408 408 407 400 -0.49 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,737 1,777 1,818 1,858 1,499 -3.13 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบงัคับ 

9,423  9,309  9,186  9,059  9,703  
0.80 

การศึกษา 5,707 5,575 5,440 5,302 6,056 1.74 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,924 3,845 3,762 3,678 4,134 1.50 

ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 897 915 936 959 875 -0.50 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2,000 2,022 2,039 2,055 1,909 -1.09 

 รวม   60,462   59,834   59,247   58,664  262,298  0.18 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

  ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา 
ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพ่ิมข้ึน โดยวุฒิการศึกษาท่ีมีอัตราการเติบโตของ
ความตองการกำลังคนเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก สูงกวาวุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน
เฉลี่ยรอยละ 1.03 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ย รอยละ 0.69 และวุฒิปวส./
อนุปริญญา อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย รอยละ 0.43 (ตารางท่ี 27) 
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ตารางท่ี 27 ผลการประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ต่ำกวา ม.3  129,765   129,737   129,659   129,544  129,812 0.01 

ม.3  33,821   33,740   33,675   33,615  34,094 0.20 

ม.6  36,147   36,049   35,979   35,925  36,519 0.26 

ปวช.  11,348   11,312   11,287   11,263  11,449 0.23 

ปวส. / อนุปรญิญา  17,680   17,597   17,539   17,490  17,978 0.43 

ปริญญาตร ี  27,671   27,428   27,199   26,975  28,407 0.69 

สูงกวาปริญญาตร ี  3,892   3,837   3,777   3,719  4,040 1.03 

รวม  260,324   259,700   259,115   258,531   262,299  0.19 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมา(https://ldls.mol.go.th/) 

  ขอมูลประมาณการความตองการแรงงานป 2567–2571 จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา  
มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ตำแหนงผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 1.12 รองลงมา ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา  
มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 0.99 ตำแหนง ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  
มีอัตราการเติบโตเฉลี่ย รอยละ 0.79 สวนตำแหนงงานที่อัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ย 
ไดแก ผูผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.42 รองลงมา 
ไดแก ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.08 ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี 28 ผลการประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567–2571 จำแนกตามตำแหนงงาน 
หนวย : คน, รอยละ 

ตำแหนงงาน 
ป อัตรา

การ
เติบโต 

2567 2568 2569 2570 2571 

ผูบัญญัตกิฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจดัการ  5,778   5,716   5,659   5,602   5,952  0.79 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  9,522   9,378   9,232   9,086  9914 1.12 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของ
กับดานตางๆ 

 7,034   6,992   6,954   6,919  7169 0.49 

เสมียน  7,151   7,113   7,074   7,036  7216 0.24 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา  36,721   36,492   36,300   36,143  38145 0.99 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง  80,122   80,490   80,708   80,850  78747 -0.42 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  40,271   39,899   39,620   39,362  41273 0.65 
ผูควบคุมเครื่องจกัรโรงงานและเครื่องจักร และ
ปฏิบัติงานดานการประกอบ 

 34,348   34,214   34,160   34,142  34626 0.20 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  39,378   39,406   39,407   39,394  39256 -0.08 
รวม 260,325  259,700  259,114  258,534  262,298  0.19 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
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ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2567 - 2571 จำแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบวา สถานประกอบการมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.19 
สำหรับสถานประกอบการท่ีมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ  
ไดแก สถานประกอบการที ่มีลูกจาง 20-49 คน มีอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยรอยละ 0.66 รองลงมา  
ไดแก สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100-199 คน มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.44 และสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.28 ตามลำดับ (ตารางท่ี 29) 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567 – 2571 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
หนวย : คน, รอยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ป 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ลูกจางนอยกวา 10 คน  50,529   50,332   50,138   49,925  51,069 0.27 

ลูกจาง 10-19 คน  11,378   11,340   11,306   11,273  11,503 0.28 

ลูกจาง 20-49 คน  4,974   4,936   4,903   4,874  5,102 0.66 

ลูกจาง 50-99 คน  3,583   3,561   3,540   3,521  3,638 0.04 

ลูกจาง 100-199 คน  3,917   3,888   3,865   3,844  3,983 0.44 

ลูกจางมากกวา 200 คน  31,415   31,283   31,233   31,222  31,700 0.23 

ผูประกอบธุรกิจของตนเอง  154,530   154,360   154,128   153,875  155,304 0.13 

รวม 260,326  259,700  259,113   258,534   262,299  0.19 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
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สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดลำพูน 

7. ขอมูลผูสำเร็จการศึกษาจังหวัดลำพูน 

  จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
ป 2565 พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในจังหวัดลำพูน สูงสุด 3 ลำดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
จำนวน 2,519 คน รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 1,704 คน และระดับปริญญาตรี 
จำนวน 1,827 คน ตามลำดับ  

  ในภาพรวมอัตราการเรียนตอจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นไดจาก
อัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 56.96 แตอัตรา
การเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส./อนุปริญญา) รอยละ 19.39 
และเหลือเพียงรอยละ 4.38 ในระดับปริญญาตรี  

  อัตราการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญารอยละ 54.36 ระดับปริญญาเอก รอยละ 25.93 ระดับปริญญาตรี รอยละ 
29.56 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี 30 จำนวนผูสำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ ป 2565 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน, รอยละ 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

อัตราของ 
ผูศึกษาตอ 

อัตราของ 
ผูมีงานทำ 

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 2,519 24.34 0.83 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  1,704 - 0.00 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,078 56.96 21.43 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) / อนปุริญญา 815 19.39 54.36 

ปริญญาตรี  1,827 4.38 29.56 

ปริญญาโท 283 28.62 19.43 

ปริญญาเอก 27 0 25.93 

ท่ีมา: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม, เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป 2567 - 2571 

  ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน
หรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป 2567 -2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิ
การศึกษา สำหรับประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป2567-2571 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน มีแนวโนมลดลงทุกป 
ในทุกประเภทอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมงอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.40  
หมวดการทําเหมืองแรและเหมืองหินอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 4.18  หมวดการผลิตอัตราการเติบโตลดลง
รอยละ 1.40 หมวดไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรบัอากาศอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.28 หมวดการจัดหา
น้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูลอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 3.58 หมวดกิจกรรม
อสังหาริมทรัพยอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.50 และอุตสาหกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
อัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.08 

  สำหรับประมาณการผู เขาสู ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป2567-2571 จำแนก 
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน  
มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ในประเภทอุตสาหกรรม ไดแก หมวดการกอสรางอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.88  
หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.13 
หมวดการขนสง และสถานที่เก็บสินคาอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.88 หมวดกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ดานอาหาร อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.14 หมวดขอมูลขาวสารและการสื่อสารอัตราการเติบโตเพิ่มข้ึน
รอยละ 0.35  หมวดกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัยอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.13 หมวด
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.04 หมวดกิจกรรมการบริหาร
และการบริการสนับสนุนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.64  หมวดการบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.05 หมวดการศึกษาอัตราการเติบโตเพิ่มข้ึน
รอยละ 1.07  หมวดกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.14  และ
หมวดกิจกรรมบริการดานอื่นๆ อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.05 ทั้งนี้ หมวดกิจกรรมการจางงานใน
ครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือนซึ่งไมสามารถจําแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน พบวาไมมีอัตราการเติบโตเนื่องจากไมขอมูลประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสู
ตลาดแรงงานใหมในหมวดนี้มีขอมูลคงท่ี ตั้งแตป 2567-2571 (ตารางท่ี 31) 
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ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2567-2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หนวย : คน, รอยละ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ป อัตราการ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 509 502 495 487 530 -1.40 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 6 5 5 5 5 -4.18 

การผลิต 851 839 827 815 885 -1.40 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 11 10 10 10 10 -2.28 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 7 7 7 6 6 -3.58 

การกอสราง 155 153 150 148 160 0.88 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 616 608 599 590 642 1.13 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 93 92 90 89 96 0.88 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 188 185 183 180 196 1.14 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 9 8 8 8 9 0.35 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 95 94 93 91 99 1.13 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 10 10 9 9 9 -2.50 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 25 25 24 24 25 0.04 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 32 32 31 31 34 1.64 

การบรหิารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 357 352 348 342 371 1.05 

การศึกษา 200 197 195 192 208 1.07 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 118 117 115 113 123 1.14 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 12 12 12 12 11 -2.08 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 22 21 21 21 22 0.05 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา 
และบริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือนซึ่งไมสามารถจําแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

4 4 4 4 4 0.00 

รวม 3,320  3,273  3,226  3,177   3,445  1.02 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
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  ประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป 2567 - 2571 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวาในอีก 5 ป ขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน มีแนวโนมลดลงทุกป 
ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับต่ำกวาประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ย รอยละ 
23.33 (ตารางท่ี 32) 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2567 - 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
                                                                                                          หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา  
ป 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

 ต่ำกวาประถมศึกษา  124 0 121 120 129 -23.33 

 ประถมศึกษา  74 76 73 71 77 1.12 

 ม.3  546 554 532 523 567 1.05 

 ม.6  159 161 153 150 164 0.92 

 ปวช.  102 102 100 98 106 1.05 

 ปริญญาตร ี 2,310 2,340 2,246 2,213 2,402 1.09 

รวม 3,315 3,233 3,225 3,175 3,445 1.06 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
(https://ldls.mol.go.th/) 
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บรรณานุกรม 

 

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.ผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ 
ฉบับ พ.ศ. 2564 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 
Edition).(ออนไลน). เขาถึงไดจาก :.https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional 
สืบคนเม่ือ 3 พฤษภาคม 2566  

สำนักงานสถิติแหงชาติ.สำรวจภาวะการทำงานของประชากรกรุงเทพมหานครไตรมาสท่ี 1 : 
มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2565.(ออนไลน)..เขาถึงไดจาก :.http://www.nso.go.th/sites/2014/Pages/
สำรวจ/ดานสังคม/แรงงาน/ภาวะการทำงานของประชากร.aspx สืบคนเม่ือ 23 มิถุนายน 2565  

 สำนักปลัดกระทรวงแรงงาน.ระบบอุปสงคและอุปทานกาลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย.
(ออนไลน). เขาถึงไดจาก : https://ldls.mol.go.th สืบคนเม่ือ 4 เมษายน 2566 
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คณะผูจัดทำ 

ที่ปรึกษา 

     นางสาวศิริลักษณ   ประศาสตรอินทาระ แรงงานจังหวัดลำพูน 

คณะผูจัดทำ 

๑. นางสาววรัญญา     สุทธหลวง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

๒. นางสาวพรพิมล     สมนาสัก เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน 
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