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คำนำ 
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บทสรุปผูบริหาร 

   รายงานผลการวิเคราะหขอมูลความตองการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเขาออก   
ของแรงงานในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงคแรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม 
จังหวัดลำพูน ป 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อชี้ใหเห็นถึงสถานการณความตองการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเขาออกแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลประมาณการอุปสงค
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเขาใหม เพื่อแสดงถึงแนวโนมของความตองการแรงงาน และจำนวน
แรงงานเขาใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
ในจังหวัดลำพูน ป 2568 จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 114 ตัวอยาง ในเบื้องตน พบวาประมาณรอยละ 18.42 
ของกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทำการสำรวจและประมาณ รอยละ 19.29 ระบุถึง
ความตองการแรงงาน ท่ีจะเกิดข้ึนภายใน 1 ป ซ่ึงจากการทำรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคอุปทานแรงงาน 
จังหวัดลำพูน สรุปผลไดดังนี้ 

1. โครงสรางประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการวางงาน 

  จังหวัดลำพูน มีประชากรที ่อยู ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปขึ ้นไปจำนวน 327,607 คน  
(ชาย 155,226 คน หญิง 172,381 คน) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน 226,008 คน  (ชาย 118,315 คน 
หญิง 107,692 คน) ไดแก ผูมีงานทำ 225,127 คน (ชาย 117,948 คน หญิง 107,179 คน) และผูวางงาน 881 
คน (ชาย 367 คน หญิง 514 คน)   

  สำหรับผูมีงานทำ 225,127 คน พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม 82,788 คน คิดเปนรอยละ  
36.77 ของผูมีงานทำท้ังหมด 

  ผูไมอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 101,599 คน คิดเปนรอยละ 31.01 แยกเปนชายจำนวน 
36,911 คน เปนหญิงจำนวน 64,689 คน ประกอบดวย ผูทำงานบานจำนวน 19,224 คน เรียนหนังสือจำนวน 
24,785 คน  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานไดจำนวน 44,990 คน ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุผูปวย/ผูพิการ 
จำนวน 736 คน และอ่ืน ๆ 11,863 คน 

2. สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand of Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดลำพูน 

 2.1 ผลการสำรวจขอมูลความตองการแรงงานในสถานประกอบการ 

 ผลการสำรวจสถานการณด านความต องการแรงงาน (Demand of Labor) ในสถาน
ประกอบการของตลาดแรงงานจังหวัดลำพูน จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 125 ตัวอยาง ชี้ใหเห็นวาประมาณ           
รอยละ 18.42 ของกลุมตัวอยาง ระบุถึงความตองการแรงงาน ณ ปจจุบันท่ีทำการสำรวจ และประมาณรอยละ 
19.29 ระบุถึงความตองการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ป 3 อันดับแรก ไดแก การขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต รอยละ 50.00 การผลิตรอยละ 27.27 กิจกรรมโรงแรมและบริการดาน
อาหาร รอยละ 5.54  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน รอยละ 5.54 การศึกษา รอยละ 5.54  
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 4.54 และการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของ
เสียและสิ่งปฏิกูล รอยละ 4.54 ตามลำดับ 

 ข 
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 เมื ่อวิเคราะหสถานประกอบการที ่มีความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน 114 แหง พบวา  
ความตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน รวม 100 คน คน เปนสัญชาติไทย จำนวน 89 คน และแรงงานตางดาว 
จำนวน 11 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การขาย
สง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม การปาไม และ
การประมง (4) การศึกษา และ (5) การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ตามลำดับ 

  ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ 
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได รอยละ 100.00 ประเภทอุตสาหกรรมที่สามารถหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สูงสุด  
3 อันดับแรก คือ (1) การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต (2) การผลิต  
และ (3) การศึกษาตามลำดับ  

 เมื่อจับคูวิเคราะหตัวแปร ความตองการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหนงงาน 
ผลสะทอนวา ตำแหนง ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 58 คน รองลงมาไดแก ประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 
จำนวน 9 คน เสมียน จำนวน 9 คน ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 9 คน ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือ
ดานการเกษตร ปาไม และประมง จำนวน 6 คน และเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบการวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับ
ดานตาง ๆ จำนวน 1 คน  ตามลำดับ  

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบวา สถาน
ประกอบการตองการแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก แรงงานท่ีจบการศึกษา ม.3 ในอุตสาหกรรมการขายสง 
และการขายปลีก การซอมยานยนตและระจักรยานยนต  มีความตองการแรงงานสูงสุด 28 คน รองลงมา ไดแก 
การศึกษาระดับ ปริญญาตรี ในอุตสาหกรรมการศึกษา จำนวน 7 คน และแรงงานที่จบการศึกษา ปวส./
อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและระจักรยานยนต จำนวน 10 
คน ตามลำดับ 

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา ในมิติของตำแหนงงาน
และชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15-29 ป มากที ่ส ุด จำนวน 80 คน  
โดยแรงงานชวงอายุ 15-29 ป มีความตองการตำแหนงงานมากที่สุด 3 ลำดับ ไดแก ตำแหนงผูประกอบอาชีพ
พื้นฐาน เปนที่ตองการมากที่สุด 51 คน รองลองมาไดแก เสมียน จำนวน 9 คน และพนักงานบริการและ 
ผูจำหนายสินคา จำนวน 8 คน ตามลำดับ สำหรับพนักงานแรงงานชวงอายุ 30-44 ป มีความตองการตำแหนง
งานมากที่สุด 3 ลำดับ ไดแก ตำแหนง ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน เปนที่ตองการมากที่สุด 58 คน รองลงมา  
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 9 คน เสมียน จำนวน 9 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จำนวน 9 คน ตามลำดับ 

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและระดับฝมือ พบวา สถานประกอบการ
ตองการแรงงานระดับไรฝมือมากที่สุด จำนวน 46 คน  รองลงมาเปนแรงงานฝมือ จำนวน 44 คน ผูเชี่ยวชาญ 
จำนวน 6 คน และแรงงานกึ่งฝมือ จำนวน 4 คน โดยแรงงานไรฝมือ มีความตองการในตำแหนง ผูประกอบ
อาชีพพื้นฐานมากที่สุด จำนวน 46 คน สวนแรงงานฝมือมีความตองการในตำแหนง ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน
มากท่ีสุด จำนวน 10 คน ผูเชี่ยวชาญ มีความนองการในตำแหนง ในตำแหนงชางฝมือและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
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24 คน รองลงมาตองการแรงงานกึ่งฝมือ ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 8 คน และตองการ
แรงงานระดับผูเชี่ยวชาญ ในตำแหนงชางฝมือและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 4 คน ตามลำดับ 

 ความตองการแรงงาน จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา พบวา ตำแหนงงานที่สถาน
ประกอบการระบุถึงความตองการมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับต่ำกวา ม.3 (2) ปวช. (3) ระดับปริญญา
ตรี และ ม.3 โดยตำแหนงงานที่สถานประกอบการระบุถึงความตองการมากที่สุดในระดับต่ำกวา ม.3 และ 
ปวช. คือ ชางฝมือและปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวของ 12 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คือ ผูประกอบอาชีพื้นฐาน 3 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ม.3 คือ พนักงานบริการและผูจำหนาย
สินคา ตามลำดับ  

 ทักษะที่สถานประกอบการตองการ การจัดหมวดหมูของชุดทักษะแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ 
กลาวคือ ทักษะที่ใชในการทำงาน (hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะ 
ของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซ่ึงแบบสำรวจจะ
ใหสถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานท่ีตองการตอตำแหนงงานหนึ่งๆ ไดถึง 3 ทักษะ ดังนี้  

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ไดแก ความสามารถขยันหมั่นเพียร ซ่ึง
เปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงงาน ผูประกอบการพ้ืนฐาน รองลงมา สุขภาพแข็งแรง ซ่ึงเปนชุดทักษะ
ที่ตองการมากในตำแหนงงาน ผูประกอบการอาชีพพื้นฐาน และความอดทน ซึ่งเปนชุดทักษะที่ตองการ 
ผูประกอบการอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความตองการแรงงานในทักษะความอดทน ในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี ในตำแหนง ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (3) ขับรถยนต/รถบรรทุกมีใบขับข่ี/รูเสนทาง/ออกนอก

สถานที่ได ในตำแหนง ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ไดแก (1) ความตองการแรงงานท่ีมีความสามารถการแกไขปญหาเฉพาะหนา  ในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพ
พื้นฐาน (2) ความมีระเบียบวินัย ในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (3) ความตองการแรงงานที่มีความ
ขยันหม่ันเพียร และการทำงานเปนทีม ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ตามลำดับ 
 ความต องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน  งงานและประสบการณ ทำงาน พบว า  
สถานประกอบการตองการแรงงานที่ไมจำเปนตองมีประสบการณ มีจำนวนมากที่สุด จำนวน 55 คน โดยใน
ตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน รองลงมา ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และ
ประมง จำนวน 6 คน และเสมียน จำนวน 3 คน ตามลำดับ ในสวนของสถานประกอบการตองการแรงงานที่มี
ประสบการณ 1-2 ป มีจำนวน 44 คน โดยในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 13 คน รองลงมา 
ไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 9 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี ่ยวของ จำนวน 9 คน 
ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการตองการแรงงานที่มีประสบการณ 3-9 ป มีจำนวน 1 คน โดยในตำแหนง
งานเจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ 
 
 
 
 

 ง 
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 2.2 ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกแรงงานในสถานประกอบการ 
 ผลการสำรวจขอมูลการเขาออกแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการ
ในพ้ืนท่ีลำพูน จำนวน 118 แหง ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 909 คน โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 
773 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 136 คน และมีจำนวนการเขางานใหม จำนวน 17 คน  

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตำแหนง พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา รองลงมาเปน      
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน และผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ ตามลำดับ สำหรับการออกจากงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตำแหนผูปฏิบัติงาน
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมงรองลงมาเปนเสมียน ตามลำดับ   
    การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด ในระดับปริญญาตรี รองลงมา ไดแก ม.3 และ ม.6 ตามลำดับ สวน
การออกจากงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยมีแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดในระดับ
ต่ำกวา ม.3 รองลงมา ไดแก ม.3 และ ม.6 ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขางานที่เกิดขึ้นจะ
เห็นไดวาแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการเขางานใหมมากกวาการออกจากกงานมากท่ีสุดในกลุมแรงงานท่ี
อยูในวุฒิการศึกษา ต่ำกวา ม.3  
 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับแรงงานไรฝมือ ในขณะเดียวกันจำนวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากที่สุดก็อยูในระดับแรงงานไรฝมือ นอกจากนี้ พบวา ระดับแรงงานแรงงานกึ่งฝมือ และแรงงานฝมือ  
มีการเขางานใหมมากกวาการออกจากงาน 
 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในชวงอายุ 15-29 ป จำวน 14 คน ชวงอายุ 30-44 ป จำนวน 3 
คน ในขณะท่ีจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานอยูในชวงอายุ 30 – 40 ป จำนวน 12 คน และชวงอายุ 15 – 29 ป 
จำนวน 2 คน พบการเปลี่ยนแปลงในชวงอายุ 30 – 44 ป มากท่ีสุด 

 2.3 ประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต 

 การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
เพื ่อชี้ใหเห็นถึงประมาณการความตองการแรงงานในอนาคต พบวา ความตองการแรงงานในภาพรวม 
มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเฉล่ียรอยละ 0.18 ตอป โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีอัตรา
การขยายตัวของความตองการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก กิจกรรมอสังหาริมทรัพยอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.50 รองลงมาไดแก กิจกรรมการทำเหมืองแรและเหมืองหิน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอย
ละ 2.20 และกิจกรรมการศึกษา อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.74 ตามลำดับ  

 การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป พ.ศ. 2567 – 2571 โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้น โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการ
เติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สูงกวาวุฒิปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 1.03 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.69  
และวุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.43  

 จ 
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 การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงานป 2567 – 2571 โดยจำแนกตามตำแหนงงาน พบวา  
มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ตำแหนงผูประกอบ
วิชาชีพดานตางๆ มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 1.12 รองลงมา ตำแหนงพนักงานบริการและ 
ผูจำหนายสินคา มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 0.99 ตำแหนง ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส และผู จัดการ มีอัตราการเติบโตเฉลี ่ย รอยละ 0.79  สำหรับตำแหนงงานที ่อัตราการเติบโตของ 
ความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ย ไดแก ผูผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.42 รองลงมา ไดแก ผู ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย  
รอยละ 0.08 ตามลำดับ  

 การวิเคราะหประมาณการอุปสงคแรงงาน ป 2567 - 2571 โดยจำแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบวา สถานประกอบการมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.19 
สำหรับสถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ  
ไดแก สถานประกอบการที ่มีลูกจาง 20-49 คน มีอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยรอยละ 0.66 รองลงมา  
ไดแก สถานประกอบการที่มีลูกจาง 100-199 คน มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.44 และสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.28 ตามลำดับ 

 
3. สถานการณดานอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน ลำพูน 

 จำนวนผู สำเร ็จการศึกษา อัตราการเร ียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
ป 2565 พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในจังหวัดลำพูน สูงสุด 3 ลำดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 
จำนวน 3,308 คน รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 2,328 คน และระดบัปริญญาตรี 
จำนวน 1,668 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็น
ไดจากอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 64.10 
แตอัตราการเรียนตอของผู สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส./อนุปริญญา)  
รอยละ 21.50 และเหลือเพียงรอยละ 5.20 ในระดับปริญญาตรี ในอัตราการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา
สูงสุด 3 ลำดับแรกอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญารอยละ 53.30 ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) รอยละ 49.80 ในระดับปริญญาตรี รอยละ 23.90 และในระดับปริญญาโท รอยละ 13.70 
ตามลำดับ 

 การวิเคราะหขอมูลจากระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย 
ชี้ใหเห็นวาอุปทานแรงงานเขาใหมในทุกประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสู
ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ในประเภทอุตสาหกรรม ไดแก หมวดการกอสรางอัตรา
การเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.88 หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตอัตรา
การเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.13 หมวดการขนสง และสถานที่เก็บสินคาอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.88 
หมวดกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.14 หมวดขอมูลขาวสารและ
การสื่อสารอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.35  หมวดกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัยอัตราการเติบโต
เพิ่มขึ้นรอยละ 1.13 หมวดกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิคอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.04 
หมวดกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.64  หมวดการบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นรอยละ 1.05  
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หมวดการศึกษาอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.07  หมวดกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหอัตรา
การเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.14  และหมวดกิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.05  

4. ขอเสนอแนะ 

 4.1 จำนวนกลุมตัวอยางที่สามารถรวบรวมไดมีจำนวนนอย เนื่องจากมีขอจำกัดทางงบประมาณที่มี
อยางจำกัด ควรมีการสำรวจขอมูลทางออนไลนดวย เพื่อใหไดมาซึ่งจำนวนกลุมตัวอยางทั้งสถานประกอบการ 
และแรงงานท่ีสอดคลองกับตลาดแรงงานจริง 

 4.2 ควรศึกษาดานอุปทานแรงงานใหกวางกวาแรงงานที่อยูในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยู
ในตลาดแรงงานปจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถหาแรงงานได
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

 4.3 ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น เพ่ือใหแรงงานไดฝกอบรมทักษะท่ีเปนท่ีตองการของสถาน
ประกอบการในดาน Hard skill ใหเกิดความชำนาญและเชื่อมั่นในตัวเอง รวมทั้ง ดาน Soft skill เพื่อเพิ่มพูน
คุณสมบัติเฉพาะตัวของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ฉ 
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การวิเคราะหเศรษฐกิจและสถานการณแรงงาน จังหวัดลำพูน 
1. การคาดการณจากผลิตภณัฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

 จังหวัดลำพูน ภาพรวมผลิตภัณฑจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) ป พ.ศ.2565  
หดตัว 3.86 จากท่ีขยายตัวรอยละ 8.18 ในป 2564 โดยการผลิตนอกภาคเกษตรซี่งมีสัดสวนรอยละ 2.37  
ของผลิตภัณฑในจังหวัดลำพูน และมีสัดสวนการผลิตภาคเกษตรรอยละ 13.31 การผลิตนอกภาคเกษตร 
หดตัวรอยละ 2.37 เมื ่อเทียบกับการขยายตัวรอยละ 9.07 ในปกอนหนา ในขณะที่ภาคเกษตรขยายตัว 
รอยละ 13.31 เปนการขยายตัวเม่ือเทียบกับป 2564 ท่ีขยายตัวรอยละ 3.73 

 เมื่อจำแนกโครงสรางการผลิต พบวา ภาคเกษตรขยายตัวรอยละ 13.31 จากปกอน ภาคนอก
การเกษตรหดตัวรอยละ 2.37 จากปกอน ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมหดตัวรอยละ 3.17 เมื่อเทียบกับปกอน
หนาที่ขยายตัวรอยละ 12.82 ในหมวดเหมืองแร รอยละ 5.87หมวดการผลิต รอยละ 3.18 หมวดไฟฟา  
กาซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ รอยละ 2.04 หมวดกอสราง รอยละ 29.39 หมวดการบริการรอยละ 0.91 
หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ รถจักรยานยนตรอยละ 2.72 หมวดที่พักแรม 
และบริการดานอาหารรอยละ 11.69 หมวดขอมูลขาวสารและการสื่อสารรอยละ 16.46 หมวดกิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร และเทคนิครอยละ 49.21 หมวดการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับรอยละ 5.75 หมวดกิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะหรอยละ 5.13 และหมวดศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการรอยละ 2.49  

ภาพ 1 โครงสรางการผลิต ป พ.ศ.2565 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดลำพูน 

ที่มา : ตารางผลิตภัณฑภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ อนุกรมเวลา 2560-2565 GPP CMVs Time 
Series Data 1995-2021(Excel File) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลำพูน แบบปริมาณลูกโซ (อางอิง ป พ.ศ. 2545) 
ประเภทอุตสาหกรรม  พ.ศ. 2563r  พ.ศ. 2564r  พ.ศ. 2565p  อัตราการเติบโต 

2564r 2565p 

ภาคเกษตรกรรม 4,816 4,996 5,661 3.73 13.31 
เกษตรกรรม 4,816 4,996 5,661 3.73 13.31 
นอกภาคการเกษตรกรรม 46,170 50,355 51,551 9.07 2.37 
อุตสาหกรรม 30,995 34,969 36,078 12.82 3.17 
การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 107 95 89 -11.78 -5.87 
การผลิต 29,192 33,198 34,254 13.72 3.18 
ไฟฟา กาซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ 1,350 1,381 1,410 2.29 2.04 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด

น้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 
393 336 367 -14.49 9.13 

การบริการ 15,351 15,784 15,927 2.82 0.91 
การกอสราง 1,705 1,504 1,945 -11.79 29.39 
การขายสง และการขายปลีก การซอม

ยานยนต และ รถจักรยานยนต 
4,880 5,053 4,915 3.54 -2.72 

การขนสงและสถานที่เก็บสนิคา 442 461 498 4.34 8.03 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 152 166 147 9.33 -11.69 
ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 873 889 743 1.90 -16.46 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,922 1,871 1,892 -2.63 1.12 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 1,755 1,785 1,874 1.70 5.00 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 24 50 75 105.33 49.21 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 125 101 91 -19.76 -9.36 
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 

และการประกันสังคมภาคบังคับ 
878 941 887 7.24 -5.75 

การศึกษา 1,202 1,193 1,193 -0.81 0.07 
กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสงัคม

สงเคราะห 
1,076 1,392 1,321 29.36 -5.13 

ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ 352 368 377 4.57 2.49 
กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 317 333 353 5.30 5.79 
Gross provincial product (CVMs) 50,468 54,597 56,707 8.18 3.86 

ท่ีมา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
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2. โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดลำพูน 

 ขอมูลสถานการณแรงงานในจังหวัดลำพูน ในสวนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแหงชาติ กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งไดทำสำรวจภาวการณมีงานทำของประชากรในจังหวัดลำพูน รายละเอียด
ดังนี้ จังหวัดลำพูน มีประชากรท่ีอยูในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจำนวน  327,607 คน (ชาย 155,226 คน 
หญิง 172,381 คน) จำแนกเปน ผูอยูในกำลังแรงงาน 226,008 คน  (ชาย 118,315 คน หญิง 107,692 คน) 
ไดแก ผูมีงานทำ 225,127 คน (ชาย 117,948 คน หญิง 107,179 คน) และผูวางงาน 881 คน (ชาย 367 คน 
หญิง 514 คน)   

 สำหรับผูมีงานทำ 225,127 คน พบวา ทำงานในภาคเกษตรกรรม 82,788 คน คิดเปนรอยละ  
36.77 ของผูมีงานทำทั้งหมด สวนผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 142,339 คน (รอยละ 63.23  
ของผูมีงานทำทั้งหมด) สวนกลุมผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 
49,998 คนคิดเปนรอยละ 35.13 ของผูทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาไดแก อุตสาหกรรม 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ 33,260 คน รอยละ 23.37 และการบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ 11,832 คน รอยละ 8.31 ตามลำดับ 

 ผูไมอยูในกำลังแรงงาน มีจำนวน 101,599 คน คิดเปนรอยละ 31.01 แยกเปนชายจำนวน 36,911 คน 
เปนหญิงจำนวน 64,689 คน ประกอบดวย ผูทำงานบานจำนวน 19,224 คน เรียนหนังสือจำนวน 24,785 คน  
เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานไดจำนวน 44,990 คน ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุผูปวย/ผูพิการ จำนวน 736 คน 
และอ่ืน ๆ 11,863 คน (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสรางประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จำนวน (คน) รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 155,226 100.0 172,381 100.0 327,607 100.0 

1. ผูอยูในกำลังแรงงาน 118,315 76.22 107,692 62.47 226,008 68.98 

1.1 กำลังแรงงานปจจุบนั 118,315 76.22 107,692 62.47 226,008 68.98 

1.1.1 ผูมีงานทำ 117,948 75.98 107,179 62.17 225,127 68.71 

1.1.2 ผูวางงาน 367 0.24 514 0.29 881 0.26 

1.2 ผูรอฤดูกาล - - - - - - 

2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 36,911 23.78 64,689 37.52 101,599 31.01 

2.1 ทำงานบาน 381 0.24 18,843 10.93 19,224 5.86 

2.2 เรียนหนังสือ 12,162 7.83 12,624 7.32 24,785 7.56 

2.3 เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 
จนไมสามารถทำงานได 

18,047 11.62 26,943 15.62 44,990 13.73 

 2.4 ดูแลเด็ก/ผูสูงอายผุูปวย/
ผูพิการ 

245 0.15 491 0.28 736 0.22 

  2.5 อ่ืน ๆ 6,076 3.91 5,787 3.35 11,863 3.62 

อัตราการวางงาน       

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2567 
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3. โครงสรางการจางงาน จังหวดัลำพูน 
 3.1 จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 
 ผูที่มีงานทำที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ในจังหวัดลำพูน จำนวน 227,127 คน แบงเปนเพศชาย 117,948 คน 
และเพศหญิง 107,179 คน โดยเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยมากที่สุด จำนวน 59,636 คน  
คิดเปนรอยละ 26.48 รองลงมา ไดแก ผูสำเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 57,528 คน  
คิดเปนรอยละ 25.55 และเปนผูสำเร็จการศึกษาต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 36,164 คน คิดเปนรอยละ 
16.06 ตามลำดับ (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3 จำนวนและรอยละของประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ยอดรวม 227,127 100 117,948 100 107,179 100 

1.  ไมมีการศึกษา 11,907 5.28 5,872 4.98 6,035 5.63 

2.  ต่ำกวาประถมศึกษา 36,164 16.06 19,065 16.16 17,099 15.95 

3.  ประถมศึกษา 33,823 15.02 18,867 15.99 14,956 13.95 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 26,069 11.57 16,935 14.35 9,133 8.52 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,528 25.55 28,297 23.99 29,231 27.27 

6.  มหาวิทยาลัย 59,636 26.48 28,912 24.51 30,724 28.66 

7. อ่ืน ๆ - 100.00 - 100.00 - 100.00 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2567 

3.2 โครงสรางการวางงาน 

 อัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปขึ ้นไป พบวา จังหวัดลำพูนมีผู อยู ในกำลังแรงงาน  
จำนวน 327,607 คน เปนเพศชายจำนวน 155,226 คน และเพศหญิงจำนวน 172,381 คน โดยมีอัตรา 
การวางงานของผูอยูในกำลังแรงงานรวมอยูท่ีรอยละ 0.40 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จำนวนและอัตราการวางงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป  

(คน) 
ผูอยูในกำลังแรงงาน  

(คน) 

ผูวางงาน 

จำนวน (คน) 
อัตราการวางงาน  

(รอยละ) 
ยอดรวม  327,607  226,008 881 0.26 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2567 
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3.3 สถานการณการจางแรงงาน 
 ประชากรในจังหวัดลำพูน ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 225,127 คน เมื่อจำแนกตาม
อุตสาหกรรม พบวา สวนใหญทำงานอยูในภาคเกษตรกรรม จำนวน 142,339 คน คิดเปนรอยละ 63.22 สวน
นอกภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมที่ประชากรทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก หมวดการผลิต คิดเปนรอยละ 
22.20 รองลงมาไดแก หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต รอยละ 
14.77 การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ รอยละ 5.25 ตามลำดับ (ตารางท่ี 5) 
ตารางท่ี 5 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 225,127 100.00 

ภาคเกษตรกรรม 82,788 36.77 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 82,788 36.77 

นอกภาคเกษตรกรรม 142,339 63.22 

1. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 

2. การผลิต 49,998 22.20 

3. ไฟฟา กาซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 0 0 

4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสียของเสียและสิง่ปฏิกูล 0 0 

5. การกอสราง 6,516 2.89 

6. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 33,260 14.77 

7. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 4,434 1.96 

8. ที่พักโรงแรมและการบริการดานอาหาร 9,272 4.11 

9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 774 0.34 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,911 1.29 

11. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 839 0.37 

12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 250 0.11 

13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 1,779 0.79 

14. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 11,832 5.25 

15. การศึกษา 7,420 3.29 

16. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 7,291 3.23 

17. ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ 1,360 0.60 

18. กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 3,970 1.76 

19. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล การผลิตสนิคาและบริการที่ทำข้ึน
เองเพื่อใชในครัวเรือน 

432 0.19 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2567 
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 ประชากรในจังหวัดลำพูนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 225,127 คน เมื่อจำแนก 
ตามอาชีพ พบวา อาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 3 อันดับแรก พบวา ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 
และการประมง 66,519 คิดเปนรอยละ 29.54 รองลงมา ไดแก ประชากรที่ประกอบอาชีพ พนักงานบริการ
และพนักงานในรานคาและตลาด จำนวน 38,813 คน คิดเปนรอยละ 17.24 และอาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ  
ในดานการขายและการใหบริการ จำนวน 31,221 คน รอยละ 13.86 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6)  

ตารางท่ี 6 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 225,127 100.00 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 4,160 1.84 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 13,113 5.82 

3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 8,901 3.95 

4. เสมียน 7,541 3.34 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 38,813 17.24 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 66,519 29.54 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 24,226 10.76 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 30,634 13.60 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ  31,221 13.86 

10. คนงานซ่ึงมิไดจำแนกไวในหมวดอ่ืน - - 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2567 

 ประชากรในจังหวัดลำพูนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 225,127 คน เมื่อจำแนก 
ตามสภาพการทำงาน ประชากรสวนใหญทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง จำนวน 91,812 คน คิดเปนรอยละ 
40.78 รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จำนวน 63,527คน คิดเปนรอยละ 28.21 และ ชวยธุรกิจครอบครัว  
จำนวน 38,955 คน คิดเปนรอยละ 17.30 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) รอยละ 

ยอดรวม 225,127 100.0 

1. นายจาง 5,196 2.30 

2. ลูกจางรัฐบาล 25,637 11.38 

3. ลูกจางเอกชน 63,527 28.21 

4. ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 91,812 40.78 

5. ชวยธุรกิจครอบครัว 38,955 17.30 

6. การรวมกลุม - - 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดลำพูน,2567 
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สถานการณดานความตองการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดลำพูน 

 

4. ผลการสำรวจความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จงัหวดัลำพูน 

  ขอมูลในสวนนี้เปนผลจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนที่ 1 แบบสอบถามความตองการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดลำพูน จำนวนทั้งสิ ้น 114 แหง 
ประกอบดวย 15 ประเภทอุตสาหกรรม ประกอบดวย (1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง (2) การผลิต  
(3) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล (4) การกอสราง (5) การขายสง  
และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต (6) การขนสง และสถานที่เก็บสินคา (7) กิจกรรม
โรงแรมและบริการดานอาหาร (8) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (9) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  
(10) กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค (11) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  
(12) การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ (13) การศึกษา (14) กิจกรรม
ดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห และ (15) กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 

  ผลการสำรวจข อม ูลความต องการแรงงานของสถานประกอบการในลำพูน ป   2568  
พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน ณ ปจจุบัน จำนวน 21 แหง โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต รอยละ 47.61 การผลิต 
รอยละ 28.57 และเกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 4.76 การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ ่งปฏิกูล รอยละ 4.76 กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 4.76  
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน รอยละ 4.76 และการศึกษา รอยละ 4.76 ตามลำดับ  

  สำหรับสถานประกอบการท่ีระบุความตองการแรงงานของสถานประกอบการที ่จะเกิดข้ึน 
ภายใน 1 ป โดยอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานภายใน 1 ป ไดแก การขายสง และการขายปลีก การ
ซอมยานยนตและรถจักรยานยนต รอยละ 50.00 การผลิตรอยละ 27.27 กิจกรรมโรงแรมและบริการดาน
อาหาร รอยละ 5.54  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน รอยละ 5.54 การศึกษา รอยละ 5.54  
เกษตรกรรม การปาไม และการประมง รอยละ 4.54 และการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของ
เสียและสิ่งปฏิกูล รอยละ 4.54 ตามลำดับ (ตารางท่ี 8) 

 

 

 

 

 

 

 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2568 หนา 8 

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก.  
(แหง) 

ตองการแรงงาน  
ณ ปจจุบัน 

ตองการแรงงาน 
ภายใน 1 ป 

จำนวน  
(แหง) 

รอยละ 
จำนวน  
(แหง) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8 1 4.76 1 4.54 

การผลิต 23 6 28.57 6 27.27 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

1 1 4.76 1 4.54 

การกอสราง 12 0 0 0 0 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
     และรถจักรยานยนต 

42 10 47.61 11 50.00 

การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 2 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 10 1 4.76 1 5.54 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3 0 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 3 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 2 1 4.76 1 5.54 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและ 
     การประกันสังคมภาคบังคับ 

3 0 0 0 0 

การศึกษา 1 1 4.76 1 5.54 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 0 0 0 0 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 0 0 0 0 

รวม 114 21 100.00 22 100.00 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

 

 กลุมตัวอยางสถานประกอบการจำนวน 114 แหง พบวา มีจำนวนการจางงานทั้งหมด 949 คน 
โดยเปนแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 813 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 136 คน โดยมีสถานประกอบการ
ตองการแรงงาน จำนวน 100 คน เปนสัญชาติไทย จำนวน 89 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 11 คน  
โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจำนวนความตองการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) การขายสง และการขาย
ปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต (2) การผลิต และ (3) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง  
(4) การศึกษา และ (5) การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา ตามลำดับ (ตารางท่ี 9)      

 

 

 

 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2568 หนา 9 

ตารางท่ี 9 จำนวนการจางงานและจำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แหง) 

จำนวนการจางงาน  
(คน) 

จำนวนแรงงานที่
ตองการ (คน) 

ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 8 52 63 115 9 0 9 

การผลิต 23 273 45 318 26 10 36 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิบกูล 

1 5 10 15 1 0 1 

การกอสราง 12 67 0 67 0 0 0 

การขายสง และการขายปลีก  
การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 

42 244 18 262 42 1 43 

การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 2 2 0 2 3 0 3 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 10 48 0 48 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 6 0 6 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3 17 0 17 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 3 9 0 9 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2 43 0 43 1 0 1 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

3 37 0 37 0 0 0 

การศึกษา 1 2 0 2 7 0 7 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 4 0 4 0 0 0 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 4 0 4 0 0 0 

รวม 114 813 136 949 89 11 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

  เมื ่อพิจารณาจำนวนแรงงานที ่สถานประกอบการมีความตองการ ณ ปจจุบัน ในมิติขนาดของ 
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในสถานประกอบการที่มีลูกจางนอยกวา 10 คน มีความ
ตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
มากที่สุด รองลงมาไดแก การศึกษา และการผลิต ตามลำดับ ในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 10-19 คน  
มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 
มากที่สุด รองลงมาไดแก การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล สำหรับสถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 20 - 49 คน มีความตองการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด รองลงมา 
ไดแก การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต และกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ดานอาหาร ตามลำดับ และในสถานประกอบการที ่ม ีล ูกจาง 50 คน ขึ ้นไป มีความตองการแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมง มากท่ีสุด รองลงมาการผลิต ตามลำดับ  (ตารางท่ี 10) 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2568 หนา 10 

ตารางท่ี 10 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถาฯประกอบการ 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 ขนาดของสถานประกอบการ 

< 10 
คน 

10-19 
คน 

20-49 
คน 

≥ 50 
คน 

แรงงานที่ 
ตองการรวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง    9 9 

การผลิต 5 0 26 5 36 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสีย  
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

0 1 0 0 1 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 14 5 24 0 43 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 0 0 3 0 3 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 1 0 0 0 1 

การศึกษา 7 0 0 0 7 

รวม 27 6 53 14 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

  ความสามารถในการหาแรงงานไดภายใน 2 เดือน สะทอนใหเห ็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ 
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการตองการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบวา สถานประกอบการสะทอนถึงความสามารถ
ในการหาแรงงานได รอยละ 100.00 (ตารางท่ี 11) 
ตารางท่ี 11 จำนวนแรงงานท่ีตองการและสามารถหาแรงงานไดภายในสองเดือน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน
แรงงาน 

ที่ตองการ
รวม 

หาแรงงานได 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไมได 
ภายในสองเดือน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 9 0 0 9   15.78 

การผลิต 36 11 25.58 25 43.85 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

1 1 2.32 0 0 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยาน
ยนตและรถจักรยานยนต 

43 20 46.51 23 40.35 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 3 3 6.97 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 1 1 2.32 0 0 

การศึกษา 7 7 16.27 0 0 

รวม 100 43 100.00 57 100.00 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2568 หนา 11 

 ในมิติของตำแหนงงานกับประเภทอุตสาหกรรมที ่มีความตองการแรงงาน ไดแก ตำแหนง  
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 58 คน ประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 9 คน เสมียน จำนวน 9 คน 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 9 คน ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 
จำนวน 6 คน และเจาหนาที ่เทคนิคและผู ประกอบการวิชาชีพที ่เกี ่ยวของกับดานตาง ๆ จำนวน 1 คน  
ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางท่ี 12 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตำแหนงงาน 
หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหนงงาน 

แรงงานที่ 
ตองการ

รวม 
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เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 0 0 3 0 6 0 0 9  

การผลิต 1 1 1 5 0 4 24 36  

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกูล 0 0 0 0 0 0 1 1 

 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และรถจักรยานยนต 1 0 5 3 0 5 29 43 

 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 0 0 0 0 0 0 3 3  

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 0 0 0 0 0 1 1  

การศึกษา 7 0 0 0 0 0 0 7  

รวม 9 1 9 8 6 9 58 100  

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 
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  ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด ไดแก 
แรงงานท่ีจบการศึกษา ม.3 ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและระจักรยานยนต  
มีความตองการแรงงานสูงสุด 28 คน รองลงมา ไดแก การศึกษาระดับ ปริญญาตรี ในอุตสาหกรรมการศึกษา 
จำนวน 7 คน และแรงงานที่จบการศึกษา ปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายสง และการขายปลีก  
การซอมยานยนตและระจักรยานยนต จำนวน 10 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 
ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา แรงงานที่
ตองการรวม 

(คน) 

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ม.
3 

ม.
6 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 0 6 3 0 0 0 9 
การผลิต 0 6 1 2 24 3 36 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดนำ้เสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

1 0 0 0 0 0 1 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ
รถจักรยานยนต 

1 2 0 10 28 2 43 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 0 0 0 0 3 0 3 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 0 1 0 0 0 0 1 
การศึกษา 0 7 0 0 0 0 7 

รวม 2 22 4 12 55 5 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 
 

  ในมิติของตำแหนงงานและชวงอายุ พบวา สถานประกอบการตองการแรงงานชวงอายุ 15-29 ป  
มากที่สุด จำนวน 80 คน โดยแรงงานชวงอายุ 15-29 ป มีความตองการตำแหนงงานมากที่สุด 3 ลำดับ ไดแก 
ตำแหนงผูประกอบอาชีพพื้นฐาน เปนที่ตองการมากที่สุด 51 คน รองลองมาไดแก เสมียน จำนวน 9 คน และ
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา จำนวน 8 คน ตามลำดับ สำหรับพนักงานแรงงานชวงอายุ 30-44 ป  
มีความตองการตำแหนงงานมากท่ีสุด 3 ลำดับ ไดแก ตำแหนง ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เปนท่ีตองการมากท่ีสุด 
58 คน รองลงมา ผู ประกอบวิชาชีพดานตางๆ จำนวน 9 คน เสมียน จำนวน 9 คน และชางฝมือและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 9 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 
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ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและชวงอายุ 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ชวงอายุ แรงงานที่

ตองการ
รวม 15-29 ป 30-44 ป 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ  1 8 9 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตางๆ 0 1 1 

เสมียน 9 0 9 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 8 0 8 

ผูปฏิบัตงิานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 6 0 6 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 5 4 9 

ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 51 7 58 

รวม 80 20 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

 ในมิติของตำแหนงงานและระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน 
ระดับไรฝมือมากที่สุด จำนวน 46 คน  รองลงมาเปนแรงงานฝมือ จำนวน 44 คน ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 6 คน 
และแรงงานก่ึงฝมือ จำนวน 4 คน โดยแรงงานไรฝมือ มีความตองการในตำแหนง ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐานมาก
ที ่ส ุด จำนวน 46 คน สวนแรงงานฝมือมีความตองการในตำแหนง ผู ประกอบอาชีพพื ้นฐานมากที ่สุด  
จำนวน 10 คน ผูเชี่ยวชาญ มีความนองการในตำแหนง ในตำแหนงชางฝมือและปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 24 คน 
รองลงมาตองการแรงงานกึ่งฝมือ ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 8 คน และตองการแรงงาน
ระดับผูเชี่ยวชาญ ในตำแหนงชางฝมือและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 4 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 15) 
ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะฝมือแรงงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ระดับฝมือแรงงาน แรงงานที่

ตองการ
รวม ผูเชี่ยวชาญ 

แรงงาน
ฝมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝมือ 

แรงงาน
ไรฝมือ 

ผูประกอบวิชาชพีดานตาง ๆ  0 9 0 0 9 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่
เก่ียวของกับดานตาง ๆ 

0 1 0 0 1 

เสมียน 0 7 2 0 9 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 0 8 0 0 8 

ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 6 0 0 0 6 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 0 9 0 0 9 
ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 0 10 2 46 58 

รวม 6 44 4 46 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 
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  จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและว ุฒิ
การศึกษา โดยระดับการศึกษาและตำแหนงงานที่ตองการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับ ม.3  
(2) ระดับปริญญาตรี และ (3) ระดับปวส./อนุปริญญา  โดยตำแหนงงานที ่สถานประกอบการระบุถึง 
ความตองการมากท่ีสุดในระดับ ม.3 คือ ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 53 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ จำนวน 8 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับปวส./
อนุปริญญา คือ ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จำนวน 5 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและวุฒิการศึกษา 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 

ต่ำ
กว

า 
ม.

3 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ม.
3 

ม.
6 

แรงงานที่ 
ตองการ

รวม 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ  0 8 0 1 0 0 9 

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวชิาชีพที่เก่ียวของกับดานตางๆ  0 1 0 0 0 0 1 

เสมียน 0 2 3 4 0 0 9 

พนักงานบริการและผูจำหนายสนิคา 0 4 0 2 0 2 8 

ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 0 6 0 0 0 0 6 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 0 0 1 5 2 1 9 

ผูประกอบอาชพีพื้นฐาน 2 1 0 0 53 2 58 

รวม 2 22 4 12 55 5 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568  
  
 การจัดหมวดหมูของชุดทักษะสามารถแบงออกไดเปน 2 หมวดใหญ กลาวคือ ทักษะท่ีใช 
ทักษะในการทำงาน (hard skills) และทักษะที่เปนลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณหรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ ่งแบบสำรวจจะใหสถานประกอบการระบุ 
ชุดทักษะ(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ตองการตอตำแหนงงานหนึ่งๆ ได ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการ 
ระบุ ลำดับที ่ 1 ไดแก ความสามารถขยันหมั ่นเพียร ซึ ่งเปนชุดทักษะที ่ต องการมากในตำแหนงงาน 
ผูประกอบการพ้ืนฐาน รองลงมา สุขภาพแข็งแรง ซ่ึงเปนชุดทักษะท่ีตองการมากในตำแหนงงาน ผูประกอบการ
อาชีพพื ้นฐาน และความอดทน ซึ ่งเปนชุดทักษะที ่ต องการ ผู ประกอบการอาชีพพื ้นฐาน ตามลำดับ  
(ตารางท่ี 17) 
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ตารางที่ 17 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานทักษะหลักท่ีสถาน
ประกอบการระบุลำดับท่ี 1 (คุณสมบัติ) 

                                                                                                                 หนวย : คน 

ทักษะ 

ตำแหนงงาน 

แรงงานที่
ตองการ

รวม 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
ๆ 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง

ๆ 

เส
มีย

น 

พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผ

ูจำ
หน

าย
สิน

คา
 

ผูป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่มี
ฝมื

อด
าน

เก
ษต

ร 
ปา

ไม
 

แล
ะป

ระ
มง

 

ชา
งฝ

มือ
แล

ะผ
ูปฏิ

บตั
ิงา

นท
ี่เก

ี่ยว
ขอ

ง 

ผูป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพ

พื้
นฐ

าน
 

คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร 1 0 3 1 0 0 0 5 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 0 0 0 0 0 0 1 1 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 5 0 0 0 0 1 0 6 

ขับรถยนตไดและมีใบอนุญาตขับข่ี 
/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได 

0 0 3 5 0 
0 1 

9 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 21 21 

ความเปนผูนำ 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 0 1 3 4 

ความอดทน 0 0 2 0 0 4 6 12 

ความขยันหมั่นเพียร 0 1 0 0 0 0 21 22 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 1 0 0 2 0 2 2 7 

ความมีระเบียบวนิัย 0 0 1 0 6 1 1 9 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 2 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 9 1 9 8 6 9 58 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

   จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและทักษะท่ี
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) ความตองการ
แรงงานในทักษะความอดทน ในตำแหนงงานผู ประกอบอาชีพพื ้นฐาน (2) ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ใน
ตำแหนง ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (3) ขับรถยนต/รถบรรทุกมีใบขับข่ี/รูเสนทาง/ออกนอกสถานที่ได ในตำแหนง ผู
ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 
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ตารางที่ 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานทักษะหลักท่ีสถาน
ประกอบการระบุลำดับท่ี 2 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

ทักษะ 

ตำแหนงงาน 

แรงงานที่
ตองการ

รวม 

ผูป
ระ

กอ
บวิ

ชา
ชีพ

ดา
นต

าง
 ๆ

 

เจ
าห

นา
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ดา

นต
าง
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การใชภาษาตางประเทศ 1 0 0 0 0 0 0 1 

มีประสบการณ 0 0 0 0 0 1 0 1 

คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร 0 0 1 0 0 0 1 2 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 1 0 1 4 0 0 0 6 

การแกไชปญหาเฉพาะหนา 0 0 0 2 0 0 1 3 

ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 0 0 0 0 0 2 0 2 

ขับรถยนต/รถบรรทุกมีใบขับข่ี/รูเสนทาง/
ออกนอกสถานที่ได 

1 0 2 0 0 
0 5 

8 

ความซื่อสัตยสุจริต 0 1 0 0 0 0 2 3 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความเปนผูนำ 0 0 0 0 6 0 0 6 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 1 0 0 0 1 

ความอดทน 6 0 0 1 0 1 22 30 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 0 0 0 0 0 3 24 27 

ความมีระเบียบวนิัย 0 0 3 0 0 0 0 3 

ความตรงตอเวลา 0 0 2 0 0 0 1 3 

การทำงานเปนทีม 0 0 0 0 0 2 0 2 

รวม 9 1 9 8 6 9 58 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 
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  จำนวนความตองการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงานและชุดทักษะท่ี
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ตองการสูงสุด 3 ลำดับแรก ไดแก (1) ความตองการ
แรงงานที่มีความสามารถการแกไขปญหาเฉพาะหนา  ในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (2) ความมี
ระเบียบวินัย ในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน (3) ความตองการแรงงานที่มีความขยันหมั่นเพียร และ
การทำงานเปนทีม ในตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 
ตารางที่ 19 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานทักษะหลักท่ีสถาน
ประกอบการระบุลำดับท่ี 3 (คุณสมบัติ) 

หนวย : คน 

ทักษะ 

ตำแหนงงาน 

แรงงานที่
ตองการรวม 

ผูป
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มีประสบการณ 0 0 0 0 0 0 1 1 

คอมพิวเตอร/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟทแวร 0 0 2 0 0 0 0 2 

การสื่อสารและเจรจาตอรอง 2 0 0 0 0 0 0 2 

การแกไขปญหาเฉพาะหนา 0 0 2 0 0 1 20 25 

ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 0 0 0 0 0 1 0 1 

ขับรถยนต/รถบรรทุกมีใบขับข่ี/รู
เสนทาง/ออกนอกสถานที่ได 

0 0 0 0 0 
0 2 

2 

ความซื่อสัตยสุจริต 0 0 0 0 0 0 2 2 

ความละเอียดรอบคอบ 6 0 0 0 0 2 0 8 

ความอดทน 0 1 3 1 0 0 2 7 

ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 6 0 2 4 12 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 1 0 0 0 0 0 1 2 

ความมีระเบียบวนิัย 0 0 0 0 0 0 20 20 

ความใฝเรียนรู 0 0 0 0 0 2 0 2 

ความตรงตอเวลา 0 0 0 0 0 1 1 2 

การทำงานเปนทีม 0 0 0 16 0 0 5 12 

รวม 9 1 9 8 6 9 58 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 
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  ในมิติของตำแหนงงานกับประสบการณการทำงาน พบวา สถานประกอบการตองการแรงงาน 
ที่ไมจำเปนตองมีประสบการณ มีจำนวนมากที่สุด จำนวน 55 คน โดยในตำแหนงงานผูประกอบอาชีพพื้นฐาน 
จำนวน 13 คน รองลงมา ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง จำนวน 6 คน และเสมียน 
จำนวน 3 คน ตามลำดับ ในสวนของสถานประกอบการตองการแรงงานที่มีประสบการณ 1-2 ป มีจำนวน  
44 คน โดยในตำแหนงงานผู ประกอบอาชีพพื ้นฐาน จำนวน 13 คน รองลงมา ไดแก ผู ประกอบวิชาชีพ 
ดานตาง ๆ จำนวน 9 คน และชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จำนวน 9 คน ตามลำดับ สำหรับสถาน
ประกอบการตองการแรงงานท่ีมีประสบการณ 3-9 ป มีจำนวน 1 คน โดยในตำแหนงงานเจาหนาท่ีเทคนิคและ 
ผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตาง ๆ (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานท่ีสถานประกอบการมีความตองการ จำแนกตามตำแหนงงานและประสบการณ 
หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
ประสบการณการทำงาน แรงงานท่ี

ตองการ
รวม 1-2 ป 3-9 ป 

ไมมี
ประสบการณ 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  9 0 0 9 

เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวชิาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ  0 1 0 1 

เสมียน 6 0 3 9 

พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 7 0 1 8 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 0 0 6 6 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 9 0 0 9 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 13 0 45 58 

รวม 44 1 55 100 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

5. ผลการสำรวจการเขาออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวดัลำพูน 

  สำหรับขอมูลในสวนนี้ไดมาจากการสำรวจขอมูล ภายใตโครงการสำรวจขอมูลความตองการ
แรงงานของสถานประกอบการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสวนที่ 2 แบบสำรวจการเขาออกงาน 
ของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บขอมูลจากสถานประกอบการในลำพูน จำนวนทั้งสิ ้น 114 แหง 
ประกอบดวย 15 ประเภทอุตสาหกรรม ประกอบดวย (1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง (2) การผลิต  
(3) การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล (4) การกอสราง (5) การขายสง และ
การขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต (6) การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา (7) กิจกรรมโรงแรม
และบริการดานอาหาร (8) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (9) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย (10) กิจกรรม
ทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค (11) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (12) การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ (13) การศึกษา (14) กิจกรรมดานสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห และ (15) กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 
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  คุณลักษณะเบื ้องตนของสถานประกอบการที ่ตอบแบบสำรวจทั ้งหมด 114 แหง จำแนก 
ตามประเภทอุตสาหกรรม ซ่ึงมีจำนวนการจางงานปจจุบันท้ังหมดอยูท่ี 118 แหง มีแรงงานรวมท้ังสิ้น 909 คน 
โดยเปนแรงงานไทย จำนวน 773 คน และแรงงานตางดาว จำนวน 136 คน และมีจำนวนการเขางานใหม 
จำนวน 17 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเขางานใหมจำนวนมากที่สุด ไดแก (1) การขายสง และการขาย
ปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต (2) การผลิต และ(3) กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 
ตามลำดับ ในขณะท่ีการออกจากงาน จำนวน 14 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกงานใหมจำนวนมาก
ที่สุด (1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต (2) การผลิต และ(3) กิจกรรม
โรงแรมและบริการดานอาหาร ตามลำดับ (ตารางท่ี 21) 
ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องตนของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จำนวนการจางงาน
ปจจุบัน รวม

จำนวน
การเขา
งานใหม 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง 

ไทย 
ตาง
ดาว 

รวม 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 7 52 63 115 0 0 0 

การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 

การผลิต 24 197 45 242 6 5 1 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

1 5 10 15 0 1 -1 

การกอสราง 12 67 0 67 0 0 0 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

44 278 18 296 7 7 0 

การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 2 2 0 2 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 10 48 0 48 3 1 2 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 6 0 6 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 3 17 0 17 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคนิค 1 9 0 9 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 2 43 0 43 1 0 0 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

2 37 0 37 0 0 0 

การศึกษา 2 4 0 4 0 0 0 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 4 0 4 0 0 0 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1 4 0 4 0 0 0 

ผลรวมทั้งหมด 114 773 136 909 17 14 3 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568  
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   การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในตำแหนง พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา รองลงมาเปน      
ผูประกอบอาชีพพื้นฐาน และผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ ตามลำดับ สำหรับการออกจากงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุดในตำแหนผูปฏิบัติงาน
ท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมงรองลงมาเปนเสมียน ตามลำดับ  (ตารางท่ี 22) 
ตารางท่ี 22 การเขางานใหมและออกจากกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหนงงาน 

หนวย : คน 

ตำแหนงงาน 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

ผูประกอบอาชีพดานตาง ๆ 2 0 2 

เสมียน 0 4 -4 

พนักงานบรกิารและผูจำหนายสินคา 8 0 8 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง 0 10 -10 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  1 0 1 

ผูประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 7 0 7 

รวม 17 14 3 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา
โดยมีจำนวนแรงงานท่ีเขางานใหมมากท่ีสุด ในระดับปริญญาตรี รองลงมา ไดแก ม.3 และ ม.6 ตามลำดับ สวน
การออกจากงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษาโดยมีแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดในระดับ
ต่ำกวา ม.3 รองลงมา ไดแก ม.3 และ ม.6 ตามลำดับ ในสวนของการเปลี่ยนแปลงของการเขางานที่เกิดขึ้นจะ
เห็นไดวาแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการเขางานใหมมากกวาการออกจากกงานมากท่ีสุดในกลุมแรงงานท่ี
อยูในวุฒิการศึกษา ต่ำกวา ม.3 (ตารางท่ี 23) 
ตารางท่ี 23 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเขาออกจากงาน 

การเปล่ียนแปลง 
การเขางานใหม การออกจากงาน 

ต่ำกวา ม.3 1 8 -7 
ม.3 5 3 2 

ม.6 3 2 1 
ปวช. 0 0 0 

ปวส. / อนุปริญญา 2 0 2 
ปริญญาตร ี 6 1 5 

สูงกวาปรญิญาตร ี 0 0 0 

รวม 17 14 3 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568  
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  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝมือ และแรงงานไรฝมือ ในขณะเดียวกันมีการ
การออกจากงาน ในระดับแรงงานไรฝมือมากที่สุด รองลงมาไดแก แรงงานกึ่งฝมือ การเปลี่ยนแปลงพบวาใน
ระดับแรงงานไรฝมือ (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝมือแรงงาน 
หนวย : คน 

ระดับฝมือ 
การเขาออกจากงาน 

เขางานใหม ออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

ผูเชี่ยวชาญ 0 0 0 

แรงงานก่ึงฝมือ 13 4 9 

แรงงานฝมือ 0 0 0 

แรงงานไรฝมือ 4 10 -6 

รวม 17 14 3 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2568 

  การเขางานใหมและออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ  
โดยมีจำนวนแรงงานที่เขางานใหมมากที่สุดในชวงอายุ 15-29 ป จำวน 14 คน ชวงอายุ 30-44 ป จำนวน 3 
คน ในขณะท่ีจำนวนแรงงานท่ีออกจากงานอยูในชวงอายุ 30 – 40 ป จำนวน 12 คน และชวงอายุ 15 – 29 ป 
จำนวน 2 คน พบการเปลีย่นแปลงในชวงอายุ 30 – 44 ป มากท่ีสุด(ตารางท่ี 25) 

ตารางท่ี 25 การเขางานใหมและออกจากงานของลูกจางในสถานประกอบการ จำแนกตามชวงอายุ 
หนวย : คน 

ชวงอายุ 
การเขาออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เขางานใหม ออกจากงาน 

15-29 ป 14 2 12 

30-44 ป 3 12 -9 

รวม 17 14 3 

ท่ีมา : การสำรวจขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน,2566 
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6. ประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ของจังหวัดลำพูน ป 2567-2571 

  ขอมูลประมาณแนวโนมความตองการกำล ังคนในสวนนี ้  เป นข อม ูลการประมาณการ 
แนวโนมความตองการกำลังคนของลำพูน ป 2567-2571 จากระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคน 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ตำแหนงงาน และขนาดของสถานประกอบการ  

  จากขอมูลประมาณการความตองการกำลังคน ป 2567–2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวา ความตองการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดลำพูน มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.18 เม่ือ
พิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการขยายตัวของความตองการกำลังคน
เฉลี่ย ไดแก หมวดกิจกรรมอสังหาริมทรัพยอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.50 หมวดการทําเหมืองแรและ
เหมืองหินอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.20 หมวดการศึกษาอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.74 หมวดการ
กอสรางอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.58 หมวดกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.50  หมวดกิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหารอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.22  
หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนตอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.12 
หมวดการบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 
0.80 หมวดการผลิตอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.26 และหมวดกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.16 ตามลำดับ 

  ในขณะที่ความตองการกำลังโดยรวมของจังหวัดลำพูน ท่ีมีอัตราการเติบโตลดลงในบางประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งพบวา อุตสาหกรรมที่มีอัตราการลดลงของความตองการกำลังคนเฉลี่ย ไดแก หมวดขอมูล
ขาวสารและการสื่อสาร อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 26.11 หมวดกิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนนุ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.13 หมวดจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และ
สิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.73 หมวดการขนสง สถานที่เก็บสินคาอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอย
ละ 1.38 หมวดไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.10 หมวดกิจกรรม
บริการดานอื่นๆ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 1.09 หมวดศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการอัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.50 หมวดกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 
0.49 และหมวดเกษตรกรรม การปาไม และการประมง อัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 0.42 (ตารางท่ี 26) 
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ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567-2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
หนวย : คน, รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป อัตรา

การ
เติบโต 

2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 104,741  105,219  105,499  105,678  102,962  -0.42 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 374 366 359 351 404 2.20 

การผลิต 65,050 64,758 64,652 64,634 65,717 0.26 

ไฟฟา กาซ ไอนำ้ และระบบปรับอากาศ 337 343 348 353 321 -1.10 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการ
บําบดันำ้เสีย ของเสีย และสิง่ปฏิกูล 

295  303  310  317  272  
-1.73 

การกอสราง 14,080 13,765 13,473 13,161 14,871 1.58 

การขายสง และการขายปลีก การซอม
ยานยนต และรถจักรยานยนต 

33,628  33,310  33,009  32,725  35,075  
1.12 

การขนสง และสถานที่เก็บสนิคา 4,037 4,092 4,142 4,190 3,802 -1.38 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 11,613 11,619 11,660 11,732 12,185 1.22 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 137 135 133 131 0 -26.11 

กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 1,878 1,878 1,879 1,881 1,890 0.16 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 196 195 194 193 223 3.50 

กิจกรรมทางวชิาชพี วทิยาศาสตรและเทคนิค 408 408 408 407 400 -0.49 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,737 1,777 1,818 1,858 1,499 -3.13 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบงัคับ 

9,423  9,309  9,186  9,059  9,703  
0.80 

การศึกษา 5,707 5,575 5,440 5,302 6,056 1.74 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,924 3,845 3,762 3,678 4,134 1.50 

ศิลปะ ความบนัเทิง และนนัทนาการ 897 915 936 959 875 -0.50 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 2,000 2,022 2,039 2,055 1,909 -1.09 

 รวม   60,462   59,834   59,247   58,664  262,298  0.18 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

  ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา 
ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้น โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโต 
ของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก สูงกวาวุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโต
เพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 1.03 รองลงมา ไดแก วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉลี่ย รอยละ 0.69 และ 
วุฒิปวส./อนุปริญญา อัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย รอยละ 0.43 (ตารางท่ี 27) 

 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
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หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา 
ป 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ต่ำกวา ม.3  129,765   129,737   129,659   129,544  129,812 0.01 

ม.3  33,821   33,740   33,675   33,615  34,094 0.20 

ม.6  36,147   36,049   35,979   35,925  36,519 0.26 

ปวช.  11,348   11,312   11,287   11,263  11,449 0.23 

ปวส. / อนปุริญญา  17,680   17,597   17,539   17,490  17,978 0.43 

ปริญญาตรี  27,671   27,428   27,199   26,975  28,407 0.69 

สูงกวาปริญญาตรี  3,892   3,837   3,777   3,719  4,040 1.03 

รวม  260,324   259,700   259,115   258,531   262,299  0.19 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
  ขอมูลประมาณการความตองการแรงงานป 2567–2571 จำแนกตามตำแหนงงาน พบวา  

มีอัตราการเติบโตของความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก ตำแหนงผูประกอบวิชาชีพ
ดานตาง ๆ มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 1.12 รองลงมา ตำแหนงพนักงานบริการและผูจำหนายสินคา  
มีอัตราการเติบโตของแรงงาน รอยละ 0.99 ตำแหนง ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  
มีอัตราการเติบโตเฉลี่ย รอยละ 0.79 สวนตำแหนงงานที่อัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนลดลงเฉลี่ย 
ไดแก ผูผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.42 รองลงมา 
ไดแก ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย รอยละ 0.08 ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) 
ตารางท่ี 28 ผลการประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567–2571 จำแนกตามตำแหนงงาน 

หนวย : คน, รอยละ 

ตำแหนงงาน 
ป อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ผูบัญญัตกิฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจดัการ  5,778   5,716   5,659   5,602   5,952  0.79 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  9,522   9,378   9,232   9,086  9914 1.12 
เจาหนาท่ีเทคนิคและผูประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับดานตางๆ   7,034   6,992   6,954   6,919  7169 0.49 
เสมียน  7,151   7,113   7,074   7,036  7216 0.24 
พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา  36,721   36,492   36,300   36,143  38145 0.99 
ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตร ปาไม และประมง  80,122   80,490   80,708   80,850  78747 -0.42 
ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  40,271   39,899   39,620   39,362  41273 0.65 
ผูควบคุมเครื่องจกัรโรงงานและเครื่องจักร และปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ 

 34,348   34,214   34,160   34,142  34626 0.20 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  39,378   39,406   39,407   39,394  39256 -0.08 
รวม 260,325  259,700  259,114  258,534  262,298  0.19 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
 

ขอมูลประมาณการความตองการแรงงาน ป 2567 - 2571 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบวา สถานประกอบการมีอัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเฉลี่ยรอยละ 0.19 สำหรับสถาน

https://ldls.mol.go.th/
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ประกอบการท่ีมีอ ัตราการเติบโตของความตองการกำลังคนเพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยมากที ่ส ุด 3 อันดับ ไดแก  
สถานประกอบการที ่มีลูกจาง 20-49 คน มีอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นเฉลี ่ยรอยละ 0.66 รองลงมา ไดแก  
สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100-199 คน มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.44 และสถานประกอบการ
ท่ีมีลูกจาง 10-19 คน มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ 0.28 ตามลำดับ (ตารางท่ี 29) 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณความตองการแรงงาน (อุปสงคแรงงาน) ป 2567 – 2571 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
หนวย : คน, รอยละ 

ขนาดของสถานประกอบการ 
ป 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

ลูกจางนอยกวา 10 คน  50,529   50,332   50,138   49,925  51,069 0.27 

ลูกจาง 10-19 คน  11,378   11,340   11,306   11,273  11,503 0.28 

ลูกจาง 20-49 คน  4,974   4,936   4,903   4,874  5,102 0.66 

ลูกจาง 50-99 คน  3,583   3,561   3,540   3,521  3,638 0.04 

ลูกจาง 100-199 คน  3,917   3,888   3,865   3,844  3,983 0.44 

ลูกจางมากกวา 200 คน  31,415   31,283   31,233   31,222  31,700 0.23 

ผูประกอบธุรกิจของตนเอง  154,530   154,360   154,128   153,875  155,304 0.13 

รวม 260,326  259,700  259,113   258,534   262,299  0.19 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณดานอุปทานแรงงาน (Supply for Labor) 
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ของตลาดแรงงาน จังหวัดลำพูน 

7. ขอมูลผูสำเร็จการศึกษาจังหวัดลำพูน 

  จำนวนผู สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
ป 2566 พบวา จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในจังหวัดลำพูน สูงสุด 3 ลำดับ ไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) จำนวน 2,422 คน รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,627 คน และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) จำนวน  1,056 ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนจะคอยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะ
เห็นไดจากอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เทากับรอยละ 
58.30 แตอัตราการเรียนตอของผูสำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส./อนุปริญญา)  
รอยละ 17.30 และเหลือเพียงรอยละ 7.30 ในระดับปริญญาโท ในอัตราการมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษา
สูงสุด 3 ลำดับแรกอยูในระดับปริญญาเอก รอยละ 66.70 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) / อนุปริญญา   

รอยละ 56.60  ในระดับปริญญาตรี รอยละ 20.90 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางที ่ 30 จำนวนผู สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนตอ อัตราการมีงานทำ ป 25656 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

หนวย : คน, รอยละ 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

อัตราของ 
ผูศึกษาตอ 

อัตราของ 
ผูมีงานทำ 

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.3) 581 - - 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  2,422 - - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1,056 58.30 25.90 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) / อนปุริญญา 952 17.30 56.60 

ปริญญาตรี  1,627 5.30 39.50 

ปริญญาโท 287 7.30 20.90 

ปริญญาเอก 30 3.30 66.70 

ท่ีมา: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม, เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป 2567 - 2571 
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  ขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในสวนนี้ เปนขอมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน
หรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป 2567 -2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิ
การศึกษา สำหรับประมาณการผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป2567-2571 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน มีแนวโนมลดลงทุกป 
ในทุกประเภทอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การปาไม และการประมงอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 1.40  
หมวดการทําเหมืองแรและเหมืองหินอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 4.18  หมวดการผลิตอัตราการเติบโตลดลง
รอยละ 1.40 หมวดไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.28 หมวดการจัดหา
น้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูลอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 3.58 หมวดกิจกรรม
อสังหาริมทรัพยอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.50 และอุตสาหกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
อัตราการเติบโตลดลงรอยละ 2.08 

  สำหรับประมาณการผู เขาสู ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป2567-2571 จำแนก 
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา ในอีก 5 ปขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน  
มีแนวโนมเพิ่มขึ้น ในประเภทอุตสาหกรรม ไดแก หมวดการกอสรางอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.88  
หมวดการขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนตอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.13 
หมวดการขนสง และสถานที่เก็บสินคาอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 0.88 หมวดกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ดานอาหาร อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.14 หมวดขอมูลขาวสารและการสื่อสารอัตราการเติบโตเพิ่มข้ึน
รอยละ 0.35  หมวดกิจกรรมทางการเง ินและการประกันภัยอัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นร อยละ 1.13  
หมวดกิจกรรมทางว ิชาช ีพ ว ิทยาศาสตร  และเทคนิคอัตราการเต ิบโตเพิ ่มข ึ ้นร อยละ 0.04 หมวด 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.64  หมวดการบริหารราชการ  
การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.05 หมวดการศึกษา
อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 1.07  หมวดกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะหอัตราการเติบโต
เพิ ่มขึ ้นรอยละ 1.14  และหมวดกิจกรรมบริการดานอื ่นๆ อัตราการเติบโตเพิ ่มขึ ้นรอยละ 0.05 ทั้งนี้  
หมวดกิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการที่ทำขึ้นเองเพื ่อใช 
ในครัวเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน พบวาไมมีอัตราการเติบโตเนื่องจากไมขอมูลประมาณ
การอุปทานแรงงานหรือผูเขาสูตลาดแรงงานใหมในหมวดนี้มีขอมูลคงท่ี ตั้งแตป 2567-2571 (ตารางท่ี 31) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2567-2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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หนวย : คน, รอยละ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ป อัตราการ
เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 509 502 495 487 530 -1.40 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 6 5 5 5 5 -4.18 

การผลิต 851 839 827 815 885 -1.40 

ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 11 10 10 10 10 -2.28 

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 7 7 7 6 6 -3.58 

การกอสราง 155 153 150 148 160 0.88 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและรถจักรยานยนต 616 608 599 590 642 1.13 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 93 92 90 89 96 0.88 

กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 188 185 183 180 196 1.14 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 9 8 8 8 9 0.35 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 95 94 93 91 99 1.13 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 10 10 9 9 9 -2.50 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 25 25 24 24 25 0.04 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 32 32 31 31 34 1.64 

การบรหิารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 357 352 348 342 371 1.05 

การศึกษา 200 197 195 192 208 1.07 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 118 117 115 113 123 1.14 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 12 12 12 12 11 -2.08 

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 22 21 21 21 22 0.05 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา 
และบริการท่ีทำข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือนซึ่งไมสามารถจําแนก
กิจกรรมไดอยางชัดเจน 

4 4 4 4 4 0.00 

รวม 3,320  3,273  3,226  3,177   3,445  1.02 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 

  

 

 

 

 

 

 

  ประมาณการผูเขาสู ตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน ป 2567 - 2571 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบวาในอีก 5 ป ขางหนา จำนวนผูเขาสูตลาดแรงงานใหมของจังหวัดลำพูน มีแนวโนมลดลงทุกป 



          
            รายงานผลการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงานจังหวัดลำพูน ป 2568 หนา 29 

ในทุกวุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษาระดับต่ำกวาประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุดโดยเฉลี่ย รอยละ 
23.33 (ตารางท่ี 32) 

ตารางท่ี 32 ผลการประมาณการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ป 2567 - 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
                                                                                                          หนวย : คน, รอยละ 

วุฒิการศึกษา  
ป 

อัตราการเติบโต 
2567 2568 2569 2570 2571 

 ต่ำกวาประถมศึกษา  124 0 121 120 129 -23.33 

 ประถมศึกษา  74 76 73 71 77 1.12 

 ม.3  546 554 532 523 567 1.05 

 ม.6  159 161 153 150 164 0.92 

 ปวช.  102 102 100 98 106 1.05 

 ปริญญาตรี  2,310 2,340 2,246 2,213 2,402 1.09 

รวม 3,315 3,233 3,225 3,175 3,445 1.06 

ท่ีมา: ระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
(https://ldls.mol.go.th/) 
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